Usmernenie pre administrdciu osi 4 Leader
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 VERZIA 1.1

ZAVAZNA OSNOVA INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA
aktualizované Dodatkom ¢.1 k Usmerneniu pre administraciu osi 4 Leader zo dia 20.10.2008,
ktorym sa meni a dopifia Usmernenie pre administraciu osi 4 Leader

KAPITOLA 1: KONECNY PRIJIMATEL (OPRAVNENY ZIADATEL)
1.1 Identifikacia kone¢ného prijimatel’a (opravneného Ziadatel’a)

Cely nazov kone&ného prijimatel’a (opravneného ziadatel'a): OZ Mikroregion RADOSINKA
Sidlo: Nové Sady 177, 951 24 Nové Sady

Registrovany v zmysle zdkona SR ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov dia: 26.4.2007

ICO: 421 13 091

DIC: 202 237 1230

Adresa banky: OTP Banka Slovensko,a.s., Stefinikova 9, 950 41 NITRA
Cislo u¢tu:9879920/5200

IBAN: SK 745200 000000 0987 9920

SWIFT: OTPV SK BX

Verzia a datum Usmernenia pre administraciu osi 4 Leader v zmysle ktorom bola
vypracovana Integrovana stratégia rozvoja uzemia: Verzia 1.1. zo diia 20.10.2008

Verzia/Cislo dodatku a datum Prirucky pre ziadatel'a o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 v zmysle ktorej bola vypracovana

Integrovana stratégia rozvoja Uzemia: Verzia cislo 1 platna od 1.2.2008 upravenda oznamom
PPA 7o diia 28. oktobra 2008

Meno a priezvisko
Adresa trvalého bydliska

Ing. Miroslav Sako

Nové Sady 345, 951 24 Nové Sady
Obecny urad Nové Sady

Nové Sady 177

951 24 Nové Sady

5 Adresa pre dorucovanie (ak sa lisi
Statutarny | od trvalého bydliska)
zastupca

Email kontakt novesady@stonline.sk
Telefon 037/ 789 41 63

Fax 037/789 48 64

Mobil 0910 925 873

1.2 Zakladné idaje o izemi

Pocet obyvatel'ov 10 735

Rozloha 12 701 ha

Hustota obyvatel'stva 84,5 obyvatel'ov/km®
Pocet obci 11

Z toho mesta (vymenovat’) 0

Pocet obyvatel'ov najviacsej obce 2 248 (Zbehy)
Administrativne zaradenie — okres/y Nitra
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Administrativne zaradenie — kraj/e Nitriansky kraj
Pocet obci zaradenych do pdlov rastu 3
Pocet obci nezaradenych do polov rastu 8
% obyvatel'stva na Uzemi Zziadatela zijuceho vo | 33,8 %  (percentudlny  podiel
vidieckych obciach na irovni okresu obyvatel'ov  vidieckych obci na

urovni okresu)
Poznamka: Pri ziadatelovi pokryvajlicom tzemie 2 a viac
okresov sa berie do tivahy udaj za okres s najvaésou rozlohou
uzemia verejno-sukromného partnerstva (MAS).

1.3 Budovanie partnerstva

1.3.1 Vznik, historia a skusenosti

e Popiste postupnost’ Kkrokov veducich k vytvoreniu verejno-sikromného
partnerstva s dorazom na preukazanie vyvaZenosti vyberu zemia a zostavenie
verejno-sikromného partnerstva z geografického, sektorového,
institucionalneho, socialneho a ekonomického hl'adiska (max. 30 riadkov).

Konstituovaniu verejno-sutkromného partnerstva predchadzala spolocnd spolupraca 11 obci
(Zbehy, Luzianky, Cakaj ovee, Aleksince, Lukacovce, Cab, Nové Sady, Surianky, Hrubonovo,
Malé Zaluzie, Kapince ) v Zdruzeni obci Mikroregion RadoSinka. Obce na tejto baze
fungovali a spolupracovali od roku 2007.

V marci roku 2007 zacali niektori starostovia a zastupcovia obci iniciovat zalozenie
spolocného obcianskeho zdruzenia, pricom hlavnym podnetom bola vyzva Nitrianskeho
samospravneho kraja na ziskanie financ¢nej podpory pre budovanie kapacit a vytvorenie
spolo¢nej rozvojovej stratégie pristupom LEADER. Tento podnet bol jednym z hlavnych
motivov zaloZenia OZ Mikroregiéon RADOSINKA.

Vzajomna spolupraca obci vyplynula z historickych a prirodnych danosti, ako aj vzajomného
ekonomického prepojenia obci.

Pocas pripravy na vytvorenie verejno-sikromného partnerstva a rozvojovej stratégie sa obec
Luzianky  vySpecifikovala ako silne urbanizované tzemie so socioekonomickymi
charakteristika bliziacimi sa k charakteristikim okresného mesta. Taktiez podnikatel'ské
zazemie a progresivny vyvojovy trend v ekonomickych charakteristikdch obce naznacil
neopodstatnenost’ ucasti tejto obce vo verejno-sikromnom partnerstve. Taktiez negativny
pristup predstavitel'ov obce Luzianky K celému rozvojovému procesu naznacil potrebu najst’
nového partnera pre budice fungovanie verejno-sukromného partnerstva. Zaujem o spdsob
spracovania integrovanej stratégie a budovanie d’al$ich kapacit v uzemi prejavili zastupcovia
obce JelSovce, ktord po vzajomnej diskusii a dohode vstipila do OZ Mikroregion
RADOSINKA a nahradila obec Luzianky.

Tymto krokom sa stali vSetky obce v izemi rovnocennymi partnermi v d’alSom rozvojovom
procese a takto definované tizemie si zacalo spolo¢nym integrovanym pristupom vytvarat’
stratégiu d’alSieho rozvoja.

Budovanie verejno-siukromného partnerstva prebichalo postupne pocas 2 etap:
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1. Etapa - Vypracovanie stratégie rozvoja zemie mikroregionu RADOSINKA (méj —
december 2007 ) vramci projektu Nitrianskeho samospravneho kraja ,,Priprava
mikroregionov Nitrianskeho samospravneho kraja na integrovany rozvoj vidieka - pristup
LEADER*

2. Etapa: Vytvaranie MAS vo vybranych 6 mikroregiénoch Nitrianskeho samospravneho
kraja (jun — december 2008)

Podrobny popis aktivit v rdmci jednotlivych etap budovania verejno-sukromného partnerstva
je uvedeny v navrhovej Casti tohoto dokumentu ( kapitola 4- zostavenie strategického ramca)

e PopiSte ako bola verejnost’ (obCania, profesné aziaujmové zdruZenia
a zastupcovia jednotlivych sektorov) zapojeni do procesu tvorby verejno-
sikromného partnerstva (ankety, dotazniky, informa¢né kampane, iné
spolocenské aktivity), vratane popisu ucasti obéanov v procese.

Zakladnou metddou, ktord bola v procese pripravy mikreregionu uplatnend je participacia -
zapajanie Sirokej verejnosti do rozvojového procesu.

Pocas celého rozvojového procesu Vv pristupe LEADER zéastupcovia Gizemia zabezpecovali
-zadefinovany ako zakladny prvok pristupu Leader podl’a Nariadenie Rady (ES) ¢&.
1698/2005 o podpore rozvoja vidieka prostrednictvom Europskeho pol’'nohospodarskeho
fondu pre rozvoj vidieka (EAFRV), a teda mienka, potreby, nazory, rieSenia a spolupraca
miestnych l'udi je zivotne dolezita. Tento proces ma vyznam aj kvoli zabezpeceniu pocitu
vlastnictva za rozvoj a prevzatie zodpovednosti obanmi. Snaha manazérov celého procesu
spocivala v priprave takého prostredia, aby kazdy bol v€as o vSetkom informovany, kazdy
kto chce a moéze sa mohol v ktorejkol'vek etape do procesu zapojit’ a nazor kazdého, kto ma
zaujem, bol vypocuty.

Do procesu tvorby verejno-sikromného partnerstva bola verejnost’ zapojena
nasledovne:

» Realizacia dotaznikového prieskumu — distribuovanych bolo 1650 dotaznikov

» Informacnd kampari — clanky a informacie na obecnych tabuliach, c¢lanky
uverejnené v kazdych obecnych novinach o priebehu procesu spracovania
integrovanej stratégie

» Organizovanie  individudlnych  stretnuti s obCianskymi  zdruZeniami,
podnikatel’mi a predstavitel’'mi samosprav

» Realizacia verejnych obecnych stretnuti — 11 stretnuti, ktorych sa zucastnili spolu

232 obyvatelov ( 47 predstavitelov verejného sektora, 26 podnikatelov a 159
zastupcov obcianskeho sektora)
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e Uvedte vakom pomere su v Clenskej zakladni zastipené jednotlivé sektory
(verejny, sikromny a obciansky) a ako je ¢lenska zakladiia rozloZena v uzemi
verejno-sukromného partnerstva (MAS).

Clenska zékladiu verejno-stikromného partnerstva OZ Mikroregion Radoginka tvori 59
Clenov. V nizSie uvedenej tabulke je uvedené zastipenie c¢lenov podla sektorov
a uzemného c¢lenenia.
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e Vypliite v Zaviznej osnove Integrovanej stratégie rozvoja tizemia, Prilohu ¢. 6
Zoznam c¢lenov verejno-sukromného partnerstva (MAS).

Vid’ priloha ¢.6
e Vypliite v Zaviznej osnove Integrovanej stratégie rozvoja uzemia, Prilohu ¢.7
Prehlad o uskuto¢nenych podujatiach a stretnutiach.
Vid’ priloha ¢.7
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ANALYTICKA CAST
KAPITOLA 2: PREHLAD ZDROJOV UZEMIA

2.1 VSeobecny popis izemia a analyza si¢asného stavu

e Vyhody a nevyhody z hPadiska polohy a lokalizacie izemia verejno-sikromného
partnerstva (MAS).

Poloha a lokalizdcia verejno-sukromného partnerstva

Verejno-sikromné  partnerstvo OZ  Mikroregion RadoSinka sa nachadza
Vv severozapadnej Casti Nitrianskeho okres, na tizemi 11 obci v povodi rieky RadoSinka
Konkrétne sa jedna o obce Zbehy, JelSovce, Cv’akajovce, AlekSince, Lukdcovce, Cab, Nové
Sady, Surianky, Hruboiiovo, Malé Zalu%ie a Kapince (Obrazok 2.1.1).

Podl'a geomorfologického c¢lenenia Slovenska patri zdujmové Uzemie do oblasti
Podunajskej niziny, geomorfologického celku Podunajska pahorkatina a jeho podcelku
Nitrianska pahorkatina. Uzemie mikroregionu patri k dvom geomorfologickym ¢astiam a to
Zaluzianska pahorkatina a Bojnianska pahorkatina.

N
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Vyhody polohy a lokalizdacie uzemie mikroregionu RadoSinka

» rozlohou primerané a kompaktné uzemie, ktoré ma rozmanité prirodné a geografické
podmienky,

» relativne Cisté azachovalé zivotné prostredie nenaruSené velkou priemyselnou
vyrobou

» vyhodna geografickd poloha a blizkost’ okresného mesta Nitra ako rozvojového pdlu
rastu

» dostatok pracovnych prilezitosti priamo v obciach, jako aj spojenych s blizkostou
rozvojového polu rastu

» pomerne rozsiahly verejny administrativny sektor (Grady Statnej spravy a samospravy
vSetkych urovni, vladne agentiry a pod.)

» relativne dobra vybavenost’ prvkami technickej a socialnej infrastruktiry

» existencia silnych podnikatel'skych subjektov v Gizemi vytvarajucich dostatok
pracovnych prilezitosti priamo v obciach mikroregionu

Nevyhody polohy a lokalizdcie tizemie mikroregionu RadoSinka

» nedostatoéné prirodné danosti a podmienky pre diverzifikaciu agrosektora smerom
k agroturistike a rozvoju cestovného ruchu;

» postupnd likvidacia polnohospodarstva ako historicky najvyznamnejSicho sektora
hospodarstva

» pretazenost’ uzemia hustou dopravou a silne sa rozvijajucim priemyslom

e Prepojenia izemia na SirSie rozvojové suvislosti narodného alebo regionalneho
charakteru (investi¢né zamery vicSieho rozsahu, ktoré sa realizuju, pripadne sa
planuju v uzemi aV jeho okoli a ako ovplyvnia implementaciu integrovanej
stratégie, resp. ako na ne reaguje stratégia).

Na tizemi mikroregionu sa nachadza priemyselny park Cab, v ktorom je v stiéasnosti
umiestnenych 6 podnikov, ktoré spolu vytvorili 672 pracovnych prilezitosti. V podnikoch nie
st zamestnani iba obyvatelia Mikroregionu RADOSINKA, ale pracovné prileZitosti st
obsadzované obyvateI'mi celej Radosinskej doliny (Cast’ okresov Topol'¢any a Hlohovec),
ktorych dopravu do prace zabezpecuji zamestnavatelia pdsobiaci v parku.

V priemyselnom parku je k dispozicii d’al$ich cca 35 ha vol'nych ploch pre buducich
investorov.

Znacny vyznam pre rozvoj regionu ma priemyselny park Nitra sever, ktory sa nachadza
Vv bezprostrednom  susedstve MR RADOSINKA. Dosial najviéou investiciou
v priemyselnom parku Nitra sever bola investicia firmy SONY (cca 2,2 mld. Sk), priCom
vytvorila 2 685 novych pracovnych miest. Subdodavatelia pre firmu SONY predpokladaja
investicie vo vyske 7,25 mld. Sk, pricom sa vytvori 2 670 novych pracovnych miest.

V integrovanej statégii je tento rastici ekonomicky trend zohl'adneny vyberom strategickych
priorit , ktorych implementacie nebude vytvarat' pracovné prilezitosti priamo v obciach,
kedZze tato tdkladnd potreba je uz zohladnend v SirSich rozvojovych zameroch regionu
S rozvojovym polom — mestom Nitra.
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e Doterajsi rozvoj hlavne zo zameranim na integrovany pristup, vratane popisu
vyuzitia vonkajSich zdrojov, napr. EU fondov, Stitneho rozpoctu, sikromné
zdroje a d’alSich nastrojov.

Obce Mikroregionu RadoSinka doteraz postupovali Vrozvoji svojich tzemi zvicsa
individuélne, resp. v zdruZeni obci Mikroregion RADOSINKA. Kazda obec méa samostatne
spracovany Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja svojej obce, pricom tieto
dokumenty spinaji zédkladné principy prvky integrovaného a endogénneho pristupu rozvoja
uzemia. Pri spracovani tychto dokumentov boli vyuzité postupy strategického planovania
a bola zapdjana verejnost’ vratane podnikatel'ov a neziskovych organizacii.

Jednotlivé obce sa uz v minulosti uchadzali o podporu z roéznych zdrojov a v regione boli uz
podporené viaceré individualne aj spolo¢né projekty, ato nielen z domacich dotaénych
titulov, ale aj z predvstupovych, jako aj Strukturalnych fondov EU. Preto obce aj region uz
maju ur€ité skusenosti z pripravy, ale aj z implementéacie uspeSnych projektov. Spojenie
celého uzemia a vytvorenie verejno-sukromného partnerstva v priprave na pristup Leader je
jeho prvym va¢sim projektom vyuzivajicim verejné zdroje v procese integrovaného rozvoja.
Najviac finanénych prostriedkov bolo vynaloZzenych na investiéna ¢innost’ v obci Surianky
(68 700 000,- Sk) a najmenej v obciach Kapince (1900 000,- Sk) aMalé Zaluzie
(2 800 000,-Sk). Ucelovo boli prostriedky pouzité na dostavbu technickej infrastruktary
(vodovod, kanalizacia a plynofikacia).

e Zvlastnosti daného tizemia a jeho komparativhe vyhody oproti ostatnym
uzemiam.

Mikroregion sa nachddza na rozhrani troch okresov Nitra, Topol'¢any a Hlohovec a dvoch
krajov - Nitrianskeho a Trnavského. S tym suvisi aj nizka uroven a zla kvalita dopravnej
infarstruktury (cesty prvej triedy v dizke 4 km, druhej triedy 1,4 km).

Vel'mi nepriaznivo na dostupnosti sa prejavilo zruSenie lokdlnej trate Zbehy — RadoSina pre
osobni dopravu. Prirodné danosti neumoziujii rozvoj cestovného ruchu, ztoho doévodu
v mikrerogione absentuje suprastruktira cestovného ruchu.

Komparativne vyhody daného uzemia oproti ostatnym uzemiam:

Nizky podiel chranenych Gzemi

Dobra kvalita pod

Vysoky podiel ornej pody

Vysoka produkéné schopnost’ pol'nohospodarstva

Vybudovana infrastruktiira v priemyselnom parku Cab
Kvalifikovana pracovna sila

Vyhodné geografickd poloha vzhl'adom k inova¢nym po6lom rastu ( Nitra, Hlohovec,
Piestany, Topol'¢any)

Diverzifikovana ekonomicka zakladna

Existencia podnikatel'skych subjektov s nadregionalnou posobnost'ou

VV VVVVVVYY
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e Stupei vidieckosti izemia

Verejno-sukromné partnerstvo OZ Mikroregion RadoSinka patri podla administrativneho
Clenenia do okresu Nitra, ktory sa podla stupnia vidieckosti tizemia radi k ,,ostatnym

vidieckym okresom*“. Tieto sa vyznacuju podielom obyvatel'stva Zzijucich vo vidieckych
obciach od 15% do 50%.

V okrese Nitra zije 33,8 % miestnych obyvatel'ov vo vidieckych obciach.

¢ Administrativno-spravna prisluSnost’ izemia

Obce verejno-sukromného partnerstva patria z hl'adiska administrativno-spravnej prislusnosti
do Nitrianskeho kraja a do okresu Nitra.

Region (NUTS II): Zapadné Slovensko
Vyssi tzemny celok (NUTS III): Nitriansky
Okres: Nitra

Najvacou obcou v rdmci mikroregionu je obec Zbehy ( 2 248 obyvatel'ov), najmensia je obec
Kapince ( 206 obyvatel'ov)

e Vypliite v Zaviznej osnove Integrovanej stratégie rozvoja tizemia, Prilohu ¢.2
Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do uzemia pdsobnosti verejno-
sikromného partnerstva (MAS) a oboznamenim sa s Integrovanou stratégiou
rozvoja uzemia

Vid priloha ¢.2

2.2 Popis prirodnych zdrojov

e VSeobecny opis charakteru krajiny

Zaujmové uzemie mikroregionu RadoSinka patri do teplej klimatickej oblasti
s priemerom po¢tu letnych dni 50 a > v roku, okrsku T2 - ktory je charakterizovany teplou
asuchou nizinnou klimou s dlhym, teplym a suchym letom, kratkou a miernou zimou,
s kratkym trvanim snehovej pokryvky aokrsku T4 — ktory je charakterizovany teplou
a mierne suchou nizinnou klimou s dlhym, teplym a mierne suchym letom, kratkou a miernou
zimou, s kratkym trvanim snehovej pokryvky.

NajblizSou meteorologickou stanicou, vysledky merani ktorych ma tunaj§i urad
k dispozicii  je stanica ,Nitra* situovana priblizne 10 km od obci mikroregionu,
nachadzajtcich sa na jeho vychodnej hranici. Vzhl'adom na jej polohu, prislusnost’ k rovnakej
geomorfologickej jednotke, klimatického okrsku arovnaké danosti regionu ovplyviujice
niektoré meteoukazovatele, uvadzame pre klimaticku charakteristiku zaujmového Uzemia
ukazovatele namerané na tejto stanici.
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Najviac zrazok spadne v lethom obdobi, v rozmedzi mesiacov maj az jul, ¢o vyrazne
ovplyviiuje najmé lokalna burkova cinnost. Najmenej zrazok spadne v zime, V rozmedzi
mesiacov januar aZ marec.

Priemerna ro¢na teplota dosahuje 9,7 °C, najchladnej$im mesiacom je januar, najteplejSim je
jul. Jar sa prejavuje rychlym oteplovanim a jesent pozvol'nym ochladzovanim. Na nizke zimné
teploty ma vplyv aj vyskyt tepelnych inverzii s hmlami ako sprievodnym znakom.

Prudenie vzduchu je najpremenlivejSia meteorologickda veli¢ina. Rychlost’ vetra je
podmienena prevazne rozlozenim tlakovych tutvarov v atmosfére, na smer vetra v znaénej
miere posobia orografické vplyvy. Prevladajuci smer vetra je severozapadny, s priemernou
rychlostou 4,2 m.s™.

Podl'a geomorfologického ¢lenenia Slovenska patri zaujmové Uzemie do oblasti
Podunajskej niziny, geomorfologického celku Podunajska pahorkatina a jeho podcelku
Nitrianska pahorkatina. Uzemie mikroregionu patri k dvom geomorfologickym Gastiam a to
Zaluzianska pahorkatina a Bojnianska pahorkatina. Uvedené geomorfologické casti,
resp. hranica medzi nimi v smere S — J prechadza nivou potoka Andac¢, pricom severne od
neho sa nachadza Bojnianska pahorkatina a juzne Zaluzianska pahorkatina. Vychodna hranica
Bojnianskej pahorkatiny je viazané na nivu rieky Nitra a zdpadnd hranica je tvorend masivom
Povazského Inovca. Zaluzianska pahorkatina je z vychodu ohrani¢end Dolnotrianskou nivou
viazanou na nivu rieky Nitra juzne od mesta Nitra a zdpadnd hranica je tvorend Dolnovézskou
nivou viazanou na nivu rieky Vah.

V relié¢fe zaujmového tizemie sa striedaji tri zakladné typy reliéfu. Uzemie nie je typické
rovinaté, prevladaju tu mierne €lenité pahorkatiny typické ako pre Bojniansku pahorkatinu,
tak aj pre uzemie spadajuce k Zaluzianskej pahorkatine. Dalsim typom reli¢fu su
horizontalne a vertikdlne rozclenené roviny viazané predovsetkym na nivy vodnych tokov
(Anda¢, RadoSinka) a nerozélenené roviny viazané na nivu rieky Nitra. Sklon relié¢fu je
v rozmedzi 1,1 az 2,5°, vynimocne az do 6°. Nadmorska vyska dosahuje krajné hodnoty 144
(Zbehy, Cakajovce) — 183 (Lukaovee) m n. m.

Na geologickej stavbe zaujmového uzemia sa podielaji takmer vylu¢ne utvary neogénu,
zastipené sedimentmi ddku aZ romanu, predstavované sivymi a pestrymi ilmi, pieskami,
Strkmi, sladkovodnymi vapencami s polohami tufitov, miestami sa objavuju aj slojky lignitu.
Z hl'adiska tektoniky je zdujmové uzemie charakterizované ako neogénna sedimentarna
panva, ohrani¢ena dvomi hlavnymi tektonickymi zlomami ato pozdiz pohori Tribe¢
a Povazsky Inovec.

Kvartérny pokryv vacSe; casti Uzemia mikroregionu buduji eolické sedimenty,
predstavované sprasami a piesCitymi spraSami, vapnitymi sprasovymi a nevapnitymi
spraSovymi hlinami. Ostrovcekovito sa objavuju geneticky nerozliSené sedimenty svahovin
a sutin (predovsetkym v tizemi spadajlicom K ¢asti Bojnianskej pahorkatiny) a na nivy tokov
(Andac, RadoSinka) s viazané fluvidlne sedimenty (prevazne nivné humozne hliny alebo
hlinito-pies¢ité az Strkovito-pies¢ité hliny dolinnych niv a piesky, pieséité Strky az piesky
Vv terasach bez pokryvu).

Z hladiska inZzinierskogeologickej rajonizacie sa zaujmové Uzemie nachddza v regione
tektonickych depresii, subregione s neogénnym podkladom a Vv ramci tohto subregionu je
zaradené do rajonu sprasovych sedimentov. Niva toku RadoSinka spada do rajénu udolnych
rieénych naplavov, ¢ast’ mikroregionu (obce Hrubotiovo, Surianky) spada do rajonu pieséito-
Strkovitych sedimentov.
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e Sucasna situaciu v environmentalnych ukazovateloch — kvalita vody, vzduchu
a pody environmentilne zat'aze

ENVIRONMENTALNE ZATAZE

Zakon o environmentalnych zataziach a o doplneni niektorych zakonov je v stasnosti
Vv legislativnom konani.

Navrh zdkona definuje environmentdlna zataz ako stav vzniknuty kontaminaciou pody
a horninového prostredia ako zloziek zZivotného prostredia nad mieru kritérii ustanovenych
v prilohe ¢. 1. tohto zdkona. Environmentalna zataz je aj stav vzniknuty kontaminaciou
podzemnej vody ako zlozky Zivotného prostredia nad mieru kritérii ustanovenych osobitnym

predpisom.

V stcasnosti prebiecha monitoring environmentdlnych zatazi na tzemi celého Slovenska,
objednavatel'om ulohy je MZP SR. Vysledky monitoringu nie su zatial’ k dispozicii.
V rieSenom uzemi mdzeme preto hovorit’ iba potencionalnych environmentalnych zataziach.

V niektorych obciach mikroregionu Radosinka sa nachadzali skladka odpadu, vaésina z nich
bola uz zrekultivovana.

V mnohych obciach sa nachadzaji nelegilne skladky situované v byvalych pieskovych
jamach, popri pol'nych cestach a vodnych tokoch.

Potenciondlnou environmentalnou zatazou byvajli aj neriadené nespevnené polné hnojiské a
nevyuzivané pol'nohospodarske objekty (napr. byvalé sklady chemickych latok).

e VyuZitie izemia a pédneho fondu

Uzemie mikroregionu Radosinka zaberd rozlohu 12 701 ha. Z celkovej vymery pddneho
fondu zabera pol’nohospodarska poda 88,6 %.\V ramci pol'nohospodarskej pody mé najvacsi
zaber poda orna, ta predstavuje 95,8 % celkovej vymery. Zbytok tvoria trvalé kultary,
zaberaju 3,5 % z celkovej vymery pol'nohospodarskeho fondu. Najmensiu vymeru, len 0,7 %
predstavuju trvalé travne porasty. (tabulka 2.2.1, grafy 2.2.1 az 2.2.3)

Najvicsimi obhospodarovate'mi pol'nohospodarskej pddy v mikroregione RadoSinka st PD
Devio Nové Sady , Polnofarma RADAR s.r.o Zbehy, COMPACTA AGRO a.s. Aleksince
a PD Cakajovce.

V ramci nepol'nohospodarskeho podneho fondu ma najvéacSie zastipenie zastavand plocha,
ked’ze ide o spadové uzemie mesta Nitry a Vobciach mé sidlo alebo prevadzku velké
mnozstvo podnikatel'skych subjektov, so svojimi vyrobnymi halami a prevadzkovymi
arealmi. Zastavané uzemie zaberda 50,9 % z celkovej vymery nepolnohospodarskej pody.
Vodné plochy sa v mikroregione rozprestieraju na ploche predstavujicu 14,9 %. Lesnd poda
zaberda 21,9 % z celkovej vymery nepol'nohospodarskej pody.(graf 2.2.4)
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Tabulka 2.2.1 — Vymera katastralnych uzemi obci MR Radosinka v ha

KATASTER POECNOHOSPODARSKA PODA (HA) NEPOLNOHOSPODARSKA PODA (HA)

VERZIA 1.1

SPOLU Lesnd | Vodna | Zastavana | Ostatna | Spolu
poda kultary Poda | plocha poda poda

Zbehy 1955,8| 1532,8 49,5 30,6 1612,9 1424 27,3 144,1 29,1 | 3429
JelSovee 1044 |895 19 0,0 914 0,0 0,0 34 96 130
Cakajovce S77,7 462,3 23,6 0,4 486,3 0,0 35,5 51,0 4,9 91,4
\AlekSince 1507,2| 12424 93,5 22,7 1358,7 6,2 26,4 108,4 7,6 148,6
\Lukdcovce 1683,7| 1409,9 65,1 6,2 1481,2 62,6 47,0 84,0 8,9 202,5
Cab 815,5 672,9 23,4 1,6 697,9 8,2 13,0 85,6 10,8 | 117,6
(Nové Sady 17475 14742 47,1 1,8 1523,1 90,2 13,4 104,4 16,4 | 224,4
Surianky 1040,0 964,7 18,3 0,3 983,3 2,9 5,2 47,0 1,6 56,7
\Hruboriovo 1155,1] 1024,8 26,9 8,6 1060,3 12,3 17,0 58,5 6,9 0,0
\Malé ZaluZie | 590,5 497,2 12,1 4,2 513,5 11,2 24,7 35,6 5,6 77,0
Kapince 583,9 526,2 9,0 0,5 535,7 0,0 18,7 28,4 11 48,3
MR Radosinka|12701,00 10702,4 | 3876 | 76,9 | 11166,9 | 336,0 | 228,1 781,0 189,0 | 14394

Zdroj: Krajska lesna sprava Nitra, 2007

Graf 2.2.8

Vlastnictvo lesnych pozemkov v MR RadoSinka

neznami vlastnici
spoloclenstvi 6,3%
2,7%

cirkev
20,2%

<_ FO
70,8%

Zdroj: Tabulka 2.2.2

Voda

Povrchové vody reprezentuji vodné toky avodné plochy. Zaujmové uzemie patri do
hlavného povodia rieky Nitra, ktori je mozné v podmienkach Slovenska zaradit’ medzi
stredne velké vodné toky. Typ rezimu odtoku je dazdovo — snehovy, S maximalnymi

prietokmi v mesiaci marec a minimalnymi v mesiaci september.
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Sirsie dotknuté uzemie mikroregiénu odvodiiuju rieka Nitra, Perkovsky potok, potok
Radosinka a potok Andac, ako aj ich pritoky, ktoré si menej vyznamné a nie si zaradené
k vodohospodarsky vyznamnym vodnym tokom. Uvedené vodné toky, s vynimkou potoku
Andac st zaradené k vodohospodarsky vyznamnym vodnym tokom. Na izemi mikroregionu
sa nachadzaju nasledovné vodné nadrze: AlekSinské rybniky — sustava rybnikov, VN
Lukacovce, VN Malé Zaluzie, VN Hrubonovo.

V rieSenom Uzemi sa nachddzaji nasledovné vodomerné profily monitorovacej siete
povrchovych vod: Nitra, RadoSinka, Anda¢. Na ostatnych vyznamnych vodnych tokoch
vV mikroregione sa vodomerné profily nenachadzaju.

Z hladiska hydrogeologickej rajonizacie Slovenska patri zaujmové tizemie do rajonu N 071
- neogén Nitrianskej pahorkatiny, surCujucim typom priepustnosti s medzizrnovou
priepustnost'ou. Tento rajon je charakterizovany nizkymi zdsobami podzemnych vod, tieto su
vy¢islené v mnozstve 0,2 — 0,49 |.s™.km?,

V neogénnych sedimentoch zaujmového Gizemia su najvyznamnejSim kolektorom podzemne;j
vody ily s miernou preto¢nostou a produktivitou. Mladé sedimenty si tvorené prevazne
sprasami a zbytkami teras, bez hydrogeologického vyznamu.

Rezim podzemnych vod je ovplyviiovany vodnymi tokmi pretekajicimi uzemim, s ktorymi
su podzemné vody v hydraulickej spojitosti. Kolisanie hladiny podzemnej vody ovplyviiuji
klimatické pomery a hydrologické stavy tokov.

V sirSom dotknutom tizemi sa nevyskytuji termalne ani minerdlne zdroje podzemnych pod.
Nenachédzaji sa tu Ziadne vodohospodarsky chranené Uizemia vy€lenené podl'a zdkona ¢.
364/2004 Z. z. ovodach, ani pasma hygienickej ochrany 2. - 3. stupfia podzemnych
a povrchovych vdd. Nie je zaznamenany ani vyskyt ochrannych pasiem prirodnych liecivych
zdrojov, ¢i prirodnych zdrojov mineralnych vod.

e Vyskyt a vyuzitie nerastnych surovin

Na tuzemi mikroregionu RadoSinka sa nenachadzaju Ziadne t'azené ani vyhladové loziska
nerastnych surovin, nachadzaju tu povrchové loZiska nerudnych surovin — v obci AlekSince,
stavebnych surovin — tehliarskych surovin a pieskov, ktoré uz boli z Casti vytazené.

e Popis a vymedzenie chranenych tizemi a izemi NATURA 2000, USES, uizemia
spadajuce pod nitratova smernicu.

Na uzemi MR RadoSinka sa nachédzaji nasledovné maloplosné chranené izemia:

Chrineny aredl Suriansky park
- vymera: 0,9538 ha
- k. u.: Surianky
- ucel ochrany: ochrana historického parku, vyznamného najméd z dendrologického
hl'adiska
- stupen ochrany: 3.

12
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V uzemi MR Radoginka sa nenachadzaju d’alsie maloploiné CHU a ani Ziadne velkoplosné
CHU. Do uzemia nezasahuju ani ziadne uzemia, ktoré by boli sucastou suvislej siete
eurdpskej sustavy chranenych uzemi — NATURA 2000.

V rieSenom mikroregione je znamy vyskyt biotopov eurdpskeho androdného vyznamu
Vv nasledovnom rozsahu:

Nové Sady:
- lesny porast (regionalne biocentrum) v lokalite nad Fortiiou, tzv. Urbarske lesy (parc.
¢. 1007 k. 4. Nové Sady), v ktorom je zastipeny prioritny biotop eurépskeho vyznamu
(kéd 9110%).
Zbehy:
- lesné porasty v LHC Nitra — porasty ¢. 232 B, 234, 235 A, 236, 237, 238, 239, v lokalite
Berbecin (k. 0. Zbehy), v ktorych su zastipené dva typy biotopov eurépskeho vyznamu
a to: dubovo-hrabové lesy panonske (kod 91GO*) a teplomilné ponticko — pandnske
dubové lesy na sprasi a piesku (koéd 9110%).
- v lokalite Horné luky a Dolny kut sa nachadzaji cenné biotopy eurépskeho vyznamu so
vzacnymi druhmi ornitofauny.

Nitratova smernica

Na uzemi Slovenskej republiky boli Nariadenim vlady SR zo dia 26.6.2003 vyclenené
zranitelné oblasti na zéklade ,,Nitrdtovej direktivy“. Nitratova direktiva je suborom opatreni
smerujucich k zniZeniu moZnosti znecistenia vodnych zdrojov (povrchové aj podzemné)
dusi¢nanmi, ktoré mézu pochadzat’ z mineralnych hnojiv a z hospodérskych hnojiv (mastalny
hnoj, hnojovica, mocovka) ato vtedy, ked st aplikované v nadmernych davkach
a Vv nespravnom case, alebo ked’ su zle uskladnované. Nitratova direktiva bola vypracovana na
zéklade ,,Smernice 91/676/EC o ochrane vodnych zdrojov pred znecistenim dusi¢nanmi
pochéadzajucimi z pol'nohospodarstva®. VSetky obce MR RadoSinka patria do zranite'ného
uzemia z hladiska ochrany vodnych zdrojov. Pol'nohospodarske subjekty hospodériace
na spominanych uzemiach st povinné reSpektovat’ osobitné zasady hospodarenia podla
,,Kodexu spravnej pol'nohospodarskej praxe* a od roku 2009 ,,GAEC a Cross Compliance®.

2.3 Popis demografickej situacie

e Pocet obyvatel’ov, popula¢né vyvojové pyramidy

K zakladnym rozvojovym potencidlom kazdého regionu patri l'udsky potencial. Celkovy
pocet obyvatelov je najjednoduchS$i a najzakladnejSi demograficky ukazovatel,
charakterizujtci stav populécie. Poskytuje zakladny obraz o sile sledovanej populacie a o
I'udnatosti izemia, na ktorom obyvatel'stvo zije a o jeho osidleni.

K 31. 12 2007 zilo v MR Radosinka celkom 10 735 obyvatel'ov, z coho bolo 5 558 zien (
51,8%). Tento fakt je spdsobeny predovSetkym vy$Sim podielom Zien v poproduktivnom
veku. Populadcia mikroregionu predstavuje 6,55 % obyvatelov z celkovej populacie
Nitrianskeho okresu. (tabulka 2.3.3)

13



Usmernenie pre administrdciu osi 4 Leader
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 VERZIA 1.1

Obce Hrubonovo, Kapince a Malé Zaluzie patria do velkostnej skupiny malych obci — do
500 obyvatelov. Jelsovce, Cab a Surianky sa radia do velkostnej skupiny obci od 500 do
1000 obyvatel'ov. Obce, v ktorych zije viac ako 1000 a menej ako 2000 obyvatel'ov sa
v mikrerogione $tyri — Aleksince, Cakajovce, Lukadovee a Nové Sady. Obec Zbehy patri do
kategorie vacsich obci s poctom obyvatel'ov od 2000 do 5000. (tabul’ka 2.3.1)

Tabulka 2.3.1 - Zastipenie obci v MR RadoSinka podla vel'kostnych kategorii

Polet obyvatelov | Pocet obci | Obce OZ MR Radosinka

Menej ako 500 3 Hrubofiovo, Kapince, Malé Zaluzie

500 - 1000 3 Jel3ovce, Cab, Surianky

1000 - 2000 4 Aleksince, Cakaj ovce, Lukacovce, Nové Sady
Viac ako 2000 1 Zbehy

Zdroj: Statisticky urad SR , Krajska sprava v Nitre

Hustota obyvatel'ov v jednotlivych obciach mikroregionu je vzhl'adom na réznu velkost
katastralnych uzemi a pocet miestnych obyvatel'ov znacne odlisnd. Hustota osidlenia celého
mikroregionu k 31.12.2007 bola 84,5 obyvatel'ov na km?. Najhustejsie st obyvané Cakajovce,
kde priemerna hustota dosahuje hodnotu 189 obyvatel'ov na km?. NajredSie osidlenie je
v obci Kapince, v tejto obci Zije len 36 obyvatelov na km?. (tabul’ka 2.3.2)

Tabulka 2.3.2 - Hustota obyvatel'ov v obciach MR Radosinka v roku 2007

OBEC POCET TBO ‘ VYMERA VKM? HUSTOTA OBYVATELOV

Zbehy 2248 19,6 115
JelSovce 969 104 93
Cakajovce 1096 5,8 189
AlekSince 1704 15,1 113
Lukdcovce 1140 16,8 68
Cab 754 8,2 92
Nové Sady 1267 17,5 72
Surianky 598 10,4 58
Hruboriovo 492 11,6 42
Malé ZaluZie 261 59 44
Kapince 206 58 36
MR RadoSinka 10735 127,1 84,5

Zdroj: Statisticky urad SR , Krajské sprava v Nitre

Ak porovname vekové zlozenie obyvatelov MR RadoSinka s okresnou uroviiou, hodnoty
vSetkych vekovych kategoérii obyvatelov sa priblizuji k hodnotdm okresnej urovne.
V mikroregione zije o 1,15 % viac predproduktivnych obyvatel'ov v porovnani s okresnymi
hodnotami detskej zlozky populdcie. Na uzemi MR Zije 04,63 % menej produktivnych
obyvatel'ov ako v nitrianskom okrese a 0 3,38 % viac obyvatel'ov v dochodkovom veku. V
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porovnani so samotnym okresnym mestom Nitra je zastipenie vekovych Struktar

obyvatel'stva porovnatel'né s okresnym mestom. (tabul’ka 2.3.3)

Tabul’ka 2.3.3 — Porovnanie populacie okresnej urovne s populaciou MR Radosinka v roku
2007

KATEGORIA

Okres Nitra

MR RadoSinka

absolutne | v % | absolutne | v % | absolutne | v %
Spolu 163 802 100 84 800 100 10735 100
Muzi 79 081 48,28 40 680 47,97 5177 48,23
Zeny 84721 51,72 44 120 52,03 5558 51,77
Predproduktivna zloZka 23 991 14,65 11 636 13,72 1700 15,8
Produktivna zlozka 119297 | 72,83 63 598 75,00 7 326 68,2
Poproduktivna zloZka 20514 12,52 9 566 11,28 1709 15,9

Zdroj: Statisticky urad SR , Krajska sprava v Nitre

e Struktira populacie izemia podla produktivnosti a ekonomickej aktivity

Vekové zlozenie obyvatel'stva je vysledkom stcasnej porodnosti a Umrtnosti ako aj
reprodukénych procesov z minulosti. Struktira obyvatel'stva podla pohlavia zavisi od
pohlavnej Struktiry zivonarodenych deti, od Umrtnosti podl'a pohlavia, od migracnych
pohybov a aj vonkajsich uc¢inkov. Vekova Struktira obyvatel'stva zavisi od natality, umrtnosti
a migra¢nych pohybov.

Z celkového poctu obyvatelov MR RadoSinka je 1 700 obyvatelov (15,8 %)
Vv predproduktivnom veku, 7 326 obyvatelov (68,2 %) predstavuje zloZku produktivneho
obyvatel'stva a na Gzemi mikroregionu zije obyvatelov v dochodkovom veku (%). Podla
tejto vekovej Struktiry mozno dané izemie povaZovat’ za progresivny typ sidla, nakolko
V pocte obyvatel'ov prevlada detska zlozka populacie nad dochodcami, aj ked’ len o %.
(tabul'ka 2.3.4, graf 2.3.1)

Tabul'ka 2.3.4 — Vekova $truktura obyvatelov MR Radosinka v roku 2007
V tom vo veku

Poet obyvateloy k 31.12.2007 predprod. prO(,jukt. poprod. | predprod. | produkt. | poprod.
absolutne v %

Zeny 5558 831 3650 | 1077 14,9 65,7 19,4

MuZi 5177 869 3676 632 16,8 71 12,2

Spolu 10735 1700 7 326 1709 15,8 68,2 15,9

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre
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Graf 2.3.1 Vekova Strukttra obyvatel'ov MR Radosinka k 31.12.2007

poproduktivny vek predproduktivny
15,9% vek
15,8%

produktivny vek
68,2%

Zdroj: Tabulka 2.3.4

Najvyssi podiel predproduktivnych obyvatelov je v obciach Lukaéovee (19,6 %), Surianky
(18,9 %) a AlekSince ( 17,9%). Najviac produktivnych obyvatel'ov v porovani s ostatnymi
vekovymi kategoriami miestnej populacie Zije v Cakajovciach (70,9 %) a Alekginciach (69,2
%), o su najprogresivnejSie sa ekonomicky rozvijajice obce v poslednych rokoch.V tychto
obciach sa pocet produktivnych obyvatelov percentudlne blizi k poctu produktivnych
obyvatelov v ramci nitrianskeho okresu.NajvyssSie zastipenie obyvatelov v dochodkovom
veku je v malych obciach mikroregionu, teda v Malom Zaluzi( 27,6%) a Hrubonove ( 16,7%).

Vekova Struktira zien je nepriaznivejSia ako vekova Struktra muzov. Kym v Zenskej
populéacii mikroregiénu je o 4,4 % viac dochodkyn ako detskej zenskej zlozky populécie, u
muzov je porovnanie tychto dvoch vekovych kategorii priaznivé v prospech detskej zlozky
populacie. Muzi v predproduktivnom veku maji v mikroregione 16,8 % - né zastipenie.
Mierne diferencie sa vyskytuji aj pri porovnani produktivnych muzov a produktivnych Zien.
Muzov v produktivnom veku Zije na uzemi mikroregionu o 5,3 % viac ako zien v tejto istej
vekovej skupine (tabul’ka 2.3.4, graf 2.3.2 2 2.3.3)
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Graf 2.3.2 Vekova Struktira muzov a zien v MR RadoS$inka k 31.12. 2007
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Zdroj: Tabulka 2.3.4
Graf 2.3.3 Vekova struktura obyvatelov MR Radosinka k 31.12.2007
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Zdroj: Tabulka 2.3.4

Priemerny vek obyvatelov v. MR RadoSinka je 39,7 rokov. NajstarSia populédcia Zije
vV Malom Zaluzi (44,9 rokov) a Nové Sady ( 42,1 rokov), naopak najmladSia populacia
v ramci mikroregionu je v obciach AlekSince (37,0 rokov) a Lukéacovce (37,8 rokov).(tabul’ka
2.3.5, graf 2.3.4)
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Tabul’ka 2.3.5 — Priemerny vek obyvatelov MR Radosinka v roku 2007
PRIEMERNY VE

OBEC celkom feny
Zbehy 39,1 41,4
JelSovce 41,0 425
Cakajovce 39,9 42,2
AlekSince 37,0 37,5
Lukdcovce 37,8 39,4
Cab 38,5 39,9
Nové Sady 42,1 44,4
Surianky 38,0 40,2
Hruboriovo 39,7 42,7
\Malé ZaluZie 449 47,1
Kapince 41,9 43,9
MR Radosinka 39,7 41,9

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre

Graf 2.3.4 Priemerny vek obyvatel'stva v roku 2007
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Ukazovatel'om vnutornej demografickej kvality a vitality sucasného obyvatel'stva je index
vitality populadcie. MR RadoSinka ako celok je z hladiska vekovej $truktiry obyvatel'stva
stagnujucim typom sidla, ked'ze predproduktivna zlozka obyvatel'stva je v izemi rovnako
zastiipena ako poproduktivna /index vitality je 99 /. Ide teda o rastuci vyvoj, ¢o je z hl'adiska
reprodukénych procesov velmi priaznivé. Do budicnosti sa v obciach mikroregionu
Radosinka teda da predpokladat’ pozitivny demograficky vyvojovy trend.

V mikroregione je Sest obci sregresivnymi demografickymi charakteristikami (s

prevladajucim poctom obyvatelov v dochodkovom veku v porovnani s detskou zlozkou
populéacie). Jedna sa o obce JelSovce, Cakajovce, Nové Sady, Hrubonovo, Mal¢ Zaluzie a
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Kapince. Aj ked’ v pripade Hrubonova, Cakajoviec a Kapiniec sa hodnoty indexu vitality
priblizuju k hodnote 100, teda v tychto obciach ide skor o stagnujlici vyvoj. (tabul’ka 2.3.6)

Tabulka 2.3.6 - Index vitality v obciach MR Rados$inka
TYP SIDLA PODIA VEKOVEJ STRUKTURY

INDEX VITALITY

OBYVATELSTVA
Zbehy 105 Progresivny
JelSovce 82 Regresivny
Cakajovce 89 Regresivny
Aleksince 136 Progresivny
Lukdcovce 122 Progresivny
Cab 124 Progresivny
Nové Sady 69 Regresivny
Surianky 114 Progresivny
Hruboiiovo 89 Regresivny
Malé ZaluZie 38 Regresivny
Kapince 97 Regresivny
0Z MR RadoSinka 99 Stagnujuci - progresivny

Zdroj: Zdroj: Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo

Z hladiska ekonomickej aktivity je v mikroregione  podiel ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva v pomere K trvalo byvajiicim obyvatelom relativne priaznivy - 46,5%. Ak
porovname tento udaj s celoslovenskym podielom ekonomicky aktivneho obyvatel’stva, je to
len 4,6 % menej. Ak by sme ho porovnali s uroviiou Nitrianskeho okresu, tu je rozdiel
ukazovatelov 4,41 9%. Tento fakt vyplyva najmi z vidieckeho charakteru osidlenia, kde
vicSina Zien zostava v domdacnosti, resp. ma menej prilezitosti sa zamestnat’. Podiel Zien na
trvalo byvajucom obyvatel'stve v MR je rovnaky ako v Nitrianskom kraji, ich podiel na
ekonomicky aktivnom obyvatel'stve je 0 2,86 % niz8i. Uvedené skutocnosti vysvetl'uji, preco
je podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva na trvalo byvajucom obyvatel'stve nizsi ako
v Nitrianskom Kraji.

Tabul’ka 2.3.7— Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v MR RADOSINKA

Trvale byvajice obyvatel’stvo Zeny Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo

Spolu Muzi Zeny v Spolu Muzi Zeny
SR 5379455 | 2612515 | 2766940 | 51,4 | 2748050 | 1428518 | 1319532 | 48,0 | 51,1
Zap. Slov 1870007 | 960673 909 673 51,4 957 578 503 229 454 349 475 | 51,2
NR kraj 713422 344738 368 684 51,7 360 894 190 246 170 648 47,3 | 50,6
Okres NR 163 540 79 030 84 510 51,7 83 264 43 326 39938 47,96 | 50,91
MR 10735 5177 5558 51,7 4 840 2587 2253 451 | 465
Radosinka '

Zdroj: SODB 2001
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e Trendy vo vyvoji jednotlivych vekovych kategorii

V Casovom horizonte rokov 1998 az 2007 bol v obciach MR RadoSinka zaznamenany
narast poctu obyvatelstva. Kym v roku 1998 na uzemi mikroregionu zilo 10 257 obyvatelov,
o devit rokov neskor ich uz  bolo 10 735 , o predstavuje narast o 4,8 % Vv porovnani
s rokom 1997. (tabul’ka 2.3.7, graf 2.3.5 az 2.3.8)

Populacia mikroregionu zacina dosahovat’ trend zapadoeurodpskeho typu populacie, t.j narasta
podiel obyvatel'stva produktivneho a stagnuje, resp. rastie podiel poproduktivneho
obyvatel’stva. Je mozné pozorovat’ pokles vekovej skupiny 0 - 14 ro¢nych a narast v ostatnych
vekovych kategoriach.

Vplyvom ubytku detskej zlozky populacie a rastom pocetnosti 0sob v produktivnom veku sa
d’alej zvySuje aj priemerny vek zijicich obyvatel'ov a index starnutia. (tabul’ka 2.2.5)

Tabul’ka 2.3.7 — Vyvoj poétu obyvatel'ov v MR Radosinka v rokoch 1997 - 2006

Vekova kategéria 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 2004 = 2005 |

Predproduktivne | 1917 | 1919 1895 | 1896 1809 | 1813 | 1788 | 1740 | 1709 | 1700
Produktivne 5767 | 5769 | 5814 | 5901 | 5944 | 6016 | 6148 | 6247 | 7175 | 7326
Poproduktivne 2573 | 2555 | 2568 | 2509 | 2613 | 2521 | 2537 | 2536 | 1688 | 1709
MR spolu 10257 | 10243 | 10277 | 10306 | 10366 | 10350 | 10473 | 10523 | 10572 | 10735

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre

Graf 2.3.5 Vyvoj poctu obyvatelov MR Radosinka v rokoch 1998 - 2007
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Vyvoj poctu predproduktivnych obyvatelov MR Radosinka v rokoch 1998 - 2007
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Graf 2.3.8
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e Trendy v demografickych pohyboch, ich pri¢iny

Prirodzeny prirastok ako vysledok reprodukcie obyvatel'stva, ktory predstavuje rozdiel
medzi po¢tom zivonarodenych a zomretych obyvatel'ov, méa dlhodobo klesajicu tendenciu. V
roku 1997 doslo prvykrat k prirodzenému ubytku obyvatel'stva, kedy pocet Zivonarodenych
deti bol nizsi ako pocet zomrelych. Z hl'adiska pdorodnosti a umrtnosti bol za poslednych
desat’ rokov vregidone zaznamenany ubytok obyvatel'ov, nakolko hodnoty prirodzeného
prirastku dosahuju vo vSetkych desiatich rokoch minusové hodnoty. Najviac deti sa v obciach
narodilo v roku 1998 a 1999, najnizsia pérodnost’ bola v obciach zaznamenana v roku 1997
a 2001. Umrtnost’ dosahovala najvys§ie hodnoty v roku 2006, najmenej 'udi zomrelo v roku
2000. Celkovo mozno konstatovat’, Ze hodnoty prirodzeného ibytku maja kolisavy charakter,

bez vicsich vykyvov. (tabul’ka 2.3.8, graf 2.3.9)

Tabul’ka 2.3.8 - Prirodzeny prirastok obyvatelov MR Radosinka v rokoch 1998 -2007

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Narodeni 101 | 100 94 88 94 90 89 89 90 98
Zomreli 110 | 129 | 106 | 134 | 116 | 116 | 118 | 134 | 145 | 107
Prirodz. prirastok -9 -29 -12 -46 -22 -26 -29 -45 -55 -9

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre

Graf 2.3.9 Prirodzeny prirastok obyvatelov MR Radosinka v rokoch 1998- 2007
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Zdroj: Tabul’ka 2.3.8

Migracéné saldo dosahuje za posledni dekddu kladné hodnoty. V rokoch 2007 sa do obci
mikroregionu pristahovalo az o 172 viac obyvatelov, ako z nich odi$lo. Tento pozitivny
trend v migracii mozno pripisat’ hlavne vyhodnej geografickej polohe obci a blizkosti
okresného rozvojového polu — mesta Nitry, ako aj narastajucemu poctu podnikatel'skych
subjektov v obciach a s tym stvisiacimi novymi pracovnymi prileZitostami. V stcasnosti je
V Uzemi zaznamenany trend ndvratu I'udi na vidiek, nielen mladych l'udi a rodin s det'mi, ktori
opustaju sidliska a st'ahujui sa do obci s tnosnou dostupnostou do okresného mesta, ale aj
starSich obyvatel'ov, ktori sa vracuju do svojich rodnych dedin. (tabul'ka 2.3.9, graf 2.3.10)
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Najvyssia imigracia vroku 2007 bola zaznamenand v Zbehoch a AlekSinciach, teda
V najblizS8om zdzemi mesta Nitra. Obce sa v maximalnej miere snazia vytvarat’ miestnym
obyvatel'om idedlne podmienky na byvanie a zivot. Najméd vystavbou novych ndjomnych
bytov (konkrétne v Suriankach, Novych Sadoch, Aleksinciach a Cabe) a podporou IBV (
JelSovce ). Pripravu na IBV momentéalne realizuje obec AlekSince a Zbehy a v blizkej

budticnosti planuje vystavbu najomnych bytov obec Cakajovce.

Tabul'ka 2.3.9 - Migraéné saldo obyvatelov MR Radosinka v rokoch 1998 -2007

ROK 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Prist’ahovani | 156 158 | 170 | 195 | 224 | 216 | 305 | 270 | 269 | 326
Odstahovani 128 145 146 151 173 158 158 159 157 154
Migracné saldo | 28 13 24 44 51 58 147 111 112 172

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre
Graf 2.3.10 Migracné saldo obyvatelov MR Radosinka v rokoch 1998-2007
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Zdroj: Tabulka 2.3.9

Hodnoty celkového prirastku dosahuju v poslednej dekade az v deviatich rokoch pozitivne
hodnoty s rasticim charakterom, a to najmi vd’aka pozitivnej migracii. Tento pozitivny trend
mozno predpokladat’ aj do budicnosti. (tabulka 2.3.10, grat 2.3.11)

Tabulka 2.3.10 — Celkovy prirastok obyvatelov MR Radosinka v rokoch 1998 -2007

ROK 1998 | 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Prirodzeny prirastok |-9 29 |-12 |46 |-22 |-26 |29 |-45 |-55 9
Migraéné saldo 28 | 13 | 24 | 44 | 51 | 58 | 147 | 111 | 112 | 172
Celkovy prirastok 24 | 14 | 4 5 38 | 36 | 125 | 60 | 64 | 163

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre
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Graf 2.3.11 Celkovy prirastok / ibytok obyvatelov MR Radosinka v rokoch 1998-2007
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e Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel’stva

Z hladiska narodnostného zlozenia je MR RadoSinka tiez typickym homogénnym sidlom.
97,6 % z celkového poctu obyvatel'ov je slovenskej narodnosti. Z ostatnych narodnostnych
menSin 7iji na Uzemi  mikroregionu eSte zastupcovia madarskej, romskej a Ceskej
narodnosti.( tabulka 2.2.12, graf 2.2.13) Zastipenie romskej minority je v skutocnosti vyssie
ako uvadza Statistika z roku 2001.

Tabulka 2.3.12 — Narodnostna Struktura obyvatelov MR Radosinka
NARODNOSTNA STRUKTURA | SPOLU V%

Slovenska 9 588 97,55
Madarska 114 1,16
Romska 34 0,35
Rusinska 2 0,02
Ukrajinska 3 0,03
Ceska 37 0,38
Nemecka 3 0,03
Polska 2 0,02
Srbska 2 0,02
Ruska 0 0,00
Ostatne, nezistené 44 0,45

TBO spolu 9829 | 100,00

Zdroj: SODB 2001
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Graf 2.3.12 Narodnostné zlozenie obyvatelov MR RadoSinka
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Zdroj: Tabulka 2.3.12

Charakteristika romskeho etnika a osidlenia v MR RadoSinka

Na uzemi MR RadoSinka Ziju aj zastupcovia pocetnejSieho romskeho etnika. V Aleksinciach
sa 17,75 % miestnych obyvatel'ov hlasi k romskemu etniku, v obci JelSovee je podiel
zastupcov tejto marginalizovanej skupiny mensi — 5, 24 % a v Zbehoch sa 6, 88 % TBO hlasi
k romskej narodnosti.(tabul'ka 2.3.13)

Vo vSetkych troch obciach su rémske osidlenia lokalizované v intravilane, pricom sa jedna
0 integrovani polohu tychto osidleni. V AlekSinciach su pozemky pod osidleniami
vysporiadané a v d’alSich dvoch obciach pozemky vysporiadané stale nie su.

Z hladiska vybavenosti romskych osidleni infrastruktirou je situdcia vo vSetkych troch
obciach obdobna. Vodovod aelektricka siet je vo vSetkych osidleniach, vybavenie
plynofika¢nou a kanaliza¢nou siet'ou je ¢iastocne.

Tabulka 2.3.13 - Obydlia v romskych osidleniach

Nazov obce Celkovy Podiel legalnych Pocet obyvatel’ov Podiel na celkovom
pocet obydli obydli (%) pocte obyvatelov
(%)
V osidleni | Pripadajucich na
jedno obydlie
AlekSince cca75 100,0 300 4 17,75
JelSovce 10 100,0 50 5 5,24
Zbehy cca 30 100,0 150 5 6,88

Zdroj: Programy zamerané na integraciu marginalizovanych rémskych komunit na tizemi
Nitrianskeho samopsravneho kraja. Realizator OZ Obcania za zlepSenie Zivota
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e Vierovyznanie

MR Radosinka je z hl'adiska vierovyznania homogénnym tzemim. Takmer 87% obyvatel'ov
sa pri  poslednom scitani obyvatelov, domov a bytov zroku 2001 prihlasilo
k rimskokatolickej cirkvi a 3 % obyvatelov st bez vyznania. Prevaha prislusnikov
evanjelickej cirkvi augsburského vyznania je v obci Malé Zéluzie, takmer 61, 9 %. Vyssie
zastipenie evanjelikov Zije na uzemi obce Nové Sady, takmer 31 % z celkovej miestnej
populacie. V ostatnych obciach mikroregionu sa vacSina obyvatel'ov hlasi k rimskokatolickej
cirkvi. (tabulka 2.3.14, graf 2.3.13)

Tabul’ka 2.3.14 - Nébozenské vyznanie obyvatelov MR RadoSinka
NABOZENSKE VYZNANIE / CIRKEV SPOLU

Rimskokatolicka cirkev 8539 86,88
Greéckokatolicka cirkev 15 0,15
Pravoslavna cirkev 5 0,05
Evanjelicka cirkev augsburského vyznania 727 7,40
Reformovana krestanska cirkev 10 0,10
Evanjelicka cirkev metodisticka 1 0,01
Starokatolicka cirkev 1 0,01
Cirkev bratskd 1 0,01
Krestanské zbory 1 0,01
NabozZenska spolocnost Jehovovi svedkovia 24 0,24
Ostatné 2 0,02
Bez vyznania 294 2,99
Nezistené 209 2,13
Zdroj: SODB 2001
Graf 2.3.13 Vierovyznanie obyvatelov MR RadoSinka
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e Vzdelanostna droven — stupen aj druhy, vyvojové trendy vo vzdelanosti

Vzdelanostna Struktira obyvatel'stva ovplyviiuje nielen jeho uplatnenie sa na trhu prace, ale je
tiez vyznamnym podnetom pre pritiahnutie investicii do tizemia.

Pri poslednom SODB v maji 2001 prevladali vo vzdelanostnej Strukture obyvatelov
mikroregionu osoby s niz§Sim vzdelanim. Dominuje skupina miestnych obyvatelov
s dokoncenym zdkladnym vzdelanim (34%). Druhti najvacSiu skupinu tvoria obyvatelia
s u¢novskym vzdelanim (37%).

Stredoskolské vzdelanie dosiahlo v mikroregione RadoSinka 25 % obyvatel'ov. Ludia, ktori
maji ukoncené vysokoskolské vzdelanie predstavuju 4 % z celkového poctu obyvatelov
mikroregionu. Najviac vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov pochadza z obci Zbehy (5,6%)
a Nové Sady (5,8%). Véacsina znich  vyStudovala vysoku Skolu technického
a pol'nohospodarskeho zamerania.

K dnesnému datumu vsak tato vzdelanostna Sruktira miestneho obyvatel'stva nemusi byt
relevantnou, nakol’ko sme v poslednych rokoch zaznamenali vysoku imigraciu obyvatel'ov.
Jedna sa najmi o solventné mladé rodiny, ktoré sa rozhodli zit' na vidieku a kupili si tu
nehnutel'nost’, resp. volny stavebny pozemok. Podla prieskumov ide o obyvatelov
s ukoncenym stredosSkolskym a vysokoskolskym vzdelanim. Vo vzdelanostnej Struktare teda
mozno ocdkat’ vyssie percentudlne zastipenie skupin obyvatelov s Gplnym stredoskolskym a
vysokoskolskym vzdelanim.( tabul'ka 2.3.15, graf 2.3.14 a 2.3.15)

Tabulka 2.3.15 — TBO podl'a najvysSieho skon¢eného stupiia Skolského vzdelania

NAJVYSSi SKONCENY STUPEN SKOLSKEHO SPOLU
VZDELANIA

Zakladné 2675 27.2
Ucnovské (bez maturity) 2533 25,8
Stredné odborné (bez maturity) 288 2.9
Uplné stredné uciiovské (s maturitou) 385 3.9
Uplné stredné odborné (s maturitou) 1233 125
Uplné stredné vieobecné 315 3,2
Vyssie 24 0,2
Vysokoskolské bakalarske 20 0,2
Vysokoskolské magisterské, inZinierské, doktorské 315 3,2
Vysokoskolské doktorandské 10 0,1
Vysokoskolské spolu 345 35
Vysokoskolské podl'a zamerania: - -

- univerzitné 140 -

- technické 52 -

- ekonomické 51 -

- pol'nohospodarske 67 -

- ostatné 35 -
Ostatni bez udania $kolského vzdelania 57 0,6
Ostatni bez $kolského vzdelania 27 0,3
Deti do 16 rokov 1947 19,8

Zdroj: SODB 2001
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Graf 2.3.14 Vzdelanostnd Struktira obyvatel'stva v MR RadoSinka
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Graf 2.3.15 Vzdelanostna Strukttra dospelého obyvatel'stva v. MR RadoSinka
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e prehlad zruénosti obyvatel’stva.

V MR Radosinka Zije najviac remeselnikov a zru¢nych I'udi v Aleksinciach (6), Lukacovciach
(4), Cakajovciach (3) a Novych Sadoch (3). V tychto $tyroch obciach sa podarilo zachovat
miestnym obyvatel'om niektoré tradi¢né remesla a zvyklosti, ale 'udia si v uzemi postupom
¢asu nadobudli a osvojili aj niektoré modernejsie zru¢nosti.

Medzi tradi€né remesld, ktoré sa v uzemi zachovali patri umelecké kovacstvo, pletenie
kosikov, pernikarstvo a keramikarstvo. V obciach vSak ndjdeme aj maliarov, aranzérov a
sochara.

Celkovo v izemi zije 18 miestnych obyvatelov, ktori sa svojimi vyrobkami oslovuju nielen
obyvatelov zobci MR RadoSinka, ale svojou pracou prezentuju verejno-sukromné
partnerstvo aj v zahranici .
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2.4 Popis spolocenskych, institucionalnych, kultirnych a historickych zdrojov

e Situiciu v Skolstve, zdravotnictve, socidlnych a inych verejnych sluzbach

V mikroregiéne RadoSinka sa nachadza 9 predSkolskych zariadeni a 7 zakladnych $kol.

V skolskom roku 2007/2008 navstevuje materské Skoly 273 deti, ¢o je o 32 deti menej

v porovnani s rokom 1998/1999, kedy MS v mikroregiéne navitevovalo 305 deti. MS sa
nenachadzaji len v Malom Zaluzi a Kapinciach.

V skolskom roku 2007/2008 navstevuje zakladné Skoly v mikroregione 902 deti. Tento udaj
predstavuje pokles 0 12,1 % v porovnani s poftom ziakov na zakladnych Skolach v roku
1998/1999. (Tabulka 2.4.1, graf 2.4.1 a2.4.2) Zakladné §koly sa nenachadzaju v Cabe,
Hrubotiove, v Malom Zaluzi a Kapinciach. Ziaci z Cabu, Malého Zaluzia a Kapiniec

navitevuju ZS v Novych Sadoch. Ziaci z Hrubotiova dochadzaju do

ZS v Hornych

Obdokovciach, okres Topoldany. V Suriankach a LukaGovciach st malotriedky. Ziaci
ro¢nikov 5. — 9. zo Surianok chodia do ZS Nové Sady a ziaci z Lukacoviec navstevuju ZS

AlekSince.

Tabulka 2.4.1 — Vyvoj poétu Ziakov na ZS a MS v MR Radoginka

SKOLSKY ROK | MS ZS
1998/1999 305 1012
1999/2000 300 1042
2000/2001 276 1055
2001/2002 273 1044
2002/2003 285 984
2003/2004 272 954
2004/2005 292 916
2005/2006 274 905
2006/2007 275 917
2007/2008 273 902

Zdroj: ZS a MS v OZ MR Radosinka

Graf 2.4.1 Vyvoj poétu ziakov v ZS v MR Radosinka v rokoch 19982008
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Graf 2.4.2 Vyvoj poétu ziakov v MS v MR Radoginka v rokoch 1998 - 2008
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Vo vicsine $kol je mozné hovorit o pomerne dobrom technickom vybaveni. Skoly st
vybavené pocitatovymi miestnostami, meotarmi alebo dataprojektormi ¢i videoprojektormi,
tlac¢iarnami, faxovymi zariadeniami, skenermi, TV a maju pristup na internet.

Skoly st vybavené telocviéiiami, ktoré chybaju len v Lukacovciach, Suriankach a Novych
Sadoch.

Existujuce §koly sa zameriavaju hlavne na vyucbu cudzich jazykov a informatiky. Bud’ su
zaradené medzi povinné predmety v ramci vyuCovania, alebo st zaradené¢ do krazkovej
¢innosti jednotlivych §kol. Okrem toho sa Ziaci mimo vyucovacich hodin mézu venovat’
nasledovnym aktivitam a krizkom: modelarstvo, rozne druhy Sportu (stolny tenis, futbal,
hadzana), vytvarnictvo, zdravotnictvo, divadelnictvo, turizmus, folklor, aranzovanie, spev,
literatara a pod.

Do mimoskolskych ¢innosti d’alej patria akcie typu: matematické a geografické olympiady,
Sportové turnaje a majstrovstva, Strom zivota, rdozne vystavky, projekty ,,Adamko-hravo a
zdravo®, policajny vycvik, Protidrogoveé dni, regionalna vychova, rozhlasové relécie.

Nie vSetky deti z materskych §kol navstevuje miestne zédkladné Skoly.Dovddy, pre ktoré sa
rodi¢ia rozhodnu pre inli, neZ miestnu zakladni Skolu s rozne, medzi najcastejSie patri
Specializicia, ktori miestna Skola neposkytuje (napriklad Sportova zakladna Skola, jazykova
skola a iné).

Doélezitejsim faktorom pri rozhodovani sa o umiestneni dietata do ZS v mieste bydliska,
alebo okresnom meste je kazdodennd dochadzka rodicov automobilom do zamestnania
v Nitre, ¢o spoja s odvozom deti do Skoly v okresnom meste.

Zdravotnicke zariadenia tvoria zdravotné strediskd v obci Nové Sady s lekarom vSeobecnym,
detskym a zubnym, a v Zbehoch, kde ma ordinaciu aj gynekolég. K tymto zdravotnym
strediskam patria aj lekarne. Zdravotné stredisko sa nachddza aj v obciach Cakajovce
a Aleksince, v Suriankach jedenkrat tyzdenne ordinuje vieobecna lekarka. Na tzemi
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mikroregionu absentuje zariadenie socidlnej starostlivosti a taktieZ opatrovatel'ska sluzba. Aj
napriek tomu, ze mikroregion ako celok tvori progresivny typ sidla, v budicnosti treba riesit’
otazku starostlivosti o prestarle obyvatel'stvo a existencia zariadenia socialnych sluzieb bude
nevyhnutnostou.

Socidlnu infrasStrukturu a obcliansku vybavenost’ v sidlach mikroregionu charakterizuja
zariadenia v oblasti kultary, administrativy, Sportové zariadenia, $kolstvo, zdravotnictvo, a
zariadenia socidlnych sluzieb.

Priestory obcianskej vybavenosti spiiiajii potreby a zodpovedajii poziadavkam kladenym na
obciansku vybavenost’ a objekty zvd¢sa vyhovuju rieSenim aj polohou v obciach. Ob¢ianska
vybavenost’ sa nachadza prevazne v centre sidiel a zodpoveda poziadavkam obyvatel'stva.
Niektoré objekty obcianskej vybavenosti su vyuzité nedostato¢ne a v budicnosti samosprava
planuje ich rekostrukciu a zmenu pévodného funkéného vyuzitia.

V mikroregiéne sa nachddza Sirokd Skéla Sportovych zariadeni. V kazdej obci je futbalové
ihrisko a v desiatich obciach posiliioviia, ktort vo svojom volnom ¢ase vyuziva najmi
mladez. V 6smich obciach sa nachddza tiez detské ihrisko, zvdcSa je stcastou aredlu
predskolsych a Skolskych zariadeni. V piatich obciach mikroregionu je tiez telocviciia, ktoru
V prevaznej miere vyuZzivaju ziaci zékladnych $kol. V Zbehoch a Hrubonove sa nachadza
strelnica. Z ostatnych $portovych zariadeni je v obci Surianky este kolkareni, v Zbehoch je
Stadion a v Cabe sa nachadza tenisovy kurt. (tabul’ka 2.4.2)

Tabulka 2.4.2 - Socialna infrastruktira a ob¢ianska vybavenost v. MR RadoSinka

SPORTOVE ZARIADENIA

Futbalové ihrisko | Detské ihrisko Telocvi¢na Strelnica Posilnovia
11x 8x (ZS,MS) 4x 3x 10x
Sportovy areal Sportové hala Stadion Fitness centrum Sauna
nie nie 1x nie nie
Motokarova draha Kolkaren Bazén Tenisovy kurt Jazdiaren
nie 1x nie 1x nie
ZDRAVOTNICKE ZARIADENIA
Zdravotné stredisko Lekar Lekaren
5x pre deti a dorast — 4, vSeobecny — 5 2X

stomatolog — 3, gynekolog - 1

ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB
Domov dochodcov Opatrovatel’'ska sluzba
nie nie

Zdroj: Obecné urady MR RadoSinka

Medzi zariadenia volného cCasu radime kultirne domy, kniznice, rézne kluby — klub
doéchodcov, kluby mladeze, muzed, kind, parky a iné. Kultirny dom sa nachddza vo vsetkych
obciach mikroregionu. V obci Hruboniovo st dva zachovalé kultirne domy, v kaZzdej miestnej
Casti obce jeden. Kultirne domy sa vyuzivaji hlavne na rézne kultirne a spolocenské
podujatia ako zdbavy, rodinné oslavy, svadby, oslavy dna matiek, deti a starSich l'udi,
divadelné predstavenia a obecné kultirno-spolo¢enské podujatia rozneho charakteru.
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V kazdej obcei sa nachadza aj kniznica. Klub mladeze funguje v 6 obciach — Aleksince,
Hrubonovo, Lukacovce, Malé¢ Zaluzie, Surianky a Zbehy, priCom v Hrubonove si klub
vyzaduje rekonstrukciu.V 4 obciach mikroregione funguju aj Kluby dochodcov.

V JelSovciach sa nachadza sukromna jazykova Skola ALDER, ¢o je urcite zaujimavym a
ojedinelym prvkom v ramci vidieckeho prostredia, nakol’ko vzdelavacie institucie podobného
charakteru su zvi¢sa centralizované v mestach. Skola prispieva k zmysluplnému vyuZitiu
vol'ného casu nielen deti a mladeze, ale aj dospelych obyvatelov mikroregionu. O zaujme
vzdelavat' sa a zdokonal'ovat’ v anglickom jazyku sved¢i aj pocet Studentov. Tento rok
navstevuje kurzy 70 l'udi od deti v predskolskom veku az po dospelych.

e prehlad aopis inStiticii posobiacich v izemi — na miestnej, regionilnej aj
narodnej urovni, ak su tieto lokalizované v tizemi, vratane obecnych uradov
apod. Popis ich dlohy vo verejno-sikromnom partnerstve (MAS) alebo
spolupracu s verejno-sukromnym partnerstvom (MAS)

Na tzemi MR RadoSinka je zriadenych a svoju ¢innost vykonava 54 zdujmovych
organizdcii, V ktorych je zdruzenych 2 294 obyvatel'ov mikroregionu, ¢o je takmer 22 %
z celkového poctu obyvatel'ov mikroregionu.

Najviac kultirnych, spoéenskych a $portovych organizacii je v AlekSinciach, Lukacovciach,
Zbehoch a Novych Sadoch. NajsilnejSiu  ¢lenskt zakladiiu maji zdruZzenia v obciach
AlekSince, a Zbehy.

V obciach mikroregionu funguje 5 pol'ovnickych zdruzeni, 7 miestnych organizacii Jednoty
dochodcov, 5 miestnych organizacii Slovenského Cerveného kriza, 12 Sportovych zdruzZeni a
telovychovnych jednot, 3 =zakladné organizicie slovenského zvdzu zahradkdrov, 1
kynologicky klub, 1 dobrovol'ny hasi¢sky zbor, 5 ob¢ianskych zdruzeni a v neposlednom rade
folklorne skupiny, ktoré udrZiavaju bohaté kulturne tradicie mikroregionu. ( tabul'ka 2.4.4)

Tabul'ka 2.4.4 — Zaujmové organizdcie v MR RadoSinka

TYP ZAUIMOV ORGANIZACIE POCET V MR POCET CLENOV
Jednota déchodcov Slovenska 7 674
Miestne spolky Slovenského cerveného kriza 5 371
Folklorne subory 5 98
Dobrovol’ny hasicsky zhor 1 38
Polovnicke zdruienia 5 142
Miestne organizdcie zahradkdrov 3 150
Kynologicky klub 1 30
Chovatel’ské zvizy 5 77
Obcianske zdruZenia 5 895
Sportové kluby 12 505
Organizdcie Zien 1 20
MlddeZnicke organizdcie 4 94
SPOLU 54 2294

Zdroj: Obecné urady MR RadoSinka
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e prehlPad kultirnych a historickych zdrojov vratane stru¢ného opisu historie
uzemia, prehlPad pamiatok zaradenych do pamiatkovej starostlivosti a ich
sucasny stav i vyuzitie, popis tradicii a duchovného dedicstva

Kulturne zdroje a historické zdroje

Nitra ajej okolie patri medzi najvyznamnejSie archeologické naleziska na Slovensku, ¢o
potvrdzuji 1indlezy v jednotlivych obciach mikroregionu. Systematicky archeologicky
vyskum nebol prevedeny ani v jednej obci. V obci JelSovce prebieha systematicky zachranny
vyskum od roku 1982. NajstarSie stopy osidlenia tohto tizemia st v Aleksinciach a Cabe
z obdobia paleolitu aneolitické nalezy v Novych Sadoch, JelSovciach, Lukacovciach
a v Zbehoch- ¢asti Andac. JelSovce su doteraz najvacS$im skiimanim pohrebiskom z obdobia
starSej doby bronzovej na tizemi Slovenska. Dalsie stopy osidlenia sa nachadzaja v celom
uzemi ato kontinudlne az do stredoveku. NajstarSie listiny z nasho tzemia, v ktorych st
I prvé pisomné zmienky o obciach z okolia Nitry st Zoborské listiny z rokov 1 111 a1 113.
Prva pisomna zmienka o obciach (alebo ich Casti) AlekSince, Nové Sady, Surianky, Zbehy,
Cakajovce je v listine z roku 1 156, ked ostrihomsky arcibiskup daroval desiatky z tychto
obci kdnonikom ostrihomského kostola. Prvé pisomné zmienky o ostatnych obciach s z 13.
storofia.  Majetky tohto tUzemia patrili cirkvi- ostrihomskému, neskor nitrianskemu
biskupstvu a miestnym zemepanom. Celé tzemie bolo pocas pohnutych udalosti ¢i uz
tatarského vpadu (1 241), tureckych vpadoch (najmé 1 600 a 1 601) pustosené a plienené.

Najviac narodnych kulturnych pamiatok je v Lukacovciach: archeologickd lokalita Mohyla
z praveku, pamitna fara J. Fandlyho z 18. storo¢ia a templarsky kastiel’ z 15. storo¢ia. Dalej
kultirnymi narodnymi pamiatkami su kostoly: goticky, zo 14. storocia v Zbehoch
arenesanény zo 17. storodia v Cakajovciach. Kastiele: renesanény- 17. storodie v Novych
Sadoch abarokovy z 18. storo¢ia v Hrubonove. V JelSovciach je barokovy kriz — 1 776.
V Cabe je barokova socha- 1 773 a v Suriankach socha sv. Jana Nepomuckého- 18. storogie.
NajmladSie kulturne narodné pamiatky sa nachddzaji v Kapinciach: hrob dostojnika
S pamitnikom- 1946 a pamétny dom myjr. Pavlovi¢a s pamétnou tabulou zo zaciatku 20.
storocia. (Tabulka 2.4.5)

Tabulka 2.4.5 - Zoznam nehnutelnych NKP v. MR RadoSinka
OBEC C. UZPF UNIFI}(OVANY BLIZSIE URCENIE DOBA
NAZOV VZNIKU

SLOH

Zbehy 1576/0 | kostol r.k.PovySenia 1397 gotika
sv.Kriza

JelSovce 1444/0 | Kriz pri kostole 1776 barok
Cakajovce |1402/1-2 |Kostol s opevnenim r.k.sv.Katariny Pred r.1697 |renesancia

1461/0 | Archeologicka lokalita | mohyla pravek
Lukdcovee 1460/0 | Fara pamétna Fandly J. 18.st.

1462/0 | Kastiel templarsky 2 pol.15 st.
Cab 1401/0 | Socha na stipe Immaculata 1773 barok
Nové Sady |1520/0 |Kastiel Pred 17.st. |renesancia
Surianky 1549/0 | Socha Sv.J.Nepomucky 1 pol 18 st. |barok
Hrr‘tvtbon"ovo- 10544/0 Kastiel 1/3 18 st. barok
Vyéapky
Kapince 1445/1-2 | Hrob s pamétnikom dostojnik 1946

Pamétny dom a tabul'a | Mjr. Pavlovica Zac.20 st.

Zdroj: Krajsky pamiatkovy urad v Nitre
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Okrem vysSie spominanych zariadeni vol'ného Casu sa na Gzemi mikroregiénu nachadzaju
eSte historické vyznamné objekty — 8 kostolov, 4 archeologické naleziska, 1 kuria, 4 kastiele,

4 zvonice a vela inych objektov s nadregionalnym kultirnym a historickym vyznamom.
(tabulka 2.4.3)

Tabul’ka 2.4.3 - Kultarne a historické zariadenia v MR RadoSinka

ZARIADENIE POCET ZARIADENIE POCET

kultiirny dom 12x  |kastiel 4x
kostol 8x  [farsky urad 5x

amétna izba 2X  [sochy 15x
kniznica 11x  [|karie 1x
lklub dochodcov 4x  |parky 7X
klub mladeze 6X  [chranené izemia 2X
kaplnka 8x amédtné miesta 1x
Bozie muky 2X  [vyznamné hroby 2X
Archeolog. naleziska 4x  |zvonice 4x

Zdroj: Obecné urady

o typické ¢rty uzemia, ktoré mozu byt’ zakladom pre budovanie identity.

Vyrazny vplyv na budovanie identity ma reliéf tizemia. Mikroregion RADOSINKA je
vytvoreny z obci leziacich pri potoku RadoSinka a jeho pritokov Anda¢ a Perkovsky potok,
ktoré jako v minulosti, tak aj v sucasnosti urovali rdz dopravnej infrastruktury ( cesty,
zeleznice).Obyvatelia obci MR Radosinka pii svojich cestach do prace sa denne stretavali ,
zblizovali a vytvarali rodinné prepojenia vo viacerych obciach mikroregionu.

Dalsi dolezity vplyv na vytvaranie identity ma dobre rozvinuté polnohospodarstvo a najmai
pritomnost’ vel'mi silnych podnikov pol'nohospodarskej prvovyroby (napr.PD DEVIO
hospodari na izemi 6 obci mikroregionu). Z historického hladiska sa uzemie vyznacuje tym,
ze v obciach su zachované kastiele, ktoré mo6zu byt po pripadnej rekonstrukcii a modernizécii
zakladom rozvoja primestského cestovného ruchu v mikroregione.

2.5 Popis materialnych zdrojov

e Stav vysporiadania vlastnickych vztahov (situiaciou v ROEP a pozemkovych
upravach)

e Pripravenost’ uzemia na rozvoj (situacia v PHSR, uzemnoplanovacej
dokumentacii a pod.)

Usporiadanie vlastnickych vztahov k pdde je v jednotlivych obciach dorieSené rdzne.
Nakolko je proces pozemkovych uprav a usporiadania majetkovo-pravnych vztahov vel'mi
zdlhavy a finanne naro¢ny, predstavuje nemald prekazku v d’aliom rozvoji tzemia
a realizacii rozvojovych zamerov a projektov jednotlivych obci.

ROEP je ukon&eny len v troch  obciach MR Radosinka (Zbehy, Cakajovce a Hrubonovo),
Vv Suriankach je register evidencie pddy dokonceny len v Casti Perkovce. V ostatnych obciach
nie je ukonceny. HorSia je situacia v oblasti pozemkovych uprav. Styri obce z celkového
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poftu  maju ukonéeny proces pozemkovych uprav. PriaznivejSia situacia je Vv tizemi
z hladiska existencie izemno - planovacich dokumentov. Sest obci ma spracované UPD,
v d’alsich je vo faze rozpracovania, alebo v procese schvalovania. Niektoré obce maji UPD
z prelomu 70-80 tych rokov, je preto nevyhnutné ich aktualizovat. Programy hospodarskeho
a socidlneho rozvoja maju spracované vsetky obce mikroregionu (tabulka 2.5.1)

Tabulka 2.5.1 - Vysporiadanie vlastnickych vztahov v MR RadoSinka

Obec ROEP PU  PHSR UPD

Zbehy rok 2004 ano ano ano
JelSovce nie nie ano ano
Cakajovce 1995-1999 ano ano ano
AlekSince rok 2008 nie ano ano
Lukdcovce nie nie ano nie
Cab nie nie ano ano
Nové Sady v Stadiu spracovania nie ano ano
Surianky Iba Cast’ obce Perkovce | 4ano ano nie
Hruboriovo ano ano ano nie
Malé ZiluZie nie nie ano nie
Kapince nie nie ano nie

Zdroj: Obecné irady MR RadoSinka
e Situdcia v byvani, obyvanosti a vybavenosti bytového fondu

Existencia prilezitosti na byvanie, ako aj stav domového a bytového fondu st urcujucimi
faktormi, ktoré ovplyviiuju d’al$i rozvoj obce a naplnaju jej obytnu funkciu. Obytna funkcia
tvori vo vdc¢Sine obei mikroregione ich zékladnu funkciu.

Na zéklade vysledkov posledného scitania 'udu z roku 2001 Zije 94,5 % obyvatelov MR
Radosinka v rodinnych domoch a 5,3 % v bytovkach. Jedna sa teda o typicky vidiecky raz
osidlenia. Bytové domy sa nenachddzali v ¢ase sc¢itania 'udu v obciach Hruboniovo, Malé
Zaluzie a Cab, ¢o uz nezodpoveda skuto¢nosti. V Cabe sa v rokoch 2006-2007 postavilo dve
bytovky so Sestnastimi bytovymi jednotkami a v Hrubotiove v tom istom obdobi jeden bytovy
dom.

Z celkového poctu rodinnych domov je trvalo obyvanych 82,1 %, zvySok tvoria neobyvané
domy. ( tabul'ka 2.5.2, graf 2.5.1). Tento 0daj je aktualny k poslednému sc¢itaniu obyvatel'ov ,
domov abytov zroku 2001. TerajSia situacia v obyvanosti v domového fondu je
priaznivejsia.

Tabulka 2.5.2— Domovy a bytovy fond MR RadoSinka

Rodinné domy spolu

Bytové domy spolu

OZ MR trvalo obyvané RD | neobyvané RD | trvalo obyvané byty neobyvané byty
2 689 590 28 0

RadoSinka

Zdroj: SODB 2001
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Graf 2.5.1 Obyvanost’ rodinnych domov v MR RadoSinka
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Zdroj: Tabulka 2.5.2

Vo vlastnickych vztahoch rodinnych domov ma jednoznaént prevahu vlastnictvo fyzickych
0sdb. 98,2 % zo vsetkych rodinnych domov v mikroregione patri fyzickym osobam a len 0,1
% domov je vo vlastnictve pravnickych oséb a rovnaky pocet domov je obecnych alebo
Statnych.

Najviac bytovych domov je vuzemi vo vlastnictve bytovych druzstiev ( 36 %). Druhu
najvacsiu skupinu predstavuji bytové domy vo vlastnictve fyzickych osob (21 %) (tabul'ka
2.5.3 grafy 2.5.2 a25.3).

Priemerny vek domového fondu v mikroregione je pomerne vysoky, pri rodinnych domoch je
to takmer 42 rokov, pri bytoch 29 rokov. NajstarSie rodiné domy st v Hrubonove (50) a
Kapinciach (50). Najmladsi domocy fond je v Zbehoch (37 ) a Cabe (37). Posledné
bytovky boli postavené v Suriankach, Novych Sadoch, Aleksinciach, Cabe a Hrubotiove.

Tabulka 2.5.3 - Vlastnictvo domového a bytového fondu v. MR RadoSinka

POCET RODINNE DOMY BYTOVE boMY SPOLU
Domov spolu 3279 28 3307
Trvale obyvané domy 2 689 28 2717
v [%] 82 100 82,2
Vlastnictvo Stdat 4 0 4
Viastnictvo b. druistvo 0 10 10
Vlastnictvo obec 4 2 6
Vlastnictvo FO 2641 6 2 647
Vlastnictvo PO 4 5 9
Vlastnictvo ostatné 36 5 41
Neobyvané 590 0 590
Priemerny vek domu 42 29 37,5

Zdroj: SODB 2001
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Graf 2.5.2 Vlastnictvo domového fondu v MR Radosinka
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Zdroj: Tabul'ka 2.5.3

Graf 2.5.3 Vlastnictvo bytového fondu v MR Rado$inka
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Zdroj: Tabulka 2.5.3

Pri ¢leneni rodinnych domov podrla roku ich vystavby prevladaju rodinné domy postavené od
roku 1946 do roku 1970. V tomto obdobi bolo postavenych az 46 % domového fondu.
Druhou kategoriou s naprogresivnejSou vystavbou je obdobie do roku 1945, kedy sa v tizemi
postavilo 19 % z celkového poétu rodinnych domov. Najmenej rodinnych domov sa postavilo
v obdobi rokov 1991 az do roku 2001. Za poslednych pét’ rokov pribudlo v tizemi 192 novych
rodinnych domov, ¢o je 6, 4 % z celkového poctu RD v uzemi.

Pri bytovych domoch prevlada vystavba v rokoch 1971 az 1980 a za poslednych piatich
rokov pribudlo v uzemi sedem bytovych domov. (tabul'ka 2.5.4, grafy 2.5.4 a 2.5.5)

Najviac domového fondu prvej kategérie sa v mikroregione postavilo v poslednych piatich
rokoch a v rokoch rokoch 1981 — 1990 (90,6%). Pri domovom fonde druhej kategorie bola
najprogresivnejSia vystavba do roku 1945. (tabul’ka 2.5.4 , grafy 2.5.7a2.5.8)
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Tabulka 2.5.4 - Obdobie vystavby rodinnych a bytovych domov v. MR RadoSinka

OBDOBIE VYSTAVBY

V RODINNYCH

V BYTOVYCH V DOMOVOM

Z TOHO V%

BYTOV DOMOCH DOMOCH FONDE SPOLU I.kt. 1.kt
Do roku 1945 552 14 566 254 63,9
1946-1970 1311 26 1340 58,2 39,6
1971-1980 367 53 422 78,7 18,7
1981-1990 303 23 320 90,6 6,9
1991-2001 186 6 193 87,0 11,3
2002 - 2007 185 7 192 100,0 0,0
Spolu 2904 129 3033 62,8 26,3

Zdroj: SODB 2001

Graf 2.5.4 Obdobie vystavby rodinnych domov v. MR Rados$inka
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Graf 2.5.5 Obdobie vystavby bytovych domov v MR Radosinka
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Zdroj: Tabulka 2.5.4
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Graf 2.5.6 Obdobie vystavby domového a bytového fondu v MR Radosinka
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Zdroj: Tabulka 2.5.4

Graf 2.5.7 Obdobie vystavby domového fondu prvej kategérie v. MR Radosinka
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Graf 2.5.8 Obdobie vystavby domového fondu druhej kategorie v MR Radosinka
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e Vybavenost’ izemia infrastruktirou (dopravna, environmentilna), zameranie sa
na zistenie stavu neobyvanosti domov, ich stavebnotechnicky stav, vekovu
Struktiru domov a bytov, identifikuje rekrea¢né, ubytovacie a stravovacie
zariadenia, pol'nohospodarske a vyrobné objekty, rekreacné arealy a arealy
poskytujice zazemie pre diverzifikiaciu cinnosti na vidieku s déorazom na
cestovny ruch. (Popis stavu technickej, komunikacnej a cestnej infrastruktury.
Pasporty voI'nych budov, ich stav, vlastnictvo a plany s budicim vyuZzitim)

Infrastruktira a vybavenost’ domacnosti

Vybavenost domov zékladnou infrastrukturou je zavisld od vybavenosti obce. Ak ma obec
dobudovanu technicku infraStruktiru, vicSina domécnosti v obci vyuziva tieto sluzby.

Vybavenie obci MR Radosinka technickou infrastruktirou je podobné SirSiemu regionu a
okolitym obciam, aj ked’ vramci mikroregionu su badatelné mierne rozdiely. Obce
V zaujmovej oblasti okresného mesta st lepSie vybavené prvkami technickej infrastruktary a
ich geeografickd poloha je pre ne aj vtomto pripade devizou.(tabul’ka 2.5.5).Podla
posledného sc¢itania I'udu z roku 2001 je 82 % domacnosti plynofikovanych a 86 % je
vybavenych vodovodom. HorSia je situacia vo vybavenosti kipel'nou (82 %), septik alebo
domacu COV ma len 81 % domacnosti alen necelych 71 % domécnosti ma splachovaci
zachod. (tabul’ka 2.5.5, graf 2.5.9).

Kanalizaénti pripojku maju len domacnosti v Suriankach, Hrubotiove, Cakajovciach a
Zbehoch.

Tabul’ka 2.5.5 - Vybavenie bytov v MR Radosinka technickou infrastruktarou

VYBAVENIE BYTOV POCET %

Bytov spolu 2859 100

S plynom 2353 82,3
S vodovodom 2467 86,3
S kanalizacénou pripojkou 30 1,0
Septikom alebo domdcou COV 2314 80,9
Splachovacim zdachodom 2031 71,0
Kupel’iiou 2346 82,1

Zdroj: SODB 2001
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Graf 2.5.9 Vybavenost bytov v. MR RadoS$inka prvkami technickej infrastruktury
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Zdroj: Tabulka 2.5.5

Vsetkych 11 obci je plynofikovanych a 10 tieZ vybavenych verejnym vodovodom. Uzemim
prechadza rozvod plynu v celkovej dlzke 70 405 m a vodovodna siet’ v rozsahu 60 589 m.

Aj napriek dobrej vybavenosti jednotlivych obci mikroregionu vodovodom a plynom je
kanaliza¢na siet’ vo vystavbe len v Suriankach, Hrubofove, Cakajovciach, JelSovciach a
Zbehoch. Ani v jednej z tychto obci vsak nie je k dnesnému diu skolaudovana. V ostatnych
obciach mikroregiénu systém odkanalizovaniaa COV absentuje.

Cestna siet’ je pomerne dobre vybudovand. Aj ked cestnu infraStruktaru tvoria hlavne
miestne komunikacie (v dlzke 64,2 km), aj napriek tomu spojenie s hlavnymi cestami je
vel'mi dobré, ked’Ze sa jedné o spadoveé uzemie mesta Nitra.

V mikroregione je celkovo 19,2 km Zelezni¢nej siete. Zelezni¢na stanica sa nachadza sice
len v Aleksinciach, JelSovciach a Zbehoch, ale Zelezni¢né zastavky st aj v Malom ZaluZi,
Cakajovciach a Novych Sadoch. Vsetky obce mikroregionu su zapojené do medzimestskej
verejnej autobusovej dopravy.

Zaobchadzanie s komunalnym odpadom je na vel'mi dobrej Grovni, vo vSetkych obciach je
organizovany separovany zber. (tabulka 2.5.6)
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Tabulka 2.5.6 — Vybavenost obci MR Radosinka technickou infraStruktarou

INFRASTRUKTURA (

OBEC
Cestnd siet’ v km 69,6
cesty 1. kat 4
cesty 2 kat. 14
Ostatné 64,2
Zelezniénd siet’ v km 19,2
Plynvm 70 405
\Kanalizdcia v m 8 992
cov 2 X
Vodovod vim 60 589
Vodny zdroj Vlastny zdroj
Zber TKO 'Vsetky obce
Klasicky 'V3etky obce
Separovany 'VSetky obce
\Domové COV 5 ks

Sposob vykurovania

Elektrika, plyn, pevné palivo

Vedenie el. energie

VzdusSné 'V3etky obce
Kablové 3 obce
Zelez. stanica 3 obce
Viakové spoje 5 obci
Zelez. zastivka 6 obci
\Autobus. zastavka 'V3etky obce
Autob. spojenie 'VSetky obce
Z toho expresné 1 obec
Telefonny rozvod 'VSetky obce
Rozhlas Vsetky obce

Zdroj: Obecné irady MR RadoSinka

e majetok obci ainvesticné aktivity obci v poslednych 5 rokoch, plinované
investi¢né aktivity.

Majetky obci vykazuji rozdielne hodnoty. Majetkom v najvéacsej uctovnej hodnote disponuju
obce Nové Sady a Lukacovce. Poslednd uctovnd hodnota majetku vSetkych obci
v mikroregione RadoSinka predstavuje sumu 148 milionov Sk.(tabul’ka 2.5.7).

Len v troch obciach mikroregionu ( Lukacovce, Nové Sady a JelSovce) sa nachédza aspon
jedna vol'na budova - zvidcSa sa jedna o objekty vo vlastnictve obci- ktort by sa dalo
zrekonStruovat’ na spolocenské alebo socidlne ucely (tabulka 2.5.8).
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Tabulka 2.5.7 — Majetok obci MR RadoSinka
OBCE MR RADOSINKA | Posledna u¢tovna hodnota majetku

Jel§ovce 3400 021,-Sk
Zbehy 18 946 827,- Sk
Cakajovce 2 860 926,- Sk
AlekSince 4956 172,- Sk
Lukdcovce 45 576 983,- Sk
Cab 973 900,- Sk
Nové Sady 45 734 664,— Sk
Surianky 10 034 000,- Sk
Hruboriovo 15 046 074,- Sk
Malé ZaluZie 532 958,- Sk
Kapince 123 869,- Sk
Spolu 148 186 394,- Sk

Zdroj: Obecné urady MR Radosinka

Tabul’ka 2.5.8 - Zoznam vol'nych hospodarskych budov v. MR Radosinka

VOINA BUDOVA | MAJITEL | SUCASNA STAV, V AKOM SA ZAUJEM/NEZAUJEM

A JEJ UMIESTNENIE HODNOTA NACHADZA MAJITELA VYUZIT
BUDOVU A NA CO
Budova byvalej obec 981 514,- | Potreba stavebnych tprav | Remeselny dvor,
mad’arskej Skoly, Sk budova remesiel
JelSovce a sluzieb
Lukacovce FO 0,- Sk | Havarijny
Stard predajiia
Kultirny dom v Sile Obec 0,- Sk |nie je tu vybudované Podnikatel'ské aktivity
Nové Sady socialne zariadenie, Zumpa,
vodovod

Budova v Sile Obec 0,-Sk |[Cast je vyuZivana na |Socialne zariadenie
Nové Sady podnikatel'ské ucely
Kastiel Obec 0,-Sk | Stavzly Vybudovanie kulturno
Nové Sady vzdeldvacieho centra

Zdroj: Obecné irady MR RadoSinka

Investiéna ¢innost’ obci

Za poslednych sedem rokov bola zrealizovana v obciach MR investi¢na ¢innost v celkovom
objeme 287 158 002,- Sk. Najviac finanénych prostriedkov bolo vynalozenych na investi¢na
ginnost’ v obci Surianky (68 700 000,- SKk) a najmenej v obciach Kapince (1 900 000,- Sk)
aMalé Zaluzie (2 800 000,-Sk). Ugelovo boli prostriedky pouzité na dostavbu technickej
infraStruktury (vodovod, kanalizacia a plynofikacia).

Budtice investicie v obciach stvisia najmd s vystavbou miestnych komunikacii, chodnikov
a kanalizacnej siete. Obecné urady planuji ziskat' zdroje na realizaciu svojich rozvojovych
zamerov zviacésa zo Strukturalnych fondov EU.(tabul’ka 2.5.9 a 2.5.10)
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Tabulka 2.5.9- Vyhodnotenie investicnej ¢innosti obci - rok 2000 az 2007

OBEC INVESTICIE V SK

Zbehy 18 580 000,-
JelSovce 3400 021,-

Cakajovce 13 379 260,-
AlekSince 38 808 191,-
Lukdcovce 45 854 000,-
Cab 17 800 000,-
Nové Sady 27 436 530,-
Surianky 68 700 000,-
Hruboriovo 48 500 000,-
Malé ZiluZie 2 800 000,-

Kapince 1 900 000,-

Spolu 287 158 002,-

Zdroj: Obecné urady MR Radosinka

VERZIA 1.1

Tabul’ka 2.5.10 — Planované aktivity obci MR RadoS$inka v oblasti investi¢nej ¢innosti

OBEC INVESTICIE V SK
Zbehy 181 000 000,-
JelSovce 308 650 000,-
Cakajovce 35 000 000,-
AlekSince 50 585 000,-
Lukadcéovce 145 000 000,-
Cab 112 500 000, -
Nové Sady 101 916 000,-
Surianky 39 700 000,-
Hruboiiovo 22 000 000,-
Malé Zaluzie 28 500 000,-
Kapince 300 000,-

Spolu 792 401 000,-

Zdroj: Obecné irady MR RadoSinka
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2.6 Popis ekonomickych zdrojov

e PopiSte, rozdiely v sektoroch aodvetviach vramci tuzemia — geografické
rozmiestnenie odvetvi, nezamestnanosti, pripadnych socialnych problémov, ako
aj SirSie ekonomické prepojenie mimo tizemia verejno-sikromného partnerstva
(MAS) — vyskyt vel’kych zamestnavatelov v blizkosti izemia a pod. Zakladna
charakteristika uzemia.

o PopiSte, situaciu v podnikatel’skej sfére podla sektorov, odvetvi — pocet aj
schopnost’ tvorit’ zamestnanost’, rozdelena na PO a FO a podl’a vel’kosti v stilade
s legislativou EU (mikropodniky, malé, stredné a velké podniky), schopnost
investovat’, expandovat’ a diverzifikovat’

Struktiira podnikatel'skej sféry

Ekonomicka zakladia MR Rado$inka je tvorena najmé sikromnym sektorom, ktory v obci
predstavuju predovsetkym podnikatelia zivnostnici. Na tizemi mikroregionu maju svoje sidlo,
resp. prevadzku aj malé, stredné a velké podnikatel'ské subjekty typu pravnickych osob.
Podnikatel'ski aktivitu  reprezentuje 627  podnikatel'skych subjektov zapisanych do
Zivnostenského registra ( 85%), 94 podnikatel'skych subjektov zapisanych do Obchodného
registra (12,8%) a 16 sukromne hospodariacich rol'nikov(2,2 %). (tabul’ka 2.6.1)

Jednd sa o vyznamné podnikatel’ské subjekty s celoslovenskou pésobnost’ou a silnym
ekonomickym vplyvom vuzemi. Celkovo pdsobi v obciach mikroregionu 737
podnikatel’skych subjektov. Ekonomickd Struktira Vv mikroregione je diverzifikovand a
sformovali ju najmi zivnostnici v oblasti sluzieb, aj ked’ v obciach ma zastipenie tiez
vyrobny a spracovatel'sky priemysel.

Najsilnejsi podnikatel'sky sektor ¢o do poctu subjektov je v obciach Zbehy, AlekSince a
Nové Sady. Najvi¢si zamestnavatelia sa nachadzajii na tizemi obci Nové Sady a Cab.
Podnikatel'ské subjekty v obciach mikroregionu vytvaraja celkovo 2 839 pracovnych
prilefitosti, z nich takmer 24 % je vytvorenych v Cabe, kde sa momentalne tvori mensi
priemyselny park. Najmenej podnikatel'skych subjektov prevadzkuje svoju zivnost’ na tzemi
obce Kapince.

Najviac podnikatel'skych subjektov poOsobi v terciarnom sektore — 86 %, sekundarny sektor
zastupuje 11 % podnikatel'skych subjektov a v primarnom sektore svoju zivnost’ prevadzkuju
3 % podnikatelov.

Primdrny sektor je v mikroregiéne reprezentovany len pol'nohospodarskymi subjektami.
Jednoznaéne najvyznamnejSim z nich je PD Devio Nové Sady, ktoré zamestnava 296
obyvatel'ov z mikroregionu, ale aj blizkeho okolia. Druzstvo ma sidlo v Novych Sadoch a
hospodarske dvory v d’al’§ich piatich obciach mikroregionu (Cab, Malé Zaluzie, Surianky,
Kapince a Hruboniovo). V rdmci primarneho sektora maju vyznamné postavenie esSte PP
RADAR v Zbehoch a PD Cakajovce a Drazovce.

V ramci sekunddrneho sektora si v obciach zastipené  podniky vyrobného a
spracovatel'ského charakteru, konkrétne sa jedna o spracovanie dreva (27%), stavebnu
vyrobu (14%), vyrobu potravin a pochutin (14%) a kovovyroba(12 %) Taktiez je tu
zastipena vyroba odevov ( 9%), upomienkovych predmetov (6%), vyroba plastov a
plastovych vyrobkov (4 % ) a tiezZ ma v obciach v mens$ej miere zastipenie vyroba izolatorov
(1%) a kfmnych zmesi (1 %).

V rdmci terciarneho sektora sa 69 % zo vsetkych podnikatel'skych subjektov venuje sluzbam,
zvysnych 31 % pdsobi v oblasti obchodu.V odvetvi sluzieb sa podnikatel'ské subjekty venuju
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sluZzbam v stavebnictve ( 27,5 % ) a montaZnym sluzbam (6,1% ) , aj ked v tychto pripadoch
ide zvdcSa o drobnych zivnostnikov, alebo tzv. nutené Zzivnosti.Okrem tychto odvetvi
terciarneho sektora tvoria d’alSiu skupiny podnikatelia, ktori sa venuji sprostredkovatel’'skej
¢innoti (12,5%), reklamnej ¢innosti ( 4,5 % ) a poradenskej ¢innosti ( 2,9%).(tabul’ky 2.6.1 az
2.6.3, grafy 2.6.1 az 2.6.4)

Tabul’ka 2.6.1 - Pocet a podiel podnikatel'skych subjektov podla jednotlivych sektorov
PODNIKY V MR MIKROPODNIKY  MALE STREDNE VECKE | SPOLU
PODNIKY PODNIKY PODNIKY

FO PO
\Primarny sektor 13 2 5 1 0 4 0 0 25
Sekundarny sektor 48 23 0 4 0 3 0 0 78
Tercidarny sektor 577 48 0 3 0 6 0 0 634
Spolu 638 73 5 8 0 13 0 0 737

Zdroj: Ocu, www.orsr.sk, Www.zrsr.sk, vlastny zber

Graf 2.6.1 Sektorové zastiipenie podnikatel'skych subjektov v MR RadoSinka
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Zdroj: Tabul’ka 2.6.1

Graf 2.6.2 Zastupenie podnikatel’skych subjektov podl'a vel'kosti v. MR RadoSinka
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Tabul'ka 2.6.2 — Podnikatel'ské subjekty v sekundarnom sektore v. MR RadoSinka

Podniky spolu Spolu

spracovanie potravin a pochutin 11
stavebnictvo a vyroba stavebnych hmot 11
strojarsky priemysel 4

5 textilny a odevny priemysel 7
LS spracovanie dreva 21
=, | vyroba izolatorov 1
E vyroba upomienkovych predmetov,hraciek,daréekov 5
T | spracovanie kamena 1
% kovacstvo 2
“ | vyroba skla, keramiky 2
kovovyroba 9
vyroba plastov a plastovych vyrobkov 3
vyroba kimnych zmesi 1
Spolu 78

Zdroj: Octi, www.orsr.sk,wwwzrsr.sk, vlastny zber

Graf 2.6.3 Odvetvova Struktara podnikatel'skych subjektov v sekundarnom sektore
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VERZIA 1.1

47


http://www.orsr.sk,wwwzrsr.sk/

Usmernenie pre administrdciu osi 4 Leader
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

Tabul’ka 2.6.3 — Podnikatel'ské subjekty v terciarnom sektore v MR RadoSinka

Podniky spolu Spolu
vel'koobchod, malobchod 195
postové sluzby 10
dopravné sluzby 17
oprava, predaj a udrzba motorovych vozidiel 13
montazne a opravarenské sluzby 30
kadernicke a kozmetické sluzby 10
mMasérske sluzby 3
krajéirstvo 3
spracovanie odpadov 5
§ vyuka cudzich jazykov 3
< | sprostredkovatel'skd ¢innost’ 61
=]
& poradenstvo 13
.§ | vedenie G¢tovnej evidencie 15
g kancelarska a administrativna ¢innost’ 12
&~ | kovoobabanie 5
elektroinstalacné a vodoinstalacné prace 33
stolarske prace 11
murarske a maliarske prace 71
zamocCnicke a klampiarske prace 37
stavebné prace 58
Geodetickd, inzinierska a projekéna Cinnost’ 15
lekarenské a zdravotnicke sluzby 4
reklamna Cinnost’ 6
iné sluzby 4
Spolu 634
Zdroj: Oct, www.orsr.sk,wwwzrsr.sk, vlastny zber
Graf 2.6.4 Zastapenie hospodarskych odvetvi v terciarnom sektore
31%
O obchod
B sluzby

Zdroj: Tabulka 2.6.3
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Graf 2.6.5 Odvetvova struktira podnikatel'skych subjektov v terciarnom sektore

Geodeticka,
inginierska lekdreri

a projekéna innosP 6%

2,4% reklamna Cinnost’
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wimodcnicke 9.1% / T 0,6% malobchod
a klampiarske prace 30,8%
5,8%
muréarske postové sluzby
a maliarske prace 1,6%  dopravné sluiby

stolarske préace 2,7%

11,2%

1,7% x—(> oprava, predaj
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a vodoinstalacné
prace

a udriba
~_ motorovych vozidiel
Ny Ve montazne 2,10/0
5 206 ovoobabanie ~____aopravarenské
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kancelarska sluzby

0,
a administrativna 4,7%

wlka cudzic _krajéirstvo
cinnost’ jazykov 0,5%
1,9% 0,5% kadernicke
vedenie uctovnej L masérske sluzby ~-a kozmetické sluzby
evidencie spmm;;f::;‘:: erkd spracovanie ~ 0:5% 1,6%
2,4% 9.6% odpadov
0,8%

Zdroj: Tabulka 2.6.3

24

e Popiste najviacSich podnikatelov a zamestnavatelov v izemi ale aj mimo neho
v pripade, Ze maji vyznamny podiel a zamestnanosti izemia vratane znalosti ich
rozvojovych zamerov

Medzi najviacsich zamestnavatelov pdsobiacich v mikroregione v primdrnom sektore patria
pol'nohospodarske subjekty PD DEVIO Nové Sady — 296 zamestnancov, COMPACTA
AGRO a.s. Aleksince — 120 zamestnancov, PD Cakajovce a Drafovce a Pol’nohospoddrsky
podnik Radar Zbehy.

NajvyznamnejSimi zamestnavatelmi  zo sekundarneho sektora st podniky posobiace
V priemyselnom parku Cab:

o CERAM Cab, ktory je sutastou nadnirodného koncernu PPC Insulators
a vyraba keramicke izolatory a izola¢né prislusenstvo — 267 zamestnancov

o BOURBON FABI SK zamerany na vyrobu plastovych komponentov pre
trnavsku automobilku PSA Peugeot Citroen - 235 zamestnancov

o ZOVOS EKO, s.r.o., ktory vyraba Specidlne kontajnery a Specidlne ocelové
konStrukcie

o SLOVIZOL, s.r.0. zamerany na vyrobu dosiek z penového polystyrénu — 22
zamestnancov

o AUSTENIT, s.r.o. zamerany na zamoc¢nicku vyrobu — 15 zamestnancov
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V Novych Sadoch ma sidlo spolo¢nost’ RETIC, s.r.0. , ktord je najvacSim spracovatelom
dr6tu na Slovensku a takmer 50 % svojej produkcie dlhodobo exportuje na trhy okolitych
statov (Cesko, Mad’arsko, Pol'sko, Chorvatsko, Slovinsko) — 90 zamestnancov.

V obci Zbehy posobi spolo¢nost’ Balko, s.r.o., ktora sa zameriava na vyrobu cCalineného
nabytku a v roku 2009 otvori v sidle novl vystavnu sien o rozlohe 3000 m2.
V tercidrnom sektore najviac pracovnych prilezitosti vytvaraji maloobchodné podniky
a podniky sluzieb. K najvyznamnejsim z tych, ktoré posobia v mikroregione patria:
o AGROPODNIK, a.s. zamerany na poskytovanie sluzieb pre pol'nohospodarov
— 43 zamestnancov
o EURO-VAT, s.r.o. AlekSince — predaj autoprislusenstva, olejov, maziv
a autokozmetiky — 42 zamestnancov

K najva¢sim zamestnavatelom na tzemi mikroregionu patri aj verejna sféra (obecné urady,
Skoly) — 180 zamestnancov

e PopiSte, podnikatel’ské zazemie

Obce v mikroregione maju zaujem na zlepSovani podnikatel'ského prostredia a vytvarani ¢o
najlepSieho podnikatel'ského zazemia, o com svedcia nasledujtce aktivity:

o zvyhodneny prenajom nebytovych priestorov pre podnikatel'ov

o vyska miestnych dani je navrhnuta tak, aby nebrzdila rozvoj podnikania

o podnikatelia st prizyvani na stretnutia, ktoré su zamerané na vypracovanie
rozvojovych planov a stratégii

o zastupcovia podnikov si poslancami obecnych zastupitelstiev, takze su
priebeZne informovani o rozvojovych zameroch obci

o vo vicsich obciach mikroregionu st vyclenené priestory na budovanie
priemyselnych zon v katastri obce Cab je priemyselny park regiondlneho
vyznamu

Na utzemi mikroregénu posobi viacero fyzickych osdb, ktoré sa venuji poradenskej
a konzultacnej ¢innosti, hlavne v oblasti vedenia uctovnictva a ekonomického poradenstva.
Celkovo je ich v obciach MR RadosSinka 17.

Z hladiska podnikatel'ského poradenstva uzemie mikroregionu patri do pdsobnosti RPIC
Nitra. Regionalne poradenské a informa¢né centrum pre podnikatel'ov (RPIC Nitra) vzniklo
v auguste roku 1992 ako neziskova organizacia na podporu malého a stredného podnikania.
Hlavnym zamerom aktivit centra je podpora rozvoja siete malych a strednych podnikov v
regione Ponitrie. RPIC Nitra poskytuje najrozlicnejSie sluzby nezamestnanym obc¢anom, ktori
sa cheu realizovat’ v sikromnom sektore ako mali a stredni podnikatelia; rovnako tak 'ud’om,
ktori svoje podnikanie uz prevadzkuju. Na zaklade sucastnych poznatkov sa nedéd urcit’, ¢i
ponuka RPIC moézZe byt prospesna pre zaujemcov z MR. Okrem RPIC pdsobia v Nitre aj iné
poradenské a vzdelavacie organizacie a inStitucie.
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e Popiste, prieskum zdrojov cestovného ruchu — ak je to relevantné a ide 0 izemie
S existujucim odvetvim, alebo preukaznym potencialom.

Cestovny ruch

MR Radosinka momentalne nedisponuje kvalitnou materidlno- technickou zakladiiou pre
potreby rozvoja vidieckeho cesovného ruchu, vidieckej turistiky a agroturistiky. V obciach sa
nachadza 7 reStauracii, 1 vinaren a tiez 1 pizzéria Z hladiska ubytovacich kapacit je vSak
uzemie mikroregionu znacne poddimenzované. Ubytovacie zariadenia sa nachadzaju len na
uzemi obce Zbehy.

Jednad sa o Penzion HOFFER, ktory je oblbenym a vyhladavanych gastronomickym
zariadenim. ReStauracné priestory penzionu su ladené do sedliackeho s$tylu, ¢o napovedaju aj
predmety pouzivané na sedliackom dvore, ktoré zdobia cely interiér priestorov. V penzidne st
okrem stravovacich poskytované aj ubytovacie sluzby v modernych izbach so strazenym
parkoviskom

V celom mikroregione vSak neexistuju iné¢ kategdérie ubytovacich zariadeni, vobec nie
zariadenia charakteristické pre vidiecky cestovny ruch ako ubytovanie na sukromi, ¢i vidiecke

domy.

V obciach mikroregionu v sucasnosti dominuje obytnd a hospodarska funkcia obci, rekreacné
vyuzitie a rekreacny potencidl v izemi nie je dominantny a ustupuje do zadie.(tabul’ka 2.6.4
a2.6.5)

Pocas tvorby integrovanej stratégie sa v etape zberu avyhodnocovania auditu zdrojov
nerealizoval prieskum zdrojov cestovného ruchu, kedze v MR Rado$inka toto odvetvie
neexistuje, ani sa Vv uzemi nenachadzaju prvky poukazujice na potencial pre rozvoj
viedieckeho cestovného ruchu a agroturistiky. Jednd sa o uzemie, ktoré spiiia atributy pre
rozvoj primestkého cestovného ruchu.

Tabulka 2.6.4 — Stravovacie zariadeniav MR Radosinka

reStaurdcie  Kaviarne  vindrne  pizzérie  jeddleri

Zbehy 3 - 1 1 -
Cakajovce 1 - - - -
Nové Sady 3 - - - 1
OZ MR RadosSinka 7 - 1 1 1

Zdroj: Obecné irady MR RadoSinka

Tabul’ka 2.6.5 — Ubytovacie zariadeniav MR Radosinka
Nazov a kategoria Kapacita Adresa Stravovanie

Kontakt ano -nie
Penzion Hoffer-** 24 Zbehy 748, ano
Zdroj: Obecné urady MR RadoSinka
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e PopiSte, zamestnanost’ a nezamestnanost’ — sticasna situacia a vyvojové trendy
V prepojeni na vek a vzdelanie.

Odvetvova zamestnanost’

V MR Radosinka bolo k poslednému séitaniu obyvatel'ov, domov a bytov zroku 2001
najviac l'udi — 24 % - zamestnanych v priemyselnej vyrobe, nakol'’ko uzemie je ekonomicky
silnym mikroregiénom s diverzifikovanou  podnikatelskou zakladiiou. V obci Cab sa
nachadza mensi priemyselny park, kde pdsobia najmé subjekty s majoritnym podielom
zahrani¢ného kapitalu. 12% obyvatel'ov pracuje v oblasti vel'koobchodu a maloobchodu, 7%
v doprave a 9% obyvatel'ov je zamestnanych v sektore polnohospodarstva. (tabulka 2.6.6,
graf 2.6.6).

Tabul’ka 2.6.6 - Odvetvova zamestnanost’ obyvatel'ov MR Radosinka

ODVETVIE HOSPODARSTVA SPOLU V %

Pol'nohospodarstvo, polovnictvo a stivisiace sluzby 473 | 8,75
Tazba nerastnych surovin 3 0,06
Priemyselna vyroba 1294 (23,95
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 47 0,87
Stavebnictvo 278 5,14
Velkoobchod a maloobchod 670 (12,40
Hotely a restauracie 116 2,15
Doprava, skladovanie a spoje 373 | 6,90
Penaznictvo a poistovnictvo 60 1,11
Nehnutel'nosti, prenajimanie a obchodné sluzby 256 | 4,74
Verejna sprava a obrana 399 |7,38
Skolstvo 247 4,57
Zdravotnictvo a socialna starostlivost’ 162 3,00
Ostatné verejné, socialne a osobné sluzby 93 1,72
EA bez udania odvetvi 933 (17,26

Tabulka : SODB 2001
Graf 2.6.6 Odvetvova zamestnanost’ obyvatelov MR Radosinka
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Zdroj: Tabulka 2.6.6
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Na uzemi MR RadoSinka je mozné zamestnat’ sa vo verejnom sektore (tabulka 2.6.7) ato
konkrétne na obecnych tradoch, materskych a zdkladnych Skolach. Vsetky pracovné miesta
zastreSuju obecné trady. Vo verejnej sfére v MR RadoSinka pracuje 180 l'udi z toho viac
ako 84,5 % je zien. Najviac I'udi (67,8 %) pracuje v zakladnych a materskych skolach z toho
viac ako 94 % zien. Na obecnych tradoch predstavuji Zeny takmer 61 %z celkového poctu
zamestnancov. Celkovo mozno zamestnanost’ vo verejnom sektore zhodnotit” ako prilezitost’
pre zeny v roznych vekovych kategériach zamestnat’ sa priamo vo svojej obci. (tabulka 2.6.7)

Tabulka 2.6.7 — PoCet zamestnancov vo verejnom sektore

Z TOHO 7S A MS ZTOHO CELKOM ZTOHO

ZIEN ZI1EN ZIEN
JelSovce 3 2 9 9 12 11
Zbehy 10 6 10 10 20 16
Cakajovce 2 2 18 16 20 18
Aleksince 5 4 32 28 37 32
Lukacéovce 8 4 11 11 19 15
Cab 7 4 5 5 12 9
Nové Sady 8 5 30 29 38 34
Surianky 7 4 5 5 12 9
Hruboriovo 4 2 2 2 6 4
Malé ZaluZie 2 15 - - 2 15
Kapince 1,5 2 - - 15 2
MR spolu 57,5 36,5 122 115 179,5 151,5

Zdroj: Obecné urady MR Radosinka

Nezamestnanost’

Vo vSeobecnosti mozeme konStatovat, Ze moZnost' najst si pracu pre obyvatelov
mikroregionu RadosSinka sa vcelku zlepsuje. Je to sposobené prichodom strednych a velkych
zahraniénych firiem do niektorych obci mikroregionu, konkrétne ide o obec Cab, kde sa
zac¢ina formovat priemyselny park. TaktieZ m4 na zamestnanost' velky vplyv vyhodna
geograficka poloha a dobré dopravné spojenie s mestom Nitra.

Pocet nezamestnanych v obciach MR od roku 2002 ma klesajiicu tendenciu. K 31.12.2007
bolo v mikroregione evidovanych 234 uchadzaCov o zamestnanie, ¢o predstavuje mieru
nezamestnanosti 3,2 %. Za poslednych sedem rokov bolo v mikroregione najviac uchadzacov
0 zamestnanie evidovanych v roku 2002, najmenej ich bolo v roku 2007. Celkova miera
nezamestnanosti ma klesajtci trend, ¢o v neposlednom rade ovplyvnil prichod investorov do
obci mikroregionu.(tabul’ka 2.6.8, graf 2.6.7)

Tabulka 2.6.8 - Miera nezamestnanosti v obciach MR Radog$inka v rokoch 2000-2007

MR Radosinka

C 7z

PocCet nezamestn. | 731 | 345 | 882 | 404 | 891 | 411 784 | 339 767 373 | 568 270 | 363 179 | 234 | 123
Miera . 12,6 15,2 15,3 135 13,2 9,8 6,2 3,2
nezamestnanosti

Zdroj: Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra
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Graf 2.6.7 Miera nezamestnanosti v MR Radosinka v rokoch 2000 — 2007
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Zdroj: Tabulka 2.6.8

Pri ¢leneni nezamestnanych podla dizky evidencie je viac ako 38 % uchadzadov o
zamestnanie evidovanych na Urade prace viac ako 24 mesiacov. Druht kategériu tvoria
nezamestnani do troch mesiacov( 24 %). (tabul'ka 2.6.9, graf 2.6.8)

Tabulka 2.6.9 — Podet nezamestnanych podl'a dizky evidencie v MR Radoginka

DIL.ZKA EVIDENCIE
do 3 mes. 4 - 6 mes. 7-9mes. |10-12mes.| 13 -24 mes. | nad 24 mes.
‘ cl z[ cl z| <cl # < 2z c| =z cl 7z

celkom | 69 | 43 | 32 | 22 | 25 | 13|20 | 9 | 29 | 13 | 108 | 52

V% 12438(28,29|11,31|14,47| 8,83 |8,55|7,07 | 5,92 |10,25| 8,55 |38,16|34,21
Zdroj: Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra, 2007

Graf 2.6.8 UchadzaGi o zamestnanie v MR Radoginka podla dizky evidencie k 30.6.2007

Zdroj: Tabulka 2.6.9

54



Usmernenie pre administrdciu osi 4 Leader
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

VERZIA 1.1

Vekova Struktura nezamestnanych je pomerne vyrovnand. Vacsiu Cast’ tvoria nezamestnani
vo veku 50-54 rokov (16,6 %), 55-59 rokov (14,8%) a 25-29 rokov (12%). (tabul’ka 2,6.10 a

graf 2.6.9)

Tabulka 2.6.10 — Vekova Struktara nezamestnanych k 30.06.2007 v %

Zdroj: Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra

Vek OZ MR Radosinka

celkom zeny
do 19 2,5 1,1
20-24 10,2 6,0
25-29 12,0 6,7
30-34 8,8 5,7
35-39 9,2 4,2
40-44 11,0 6,4
45-49 14,1 7,8
50-54 16,6 9,2
55-59 14,8 6,7
nad 60 0,7 0,0
Spolu 100 53,7

Graf 2.6.9 Vekova struktira nezamestnanych v. MR Radosinka k 30.6.2007
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Zdroj: Tabulka 2.6.10

25-29

30-34  35-39

O celkom O Zeny
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45-49

6,7

50-54  55-59

nad 60

Podla vzdelanostnej Struktary ma takmer 22,6 % nezamestnanych ma ukoncent uc¢novska
Skolu a viac ako 24,5 % ma len zakladné vzdelanie.(tabul'ka 2.6.11, graf 2.6.10)
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Tabul'ka 2.6.11 - Vzdelanostna Struktira nezamestnanych k 30.06.2007

LOKALITA BEZ ZAKLADNE VYUCENI SOUBEZ @ SOU-US
VZDELANIA | VZDELANIE MATURITY

OZ MR Radosinka
Zdroj: Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra

Tabulka 2.6.11- Vzdelanostna Struktura nezamestnanych k 30.06.2007

LOKALITA GYMNAZIUM SOS VYSSIE VYSOKOSKOLSKE
SMATURITOU VZDELANIE VZDELANIE

0OZ MR Radosinka 6 29 21 2 2 25 16

Zdroj: Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra

Graf 2.6.10 Uchadzaci o zamestnanie v MR Radosinka podl'a dosiahnutého vzdelania k 30.6.2007
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e Vypliite v Zaviznej osnove Integrovanej stratégie rozvoja izemia, Prilohu ¢.1
Socio - ekonomicka charakteristika (uved’te aj zdroj ¢erpania informacii).

Vid priloha ¢.1
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KAPITOLA 3: ANALYZY

3.1 SWOT analyza

e Vypracujte tabulku SWOT analyzy.

SWOT analyza

VERZIA 1.1

SILNE STRANKY

ZIVOTNE PROSTREDIE

>

VVVVY VWV 'V

priaznivé klimatické podmienky pre
rastlinnu a zivo¢isnu vyrobu

priaznivé podne podmienky pre intenzivnu
pol'nohospodarsku vyrobu

vhodny prirodny potencial pre diverzifikaciu
pol'nohospodarskej vyroby

vysoka kvalita ornej pody

Cisté a zdravé prirodné prostredie

bohata fauna a flora

dobré kvalita ZP

existencia chranenych prirodnych Gzemi
(chraneny areal Suriansky park) a biotopov
europskeho a nadrodného vyznamu ( Nové

Sady, Zbehy)

SPOLOCNOST

>

>

A\

V. VYV VVVVY

fundovani odbornici v oblasti
pol'nohospodarstva

vysoka koncentracia odbornikov v oblasti
priemyslu —stavebnictvo, strojarenstvo,
drevovyrova, vyroba plastov

ochota a fundovanost’ miestnych obyvatel'ov
existencia hustej siete aktivnych
spolo¢enskych, kultarnych a Sportovych
organizacii

organizovanie tradi¢nych kultarnych,
spolo€enskych, folklérnych a Sportovych
podujati

vyznamni rodéci a narodni dejatelia

zaujem obcanov o folklor a tradi¢nt kultaru
dobra komunikécia Oct1 — ob¢an
mikroregion je progresivny typ sidla
vysoké zastipenie produktivnej zlozky
obyvatel’stva

kladné hodnoty migracného salda — imigracia
obyvatel'ov do mikroregionu

pozitivne hodnoty celkového prirastku —
pozitivny demograficky vyvojovy trend

SLABE STRANKY

ZIVOTNE PROSTREDIE

» existencia ¢iernych skladok
» slabé vyuzivanie existujiceho prirodného
potencialu

SPOLOCNOST

» apatia obyvatel'stva a slaby zdujem
0 veci verejné na miestnej urovni

» nizka uvedomelost’ miestnych obyvatel'ov
k ZP

» slabé propagacia kultirneho, prirodného
a historického potencidlu regiénu

MATERIALNE STATKY

» nevysporiadané majetkovo — pravne
vzt'ahy

» nedostatok stavebnych pozemkov

» absencia, resp. nedobudovanie prvkov
technickej infraStruktary v niektorych
obciach regionu

» absencia infrastruktury vol'noc¢asovych
aktivit

» absencia kanaliza¢nej siete v obciach

MR

nevyhovujuci stav cestnej siete v obciach

a pretaZenost’ miestnych a regiondlnych

komunikacii

absencia chodnikov v obciach

absencia zariadenia socidlnej

starostlivosti v mikroregione

existujuci kultarny a historicky fond

V zlom chatrajucom stave

absencia klubov mladeZe v niektorych

obciach MR

absencia vol'ného domového fondu na

obciach

absencia dostato¢ného mnozstva

kvalitnych ubytovacich a stravovacich

kapacit v regione

Y

vV V VYV ¥V VYV
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MATERIALNE STATKY

>
>

vV ¥V VYV V¥V

A\

existencia historickych cirkevnych objektov
existencia objektov historického vyznamu -
kastiel'ov

funk¢né a kvalitné predskolské a skolské
zariadenia

existencia separovaného zberu odpadu
dobra vybavenost’ prvkami technicke;j
infrastruktury

vybudovany bytovy fond pre miestnych
obyvatel'ov

existencia UPD v niektorych obciach regiénu
existencia Programov hospodarskeho

a socialneho rozvoja, resp. planov rozvoja
obci

dobré dostupnost’ informacnych technologii
— internet

EKONOMIKA

>

YV VVY

vyhodna geograficka poloha vzhl'adom na

okresné poly rastu — Nitra, PieStany a

Hlohovec

existencia lokdlnych centier miestneho

vyznamu — AlekSince, Zbehy, Nové Sady

existencia zivotaschopnych a kvalitnych PD

s dlhoro¢nou tradiciou — PD Devio Nové

Sady, Pol'nofarma RADAR Zbehy, PD

Cakajovce a Drazovce

silné zastiipenie podnikatel'skych subjektov

v oblasti priemyslu —stavebnictvo,

strojarenstvo, drevovyroba, vyroba plastov,

vyroba a spracovanie potravin

diverzifikovana ekonomicka zakladna

mikroregionu

» ekonomicka stabilita firiem
podnikajuctcich v obciach

dobré podmienky na podnikanie

dobry vztah samosprava — podnikatel’

dostatok sofistikovanych pracovnych

prilezitosti v obciach mikroregionu

nizka miera nezamestnanosti v mikroregione

» slaba frekvencia vikendovych dopravnych
spojov v malych obciach regionu

» chyba existencia vlakového spojenia
Zbehy — Radosina

EKONOMIKA
» absencia doplnkovych sluzieb cestovného
ruchu
» slaba maloobchodna siet’ v malych
obciach MR
» absencia zivnostenskych sluzieb
Vv niektorych obciach
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PRILEZITOSTI

ZIVOTNE PROSTREDIE

>

zlepsSenie systému separované¢ho zberu —
vybudovanie zhromazd’oviska biologického
odpadu a zberného dvora

rozvoj ekologického pol'nohospodarstva
vyuzivanie alternativnych zdrojov energie
smerom k ochrane ZP

SPOLOCNOST

v

>

vV V VWV V¥V

nadviazanie spoluprace s partnerskym
regionom v Srbsku — Polimsky region
posilnenie obytnej funkcie obci
podporovanim IBV a vystavby najomnych
bytov pre socialne skupiny obyvatel'stva
vybudovanie spolo¢ného socialneho
zariadenia pre obyvatel'ov regionu
pozdvihnutie  kultrnospolocenského  a
Sportového Zivota realizdciou spolo¢nych
mikroregionalnych aktivit

podpora participacie obyvatel'ov na veciach
verejnych

rozvoj spoluprace s partnerskymi obcami
doma aj v zahranici

lepsia koordinacia
mikroregionalnych aktivit
tvorba novych
partnerstiev

spolo¢nych

medzisektorovych

MATERIALNE STATKY

>

vV Vv VY Vv VYV V V VY

dobudovanie a rekonstrukcia komplexne;j
technickej infrastruktary v mikroregione
dobudovanie a rekonstrukcia miestnych
komunikacii a chodnikov v obciach
dobudovanie zariadeni infrastruktiry
vol'ného Casu

zlepSenie vzhl'adu obci - dobudovanie
verejnych a oddychovych priestranstiev
vyuzitie vysokého potencialu obci pre rozvoj
Sportovo — rekreacnych aktivit

vybudovanie cestného prepojenia Sila —
Lukacovce

vypracovanie UPD v niektorych obciach
mikroregionu

vybudovanie kanalizacnej
v obciach MR
rekonStrukcia a modernizacia

siete a COV

existujicich

OHROZENIA

VNUTORNE

» nevysporiadané majetkovo- pravne
vzt'ahy

» pretrvavajlca apatia a pasivita
obyvatel'ov

» nevytvorenie bytovych prilezitosti

a podporného systému financovania

byvania pre mladé rodiny

pretazenost’ miestnych komunikacii

chatrajice objekty kultirneho

a historického vyznamu

utlm pol'nohospodérstva v mikroregione

slab4 ekonomicka sila mensich obci

nedostatok finan¢nych prostriedkov na

dobudovanie a udrziavanie technicke;j

a socialnej infrastruktury

VVV VY

VONKAJSIE

» zlozity legislativny systém
» slaba dostupnost’ podpornych finan¢nych
zdrojov pre malé obce
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EKONOMIKA

Skolskych a predSkolskych zariadeni

» budovanie viacucelovych  Sportovo —
oddychovych arealov a detskych ihrisk v
obciach

» vystavba  arekonstrukcia  autobusovych
zastavok

» vybudovanie znacenych turistickych a
cykloturistickych tras

» rozvoj polovnictva, rybarstva a veelarstva

» vyuzitie moznosti financovania rozvojovych
projektov z fondov EU a domécich
dotacnych titulov

» dobudovanim prvkov technicke;j
infraStruktury zabezpecit' d’alsi rozvoj
podnikatel'skych aktivit v obci

» podpora podnikatel'skej sféry a
samozamestnania

» vytvorenie spolo¢ného propagac¢ného
materidlu mikroregionu - informacny
materidl, brozlra, publikdcia o mikroregiéne

e Uvedte pouzité postupy pri priprave SWOT analyzy, metody stanovenia
jednotlivych zdrojov SWOT analyzy, informacné zdroje a celkovy dopad SWOT
analyzy pre tUzemie verejno-sikromného partnerstva (MAS) — prepojenie
SWOT analyzy na os 4 PRV.

Postupy pouzité pri priprave SWOT analyzy

Metodickym zakladom pre zostavenie SWOT analyzy bola situa¢na analyza, teda mapovanie
vSetkych existujlicich zdrojov v izemi, vystupy z realizovaného dotaznikového prieskumu a
taktiez vystupy z verejnych obecnych stretnuti, ktoré prebiehali v kazdej obci. Zber a
spracovanie auditov zdrojov prebiehal od juona 2007 do februara 2008, dotaznikovy
prieskum bol realizovany v juni az septembri 2007. Verejné obecné stretnutia boli
realizované v kazdej obci mikroregionu a to v termine od 12.11.2007 do 23.11. 2007. Po
realiz4cii obecnych stretnuti, na ktorych bola zostaveni vizia a SWOT analyza boli vystupy
z kazdého stretnutia prezentované na obecnych infotabuliach a taktiez boli k nahliadnutiu a
pripomienkovaniu na kazdom obecnom turade. Nasledne expert v spolupraci s miestnym
manazérom zosumarizovali vystupy zo vSetkych stretnuti a tieto boli odprezentované a
pripomienkované na spoloénom mikroregiondlnom stretnuti, ktoré sa konalo 28.11. 2007
v obci Surianky za Giasti zastupcov vietkych obci a taktiez sektorov v uzemi.

SWOT analyzu sme rozdelili na dve Casti :

» Analyzu silnych a slabych strdanok ( z angli¢tiny S- strenghts, W — weaknesses)
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» Analyzu prileZitosti a prekaZok (O — opportunities a T — threats)

Analyza silnych a slabych stranok

Analyza silnych a slabych stranok sleduje su¢asny stav v obciach MR RADOSINKA na
zéklade zisten¢ho auditu zdrojov. Pri zostavovani statického obrazu sticasného stavu sme
¢lenili fakty o izemi na pozitivne a negativne, vSetko vSak s vedomim, Ze nie vSetko Co teraz
povazujeme za zIl¢ musi takym byt’ v budicnosti a naopak. SWOT analazy je v tejto Casti pre
lepsi popis Gizemia a navédznost’ na situacnll analyzu ¢lenena na silné a slabé stranky v oblasti
zivotného prostredia, spolo¢nosti, materialnych statkov a ekonomiky.

Analyza prileZitosti a moZnych hrozieb

V d’alSej casti analyzy — analyzy prilezitosti a hrozieb, sme sa ststredili na buduici rozvoj
uzemia MR RADOSINKA ahladali sme  najpravdepodobnejSie moznosti rozvoja
a prilezitosti pren.

Analyza opit’ vychadza s auditu zdrojov, ale aj z analyzy silnych a slabych stranok. Pri
rozhodovani sme brali do uvahy vSetky socialne, kulturne, materidlne a ekonomické moznosti
rozvoja, pricom osobitou kapitolou boli prilezitosti ekonomické, ktoré¢ je nutné chépat
Z pohl'adu vstupov a vystupov.

e PopiSte ako bola verejnost’ (obcania, profesné a zaujmové zdruZenia
a zastupcovia jednotlivych sektorov) zapojeni do procesu tvorby SWOT analyzy
(ankety, dotazniky, informacné kampane, iné spolocenské aktivity), vratane
popisu ucasti obéanov v procese.

Zapojenie verejnosti do procesu tvorby SWOT analyzy

Pocas celého procesu planovania a zostavovania Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia
zastupcia obci a manaZéri zabezpecovali zapajanie sa Co najSirSiecho okruhu obcanov do
tohoto procesu. Zapdjanie verejnosti malo vyznam hlavne kvoli tomu, aby obc¢ania a hlavne
miestni lidri ziskali pocit vlastnictva za rozvojovy proces a prevzali zodpovednost’ za jeho
jednotlivé kroky. Podla tohoto zdkladného principu participacie miestneho obyvatel'stva na
rozvojovom procese postupovali pri planovani a programovani aj zastupcovia MR
RADOSINKA. Snaha spodivala vo vytvoreni takého prostredia, aby bol kazdy véas
informovany o procese spolo¢ného planovania dalSicho rozvoja tzemia a jednak

V otvorenosti tohoto procesu pre kazdého, kto ma zaujem sa don zapojit’.

V procese tvorby SWOT analyzy sme na informovanie verejnosti pouZili v izemi MR
RADOSINKA nasledovné metédy:
> Infoletiky zverejnené na obecnych a informaénych tabuliach, v priestoroch ZS a MS
» Adresné pozvanky pre zastupcov zaujmovych zdruzeni a podnikatelov, aktivnych
a mienkotvornych obyvatel'ov mikroregionu
» Vysielania v obecnych rozhlasoch vsetkych obci
> Clanky zverejnené v obecnych novinich o pripravovanych verejnych obecnych
stretnutiach
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Pre potreby zostavenia SWOT analyz bolo zrealizované v kazdej obci MR RADOSINKA
verejné obecné stretnutie, ktorého sa zucastnovali zastupcovia verejného sektora, ¢lenovia
zdujmovych zdruzeni, podnikatelia, dochodcovia, ale aj Studenti a mladi 'udia.

Pre potreby zostavenia spolo¢nej SWOT analyzy slazili aj vystupy z prieskumu verejnej
mienky, ktory sa v obciach MR RADOSINKA realizoval formou dotaznika. Dotaznik bol
Strukturovany a obsahoval 4 zakladné otazky.

V kazdej obci zavisel sposob distribucie, vyplnenie a zber dotaznika od toho, pre aku formu
sa rozhodol starosta z danej obce. VicSina starostov sa rozhodla pre distribiciu a zber
dotaznika cez aktivaénych pracovnikov, v niektorych obciach na realizécii dotaznikového
prieskumu participovali priamo poslanci obecnych zastupitelstiev, ktori dotaznik distribuovali
do domacnosti, vysvetlili obyvatelov zamer realizovaného dotaznikového prieskumu a
zabezpecCili si aj zber vyplnenych dotaznikov. V jednej obci sa rozhodli pre distribiciu
dotaznikov cez ziakov Zakladnej Skoly a v obci Malé Zaluzie realizovala distribuciu a
samotny zber dotaznikov starostka spolu s mladeznikmi z obce.

Dotaznikovy prieskum bol realizovany vo vetkych 11 obciach MR RADOSINKA. V kazdej
obci bolo distribovanych 150 dotaznikov pre vybranu vzorku obyvatel'stva.
Z celkového poctu distribuovanych anketovych listkov sa podarilo zozbierat’ 501 listkov,
teda moézeme hovorit’ 0 30,4 % - nej uspesnosti realizovan¢ho prieskumu verejnej mienky.
Najvyssia navratnost’ bola dosiahnuta v obciach Nové Sady, Cab a Znehy.

e Popiste tlohy a zodpovednost’ jednotlivych subjektov pri priprave a spracovani
SWOT analyzy (ak sa na spracovani podielali externi odbornici, uved’te ich
identifika¢né udaje a sposob spoluprace).

Na priprave a zostavovani SWOT analyzy participovali okrem zastupcov tzemia a aktérov
miestneho rozvoja aj miestny manazér a vonkajsi expert projektu.

Pozicia atiloha experta spocivala v odbornom vedeni pracovnej skupiny pocas celého
procesu, priprave a facilitdcii pracovnych stretnuti clenov verejno-sikromného partnerstva,
teda expert vedie skupinu od vizie az k definovaniu strategického ciel’a, strategickych priorit,
Specifickych cielov a opatreni az po aktivity. Na pozicii vonkajSieho experta pdsobila pocas
celého procesu pripravy a vypracovania Integrovanej stratégie rozvoja uzemia Ing. Renata
Lelovska. Metodické vedenie pocas celej realizacie projektu zabezpecovala hlavna metodicka
LEADER pre Nitriansky samospravny kraj Ing. Jela Tvrdoniova, Phd

Komunikaciu so vSetkymi tucCastnikmi rozvojového procesu a zastupcami obci,
podnikatel'skych subjektov, ako aj zdujmovych zdruzeni zabezpecoval miestny manazér.

V jeho kompetencii bol aj vecnd aobsahova priprava stretnuti, realizicia zdznamov
Z pracovnych stretnuti , prezencnych listin a pozvanok.

e Vypliite v Zaviznej osnove Integrovanej stratégie rozvoja uzemia, Prilohu ¢.7
Prehlad o uskuto¢nenych podujatiach a stretnutiach.

Vid priloha ¢. 7
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3.2 Problémova analyza a stanovenie rozvojovych priorit

Uved’te analyzu problémov uzemia verejno-sikromného partnerstva (MAS).

Zadefinovanie problémov

VVVVVVVVYVYVVVVYVYY

Nepriaznivé podmienky pre IBV

Nedostatok stavebnych pozemkov

Nezaujem 'udi o veci verejné

Nedobudovana infrastruktara vol'ného ¢asu
Vandalizmus

Znetistovanie ZP

Nizka uvedomelost’ obyvatelov k ZP

ZS a MS v mikroregione v zlom technickom stave
Komunika¢na infrastruktura v zlom technickom stave
Nedostato¢na primestska doprava

Neprisposobivi obcania

Nedobudovana kanaliz¢na siet’

Pret’azenost’ regionalnych ciest

Nizka konkurencieschopnost’ obchodne;j siete
Chybajuce komplexné socidlne sluzby

Problémy, ktoré vieme a chceme riesit’ na irovni MR RADOSINKA

VVVYVYY

Na zaklade vyskytu frekvencie jednotlivych problémov v parovej matrici boli v MR

Nedobudovana infrastruktira vol'ného Casu
Znedistovanie ZP

ZS a MS v mikroregione v zlom technickom stave
Miestne cesty a chodniky v zlom technickom stave
Nezaujem l'udi o veci verejné

RADOSINKA zadefinované nasledovné kIli¢ové problémy:

el S

Z tychto kl'u¢éovych problémov boli na zaklade diskusie s ¢lenmi partnerstva vybrané

Nedobudovana infrastruktara vol'ného ¢asu
Znetistovanie ZP

Miestne cesty a chodniky v zlom technickom stave
Nezéaujem l'udi o veci verejné

tieto strategické rozvojové priority:

R/

¢ Miestna infraStruktiura a obc¢ianska vybavenost’

VERZIA 1.1
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% Ochrana ZP
% Mobilizacia a podpora Pudskych zdrojov

e Uved’te pouzité postupy pri priprave problémovej analyzy.

Z analyzy silnych a slabych stranok vyplyvaji problémy, s ktorymi sa region stretava a ktoré
musi riesit’. VacSinou suvisia so slabymi strankami, ale niekedy maji stvis aj so silnymi
strankami. Pre d’alSie zostavovanie integrovanej stratégie rozvoja je potrebné problémy
identifikovat’ a zaroven si urCit' poradie prioritnych problémov, na rieSenie ktorych sa
zastupcovia tizemia zameraju a budu do ich rieSenia investovat’ nielen financné zdroje, ale aj
svoj ¢as a l'udsky potencial.

Pre identifikaciu problémov, ich pri¢in a rieSeni sa daju pouzit’ viaceré techniky, zastupcovia
tizemia MR RADOSINKA pod vedenim sktiseného facilitatora pracovali s technikou logickej
parovej matrice a selektivnej dedukcie.

e PopiSte ako bola verejnost’ (obcania, profesné a zaujmové zdruZenia
a zastupcovia jednotlivych sektorov) zapojeni do procesu tvorby problémovej
analyzy (ankety, dotazniky, informa¢né kampane, iné spoloCenské aktivity),
vratane popisu ucasti ob¢anov v procese.

Problémova analyza bola zostavend na jednom stretnuti, kde sa cely proces spolo¢ného
planovania a programovania posuva z urovne lokalnej na tiroveil izemnu, teda regionalnu. Na
tomto stretnuti identifikovali zastupcovia vsetkych obci a sektorov problémy, s ktorymi sa
stretavaju a ktoré potrebuju riesit. Nasledne po vzdjomnom porovnani z hl'adiska urgencie a
potreby rieSenia definovali klicové problémy, z ktorych po diskusii a vzdjomnej dohode
identifikovali tri rozvojové priority.

Verejnost’ sa o precese zostavovania spolocnej rozvojovej stratégie dozvedela z obecnych
informa¢nych tabul’, taktiez sa v kazdej obci realizoval dotaznikovy prieskum, z ktorého
spracované vystupy sluzili ako podklady k zostaveniu problémovej analyzy.

Na samotnom procese zostavenia problémovej analyzy a definovani rozvojovych priorit
participovali zastupcovia verejného, podnikatel'ského, ako aj ob¢ianskeho sektora.

Vystupy zo spolocného pracovného stretnutia, ktoré sluzilo k definovaniu a vyberu
rozvojovych priorit boli posunuté na obecné¢ urady, kde sluzili j nahliadnutiu
a pripomienkovaniu pre vSetkych obyvatelov, taktieZ boli v miestnych obecnych novinach
publikované prispevky o vystupoch z priebehu arealizacii rozvojovej stratégie MR
RadoSinka.

e Popiste tlohy a zodpovednost’ jednotlivych subjektov pri priprave a spracovani
problémovej analyzy(ak sa na spracovani podielali externi odbornici, uved’te ich
identifika¢né udaje a sposob spoluprace).

Na priprave a zostavovani problémovej analyzy participovali okrem zastupcov uzemia
a aktérov miestneho rozvoja aj miestny manazér a vonkajsi expert projektu.

Pozicia atloha experta spoivala v odbornom vedeni pracovnej skupiny pocas celého
procesu, priprave a facilitdcii pracovnych stretnuti ¢lenov verejno-sikromného partnerstva,
teda expert vedie skupinu od vizie az k definovaniu strategického ciel’a, strategickych priorit,
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Specifickych ciel'ov a opatreni az po aktivity. Na pozicii vonkajSieho experta posobila pocas
celého procesu pripravy a vypracovania Integrovanej stratégie rozvoja tizemia Ing. Renata
Lelovska. Metodické vedenie pocas celej realizacie projektu zabezpecovala hlavna metodicka
LEADER pre Nitriansky samospravny kraj Ing. Jela Tvrdotiova, Phd

Komunikdciu so vSetkymi uc€astnikmi rozvojového procesu a zastupcami obci,
podnikatel'skych subjektov, ako aj zaujmovych zdruzeni zabezpecoval miestny manazér.

V jeho kompetencii bol aj vecnd aobsahovd priprava stretnuti, realizdcia zaznamov
Z pracovnych stretnuti , prezen¢nych listin a pozvéanok.

e Vypliite v Zaviznej osnove Integrovanej stratégie rozvoja tizemia, Prilohu ¢.7
PrehPad o uskutocnenych podujatiach a stretnutiach.

Vid’ priloha ¢.7

NAVRHOVA CAST
KAPITOLA 4: ZOSTAVENIE STRATEGICKEHO RAMCA

4.1 Integrovana stratégia rozvoja izemia (strategické planovanie)

e Uvedte postupy a harmonogram spracovania Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia.

Pri spracovani Integrovanej stratégie rozvoja uzemia — MR RadoSinka boli pouzité metddy a
postupy prace zaloZzené na interaktivnom a participativnom pristupe k strategickému
planovaniu. ( pristup zdola- nahor, multisektorovy pristup, vyuzitie lokalnych zdrojov.)
Zostaveny dokument bol spracovdvany za Sirokej ucasti roznych skupin miestnych
obyvatelov a zastupcov obci ( mladez, Studenti, dochodcovia, zastupcovia zaujmovych
organizacii — spolocenskych, kultirnych a Sportovych organizécii, predstavitelia verejného
sektora — poslanci a starostovia, ako aj pedagogicky pracovnici, podnikatelia vo vSetkych
sektoroch a odvetviach) takze moZno konStatovat, Ze predkladany dokument odzrkadluje
realne potreby a rozvojové zamery daného tizemia. Pristup integrovaného a endogénneho
rozvoja vidieka bol podporeny aj priebeznych budovanim kapacity pre d’alSie riadenie a
spravovanie uzemia.

Proces zhotovenia intergovanej stratégie metodicky pozostaval z nasledovnych etap:

1. ,Miestna (lokalna) etapa* — Cast’ procesu, ktora bola realizovana na rovni jednotlivych
obci prebiehala formou viacerych krokov:
> Mapovanle (‘audit) zdrojov
zber sekunddrnych zdrojov - informdcie ziskavané na urovni institicii, napr.
Statisticky trad SR, UPSVaR, Obvodné urady, Obecné urady a pod. Tieto
informacie sa tykali demografickych, materialnych, prirodnych a
ekonomickych zdrojov.

- zber primdarnych zdrojov — tieto sa realizovali na urovni obcanov,
podnikatel'ov alebo jednotlivcov (stkromné a verejné investicné mapy,
informacie o zaujmovych zdruZeniach, databazy zru¢nych l'udi, databazy
vyznamnych rodakov a iné.)
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>

>

Spracovanie auditu zdrojov — popis situa¢nej analyzy podlozeny grafickym a
tabul’kovych spracovanim existujucich zdrojov v uzemi

Realizacia dotaznikového prieskumu — na Urovni jednotlivych obcanov a rodin,
pri¢om vystupy sluzia ako podklady k zostaveniu SWOT analyzy a vizie.

Verejné obecné stretnutia, realizované v kazdej obci MR RADOSINKA, ktoré boli
moderované facilitaitorom — diskusie o0 sG¢asnej kvalite zivota a o predstavach
obcanov o buducnosti Vv horizonte 20 rokov a diskusia k slabym a silnym strankam
obce, ako aj rozvojovym prilezitostiam a moznym prekazkam d’alSieho rozvoja obce.
V procese obecnych stretnuti a mapovania zdrojov vyselektovanie zdstupcov iizemia,
ktori sa neskor budi podiel’at’ na zhotoveni integrovanej stratégii rozvoja izemia

2. ,,Uzemna ( mikroregionalna )etapa“ — &ast’ procesu, ktora obsahovala vlastny proces
strategického planovania so zastupcami MR RADOSINKA, pri¢om bola dodrzana zasada
pristupu LEADER - maximalne 50 % zastupcov z verejného sektora. Tato etapa sa skladala
z nasledovnym krokov:

>

Zostavenie vizie a SWOT analyzy uzemia na zaklade sumarizdcie vystupov z
obecnych vizii a SWOT analyz, ako aj na zaklade situacnej analyzy podporenej
nazormi respondentov v realizovanom dotaznikovom prieskume - jedno stretnutie
moderované facilitdtorom

Zostavenie problémovej analyzy, identifikdcia kl'iCovych problémovych okruhov
a zadefinovanie rozvojovych prioritnych oblasti, do ktorych bude nasmerovana
intervencia do roku 2015 - jedno stretnutic moderované facilitatorom

Zostavenie strategického ramca a akéného planu— kI"icové priority, strategicky ciel
a Specifické ciele v ramci kazdej priority v opatreniach PRV SR ako aj opera¢nych
programov NSRR SR v ramci kazdého Specifického ciel’a, zostavenie akéného planu -
dve stretnutia moderované facilititorom

Zostavenie financného ramca — rozdelenie financnych prostriedkov pre opatrenia
PRV SR zaradené do integrovanej stratégie (opatrenia osi 3 PRV), financii pre chod
miestnej akénej skupiny a projektov spoluprace (opatrenia osi 4 PRV) - dve stretnutia
moderované facilitatorom

Zostavenie monitorovacieho a hodnotiaceho ramca stratégie — jedno stretnutia
moderované facilitatorom

Zostavenie implementacného ramca stratégie - jedno Stretnutia moderované
facilitatorom

Schvdlenie Integrovanej stratégie rozvoja iizemia Mikroregionu RADOSINKA -
jedno stretnutia moderované facilitditorom

PrehPad pracovnych stretnuti realizovanych pocas spracovania ISRU MR RADOSINKA je
uvedeny v nasledujiicej tabul’ke:
Datum stretnutia Miesto stretnutia Aktivita

12.11.2007,16:00 | Lukacovce Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
12.11.2007,19:00 | AlekSince Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
13.11.2007,16:00 | Kapince Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
13.11.2007,19:00 | Mal¢ Zaluzie Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
14.11.2007,16:00 | Surianky Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
14.11.2007,19:00 | Nové Sady Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
16.11.2007,16:00 |Cab Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
16.11.2007,19:00 | Hrubonovo Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
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20.11.2007,17:00 | Luzianky Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
21.11.2007,18:00 | Zbehy Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
23.11.2007,17:00 | Cakajovce Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
28.11.2007 16:00 | Surianky Zostavenie uzemnej vizie a SWOT analyzy

28.11.2007 16:00 | Surianky Problémova analyza a vyber rozvojovych priorit
14.4.2008 JelSovce Zostavenie vizie a SWOT analyzy, obecné stretnutie
9.7.2008 17:00 Zbehy Zostavenie strategického ramca a akéného planu
21.7.2008, 16:30 | Nové Sady Zostavenie strategického ramca a akéného planu

4.8.2008, 16:30 Malé Zaluzie Zostavenie finanéného ramca

25.8.2008, 16:30 Cab Zostavenie finanéného ramca

23.9.2008, 16:30 AlekSince Zostavenie monitorovacieho a hodnotiaceho ramca

14.10. 2008, 16:30 |JelSovce Zostavenie implementa¢ného ramca

14.10. 2008, 19:00 |JelSovce Zasadnutie Valného zhromazdenia OZ MR RADOSINKA
30.10.2008 16:30 | Surianky Integrovana stratégia rozvoja izemia MR RADOSINKA

4.1.1 Vizia, strategicky ciel, strategické priority a Specifické ciele

e PopiSte zmeny oproti doterajSej praxi rieSenia miestnych problémov, vymenujte
inova¢né aktivity a popiSe sp6sob vyuZitia miestneho potencialu pre inovacie.

Zakladnou metddou, ktora bola v procese pripravy ISRU uplatnena je participdcia -
zapdjanie Sirokej verejnosti do rozvojového procesu. Tato metdda bola v izemi MR
RADOSINKA prvykrat ako inovativna metdda pouzita nasledovnym spdsobom:

v" Organizovanie individudlnych stretnuti s ob¢ianskymi zdruzeniami, podnikatel'mi
a predstavitelmi samosprav, s remeselnikmi, ob¢anmi, aktivnymi lidrami

v" Organizovanie spoloCenskych stretnuti, verejnoprospesnych aktivit

v" Organizovanie prieskumov verejnej mienky - ankiet

v Propagicia projektu - tabule na verejnych miestach, vydavanie obg&asnika, ¢lankov,
vysielanie v regionalne;j televizii a pod.

Okrem tychto spominanych podpornych aktivit mobilizacie I'udského potencidlu sa v procese
zostavenia ISRU postupovalo podl'a osved€enych nastrojov pre strategické planovanie.

Integrovana stratégia rozvoja izemia MR RADOSINKA v sebe zahfia viacero inovaénych
aktivit:

» odstranenie izolovanosti v rieSeni potrieb v izemi z Grovne lokalnej - obecnej na
uroven spoluprace uzemnu — mikroregionalnu
vznik novych medzisektorovych partnerstiev
nové principy spoluprdce medzi subjektmi v mikroregione (verejnymi,
podnikatel'skymi a neziskovymi)
zapajanie verejnosti do rieSeni problémov pomocou modernych metdd
komunitného rozvoja
zvysenie vzdelanosti a zru¢nosti obyvatelom aich vyuzitie pre potreby rozvoja
uzemia

YV VV

A\
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SPOSOB VYUZITIA MIESTNEHO POTENCIALU PRE INOVACIE

Sposob a redlne vyuzitie miestneho potencidlu pre inovacie bude uplatneny v ramci
konkrétnych projektov, ktoré budi implementované prostrednictvom Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia MR RADOSINKA.

Spdsob vyuzitia miestneho potencialu pre inovacie bude definovany v ramci konkrétnych
predlozenych projektov.

e Uved'te akym spésobom prispievaju inovacie k naplneniu cielov Integrovanej
stratégie rozvoja tizemia.

Inovativnost celého rozvojového procesu v porovnani s doterajsSim rieSenim problémov
v lizemi spoéiva v ochote zastupcov jednotlivych obci riesit’ situaciu v MR RADOSINKA
spolo¢ne a takto postupovat aj v dalSom riadeni a spravovani Gzemia. Zaujem o spolo¢ny
rozvoj Uzemia nielen starostov, ale aj podnikatel'ov a zastupcov spolocenskych organizacii je
garanciou Zze d’alSie spravovanie a planovanie rozvojovych aktivit bude mat’ v mikroregione
integrovany charakter.

Inovativnost’ v systéme riadenia rozvoja a spravovani uzemia na zaklade multisektorove;j
spoluprace, revitalizacia a obnova obci vedica k celkovému zatraktivneniu uzemia a
Zlep$eniu vzhladu obci a stavu ZP tvori v spojitosti s podporou a mobilizacoiu Pudskych
zdrojov Vv oblasti vedemostnej a znalostnej nastroj pre zabezpeéenie ekonomickej a socialne;j
stability.

e Uvedte logicky ramec Integrovanej stratégie rozvoja uzemia a navrhovanych
intervencii, opatrenia (vratane opatreni suvisiacich s osou 3 PRV), nazov opatrenia,
opera¢ny program, kone¢ny prijimatel’ (Ziadatel’) a odovodnenie vyberu opatrenia —
max. 10 riadkov.

Na obecnych verejnych stretnutiach a jednom spolo€nom mikroregiondlnom stretnuti, ktoré
prebehli v izemi za ucasti zastupcov verejného, sukromného aj obc¢ianskeho sektora bola
zostavena vizia — predstava o buducej podobe mikroregionu:

»Mikroregion RADOSINKA bude pre miestnych obyvatel’ov a ndvstevnikov atraktivaym,
hospodarsky prosperujucim uzemim s kompletne dobudovanou technickou a socidlnou
infrastrukturou, vytvorenymi vhodnymi podmienkami pre pokojné a kvalitné byvanie
a dostatocnymi moznostami pre spolocenské, kulturne a Sportové aktivity, to vSetko pri
zachovani rdzu krajiny a tirovne kvality ZP*.

Vizia sa zatne napliat prostrednictvom dosiahnutia vytyéeného strategického ciela a
investovania do troch rozvojovych priorit v horizonte roku 2015, ktoré vyplynuli z analyzy
uzemia a hlavne z problémovej analyzy.

Zo SWOT analyzy uzemia a z problémovej analyzy vyplyva, Ze na tzemi MR RADOSINKA
je potrebné riesit prioritne:
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Nedobudovanu infrastruktiuru vol’ného casu
Znecist'ovanie ZP

Miestne cesty a chodniky, ktoré su v zlom technickom stave
Nezaujem Pudi o veci verejné

/7 X/ /7 X/
LR X X X g

LOGICKY RAMEC INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA BOL INTERAKTIVNE ZOSTAVENY
PODIA UVEDENEJ LOGICKEJ STRUKTURY V PORADI:

- Strategicky ciel’

- Strategické priority

- Specifické ciele a ich priority

- Opatrenia a v ramci nich vybrané aktivity

Strategicky ciel’:

,»Zvy3it’ $tandard Zivotnych podmienok obyvatelov MR RADOSINKA, ako aj celkové
zatraktivnenie izemia vytvorenim udrzatelnej kvality Zivotného prostredia do roku
2015%.

Strategicky ciel’ vyplynul z vyberu rozvojovych priorit, a ofakévanej dlhodobej meratelnej
kvalitativnej zmeny v uzemi, realisticky dosiahnutelnej do roku 2015 za predpokladu
investovania financnych vstupov v oblasti troch nizsie uvedenych strategickych priorit.

Strategické priority:

X/
°

Miestna infrastruktura a obCianska vybavenost’
* Ochrana ZP
Mobilizacia a podpora Pudskych zdrojov

DS

X/
X4

L)

Strategické priority sa vySpecifikovali pri interaktivnom zostavovani SWOT analyz na
urovni lokélnej aj mikroregionélnej, ale hlavne pri definovani problémovej analyzy, ktora
bola zostavena za G€asti zastupcov vSetkych troch sektorov izemia MR RADOSINKA.

V ramci strategickych priorit definovali zastupcovia tzemia aj  Specifické ciele. Pri
zostavovani Specifickych cielov bol doraz kladeny najmd na alokaciu finan¢nych
prostriedkov vybranych opatreni a nimi podporovanych aktivit.

Zastupcovia tizemia MR RADOSINKA identifikovali na zaklade vyssie uvedenych
skutocnosti tieto ciele:

Priorita 1: Miestna infraStruktura a ob¢ianska vybavenost’
Specificky ciel’ 1.1: Skvalitnit' a rozsirit infrastrukturu volného casu a obciansku vybavenost
Specificky ciel’ 1.2: Zlepsit' stav miestnej infrastruktury a vzhlad obci MR Radosinka
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Priorita 2 : Ochrana ZP
Specificky ciel’ 2.1: Zlepsit vyuZivanie alternativnych zdrojov energie

Priorita 3: Mobilizdcia a podpora Pudskych zdrojov

Specificky ciel’ 3.1: Rozsirit moznosti celoZivotného vzdelivania

Specificky ciel’ 3.2: Zvysit informovanost miestnych obyvatelov a ich zapdjanie do veci
verejnych

V ramci uvedenych ciel'ov si navrhnuté nasledovné opatrenia:

Specificky ciel 1.1 - Skvalitnit' a roz§irit’ infraStruktiiru vol’ného asu a obdiansku
vybavenost’

Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR, os 3:
341 Zdkladné sluzby pre hospodarstvo a obyvatelov vidieka

Opatrenie Regionalneho operacného programu SR
341 — Regeneracia sidiel

Specificky ciel’ 1.2: Zlepsit’ stav miestnej infrastruktiry a vzhPad obci MR RadoSinka

Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR, os 3:
342 — Obnova a rozvoj obci

Opatrenia Regiondlneho operacného programu SR
341 — Regeneracia sidiel

Specificky ciel’ 2.1 - Zlep§it’ vyuZivanie alternativnych zdrojov energie

Opatrenia OP ZP SR
3.2. Minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmeny klimy vrdatane podpory obnovitelnych
zdrojov energie

Specificky ciel’ 3.1 - RozSirit’” mozZnosti celoZivotného vzdelavania

Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR, 0s 3:
331 — Odborné vzdeldavanie a informovanie — cast' A
421 — Vykovavanie projektov spoluprdce

Opatrenia OPV
1.1. —Premena tradicnej skoly na modernu
2.1- Podpora dalsieho vzdelavania

Specificky ciel’ 3.2 - Zvysit' informovanost’ miestnych obyvatelov a ich zapajanie do
veci verejnych

Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR, os 3:
331 — Odborné vzdeldavanie a informovanie — cast’ B
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e Vypliite v Zaviznej osnove Integrovanej stratégie rozvoja uzemia, Prilohu ¢.3
Suhrnny prehPad Integrovanej stratégie rozvoja uzemia.

Vid priloha ¢. 3

4.2 Ak¢ny plan vo vizbe na os 4 Leader

e Uvedte vizbu vybranych opatreni osi 3 PRV, ktoré sa budi implementovat’
prostrednictvom osi 4 Leader na prisluSné ciele Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia.

V ramci uvedenych cielov st navrhnuté pre Integrovant stratégiu rozvoja uzemia MR

RADOSINKA nasledovné opatrenia Programu rozvoja vidieka SR av ramci nich nizdie

uvedené vybrané aktivity:

V ramci Specifického ciela 1.1 - Skvalitnit’ a rozsirit’ infrasStruktiuru vol’ného casu a
obcéiansku vybavenost’ ide 0 opatrenia osi 3 PRV SR:

5.3.3.4.1. OPATRENIE, kdd: 321 — Zakladné sluzby pre hospodarstvo a obyvatelov vidieka

Opravnené su vSetky ¢innosti, ktoré su v sulade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi

predpismi EU, napr.:

v' rekonstrukcia a modernizéacia rekreaénych zon;

v’ vystavba, rekonstrukcia a modernizacia detskych a Sportovych ihrisk, trznic,
autobusovych zastavok a pod.;

v" rekonstrukcia a modernizacia obecnych stavieb (napr. obecny urad, kultirny dom) a
objektov spolo¢enského vyznamu (napr. amfiteatre) vratane ich okolia (okrem stavieb a
budov evidovanych na MK SR v registri nehnutel'nych kultirnych pamiatok a lokalit
UNESCO) vratane zriadenia pripojenia na internet.

V ramci Specifického ciel’a 1.2 - ZlepSit’ stav miestnej infrastruktury a vzhl’ad obci MR
Radosinka ide 0 opatrenia osi 3 PRV SR:

5.3.3.4.2. OPATRENIE, kod: 322 — Obnova a rozvoj obci

Opréavnené su vSetky ¢innosti, ktoré st v stlade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi
predpismi EU, napr.:
v’ vystavba, rekonstrukcia a modernizacia verejnych priestranstiev a parkov.

V ramci Specifického ciela 3.1 - Rozsiritt moZnosti celoZivotného vzdeldivania ide
0 opatrenia osi 3 PRV SR:

5.3.3.3. OPATRENIE kod: 331 —Odborné vzdelavanie a informovanie A

Ciel'om podpory st vzdelavacie projekty zamerané na ziskavanie, prehlbovanie, inovacie
vedomosti, zru¢nosti a Sirenie informacii o jednotlivych opatreniach osi 3 podl'a EPFRV.
Opravnené su vsetky vzdelavacie a informaéné aktivity, ktoré suvisia s ciel'mi opatrenia
prisluinymi pravnymi predpismi EU tematicky zamerané najmi na:
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v ekonomiku podnikatel'ského subjektu (napr. legislativa, riadenie ekonomicky
zivotaschopného podniku, podnikatel'sky plan, diverzifikécia ¢innosti, spolupréaca a rozvoj
podnikov);

zavadzanie novych metod a nastrojov prace a riadenia vo vidieckom priestore;
manazment kvality;

inovacie vo vidieckych oblastiach, zavadzanie informaénych technologii,
internetizacia;

ochranu Zivotného prostredia (environmentalne vhodné technoldgie, alternativne zdroje
energie, separovany zber, vyuzivanie biomasy, ochrana, tvorba a manazment krajiny,
cielova kvalita vidieckej krajiny a pod.);

obnovu a rozvoj vidieka;

pristup Leader.

ANANENENRN

AN

5.3.4.2.0PATRENIE, kod 421 — Vykondavanie projektov spoluprdce

Oprévnené st vSetky Cinnosti, ktoré st v stlade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi

predpismi EU, napr.:

v" budovanie kapacit : vymena skusenosti, prenos praktickych skusenosti pre rozvoj vidieka
( napr.spolo¢né publikicie, twinnongové podujatia — vymenné programy pre
zamestnancov a manazment MAS, spolo¢na alebo koordinovana préca)

V ramci Specifického ciel’a 3.2 - Zvysit’ informovanost’ miestnych obyvatelov a ich
zapdjanie do veci verejnych ide o0 opatrenia osi 3 PRV SR:
5.3.3.3. OPATRENIE kod: 331 —Odborné vzdeldavanie a informovanie B

Cielom podpory su vzdelavacie projekty zamerané na ziskavanie, prehlbovanie, inovacie
vedomosti, zru€nosti a Sirenie informacii o jednotlivych opatreniach osi 3 podl'a EPFRV.
Opravnené su vSetky vzdelavacie a informacéné aktivity, ktoré suvisia s ciel'mi opatrenia
Vv Casti 2., a to nasledovné formy informacnych aktivit alebo ich kombinacie:

tvorba novych vzdeldvacich programov;

tvorba analyz vzdelavacich potrieb;

kratkodobé kurzy, Skolenia , tréningy na ziskanie potrebnych vedomosti a zrucnosti;
konferencie a seminare;

televizne a rozhlasové kampane (ako su propagacné aktivity, besedy, talk shows);
vymenné informacné staZe a navstevy;

putovné aktivity k cielovym skupindm;

d’alSie formy, ako napriklad tlatené publikacie a webové portaly, trvaly informacny a
poradensky servis zamerany na celoZivotné vzdelavanie.

A Y N N N N NN

Okrem vys§ie uvedenych opatreni je v ISRU zaradené aj prierezové opatrenie 7 PRV SR a to:
opatrenie 5.3.4.3, k6d 431 — Chod miestnej akénej skupiny, v ktorom opravnené st vsetky
¢innosti, ktoré su v stilade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi

predpismi EU, napr.:

v" Skolenia manazmentu a zamestnancov MAS zodpovednych za realiziciu stratégie;

v’ §tadie a analyzy dotknutého Gzemia zamerané na aktualizaciu stratégie;

v" publicita a informovanie o dotknutej oblasti a o stratégii;

v' prevadzkova ¢innost’
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v administrativna ¢innost MAS: vyhlasenie vyzvy, prijem ziadosti, administrativna kontrola
ziadosti a priloh, hodnotenie projektov podl'a kritérii, vyber projektov a ich schvalenie,
kontrola realizacie projektov;

zber informdcii pre monitoring a hodnotenie;

vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov;

seminare, Skolenia pre ¢lenov MAS zamerané na rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti pri
vykonavani stratégie.

ASANRN

e Uved’te ako stibor vybranych opatreni osi 3 PRV reflektuje na situiciu v tzemi
(audit zdrojov), analyzy a strategicky ramec Integrovanej stratégie rozvoja uzemia.

e Uvedte ako subor vybranych opatreni osi 3 PRV rie§i problémy daného wizemia
a podporuje jeho rozvoj podla skutocnych potrieb.

Vsetky tri opatrenia Integrovanej stratégie rozvoja tuzemia MR RADOSINKA, ktorych
opodstatnenost’ a potrebu pre d’alsi rozvoj tizemia uvadzame v predchadzajucich kapitolach ,
medzi sebou navzdjom suvisia a zdrovenn na seba logicky nadvédzuju, ¢im prispievaju
k hodnotovému napiiianiu strategického ciela.

Kedze uzemie MR RADOSINKA ma vyhodni geografickli polohu vzhl'adom na okresné
rozvojové poly rastu - vplyv mesta Nitry je badate'ny vo vSetkych oblastiach Zivota - a
zakladné Zivotné potreby suvisiace s pracovnymi prilezitostami su uspokojené v dostato¢ne;j
miere (Miera nezamestnaosti v mikroregione dosahuje k 31.12. 2007 necelé 3 %, miestne
podnikatel'ské subjekty vytvaraji priamo v obciach do 2800 pracovnych miest), preto
rezonavala pocas celého procesu tvorby ISRU potreba riesit’ nadstavbové aktivity stuvisiace
so zmysluplnym vyzitim volného Casu, jeho trdvenim v atraktivnom prostredi, s ¢im tzko
suvisia aj dalSie z cielov - zlepSenie vzhl'adu obci pre miestnych obyvatelov a zlepSenie
stavu ZP. V neposlednom rade bola priamo v izemi zaznamenan4 aj potreba reflektovania na
neustdle sa zvySujice naroky v oblasti vzdelanostnej a vedomostnej zo strany novych
podnikatel'skych subjektov prichadzajacich priamo do obci.

Na zaklade tychto potrieb a vystupov ako aj z jednotlivych analyz boli definované aj
opatrenia v stratégii.

Ciel’ 1.2., opatrenie 341 — Zakladné sluZby pre hospoddrstvo a obyvatel’ov vidieka

Z auditu zdrojov, ako aj zo SWOT analyzy vyplyva, Ze aj napriek silnému ekonomickému
potencialu Uzemia a dostatku podnikatel'skych subjektov vytvarajacich pracovné miesta
priamo Vv obciach, miestni obyvatelia deklaruju slabé, resp. nedostatoéné moznosti travenia
vol'ného ¢asu po navrate domov z prace. V obciach je nedobudovana infrastruktira vol'ného
Casu (detské a Sportové ihriskd, telocvine, Sportové aredly a rekreatné zony) alebo
nezodpoveda poziadavkam obyvatel'ov. V menSich obciach ako Kapince a Mal¢ Zaluzie
dokonca uplne absentujii vol'no€asové zariadenia. V poslednych rokoch bola zaznamenana
zvysena imigracia obyvatel'ov do izemia, jednd sa zviac¢Sa o l'udi v strednom veku s det'mi
z okresného mesta Nitra, ktory upednostiiuju pokojné a Cisté prostredie na zivot a byvanie. Aj
tento fakt umociiuje potrebu vytvorenia dostatku kvalitnych moznosti travenia vol'ného Casu
nielen deti a mladeze, ale aj dospelych. Analyza problémov jednoznacne poukézala na
skvalitnenie a rozSirenie infrastruktiry volného casu ako na rozvojovu prilezitost.
Investovanie do identifikovanych aktivit prostrednictvom implementacie tohto opatrenia
prispeje k celkovému =zatraktivneniu prostredia mikroregionu hlavne pre miestnych
obyvatel'ov ako aj navStevnikov tizemia a pomoéze Skvalitnit’ a rozSirit’ infrastrukturu
vol’ného casu a obéiansku vybavenost’ (Specificky ciel’ 1.2).
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Ciel’ 1.2., opatrenie 342 — Obnova a rozvoj obci

Uzemie MR RADOSINKA je relativne dobre vybavené vodovodnou sietou a plynovodom.
Kanalizacna siet’ je vSak nedobudovand a v niektorych obciach uplne absentuje. ZlepSenie
stavu miestnej infraStruktury bolo jednym z hlavnych definovanych problémov pri
zostavované problémovej analyzy. Zastupcovia uzemia vSak po spolo¢nej dohode a
prehodnoteni zdrojov stratégie deklarovali rieSenie nepriaznivého stavu v odkanalizovani
obci cez Operacny program zivotné prostredie, Envirofond a Regionalny operacny program.
DalSou zo spominanych negativnych stranok Zivota v obciach MR je zly vzhlad obci —
schatralé a neupravené verejné priestranstva a parky. DorieSenie spominanych nedostatkov
prispeje k zvySeniu atraktivity obci nielen pre miestnych obyvatelov, ale aj navstevnikov
uzemia. VyrieSenie uvedenych aktivit vramci tohoto opatrenia podpori a prispeje
k zatraktivneneiu a zlep$eniu zivotného prostredia v obciach mikroregionu.

Ciel’ 3.1., opatrenie 331 — Odborné vzdelavanie a informovanie A

Aj napriek relativne dobrej vzdelanostnej Struktire miestnych obyvatel'ov (25 % z celkového
poctu obyvatelov ma stredoSkolské a 4 % vysokoskolské vzdelanie) sme v procese tvorby
problémovej analyzy identifikovali potrebu budovania a podpory l'udskych kapacit v izemi.
Aj napriek imigracii v poslednych rokoch a ,oziveni ,l'udského potencialu, zruénosti a
vedomosti v oblastiach ako st marketing, manazment kvality, ¢i ochrana Zivotného prostredia
su stale nedostato¢né a nereflektuju na poziadavky ,,modernej doby*. ZvySovanie zruc¢nosti a
odbornych vedomosti v spominanych oblastiach vnimaju zéstupcovia Uizemia jednoznacne
ako rozvojovu prilezitost’. Spolo¢né vzdeldvanie zastupcov tizemia urcite prispeje k d’alSiemu
rozvoju multisektorovej spoluprace a k dalSiemu kvalitnému a odbornému spravovaniu
uzemia. Vzdelavacie aktivity priamo podporuje aj planovany projekt spoluprace zamerany na
budovanie kapacit a vymenu skusenosti zastupcov tzemi. ZvySenie Urovne odbornych
vedomosti a zrucnosti, ako aj d’alsi osobnostny rozvoj zabezpe¢i rast prijmov miestneho
obyvatel'stva ( podpora ekonomickej stability) a teda prispeje aj k naplneniu strategického
ciel’a.

Ciel’ 3.1., opatrenie 421 — Vykondvanie projektov spoluprdce

Zastupcovia MR RADOSINKA podpisali v roku 2007 zmluvu o spolupraci so srbskym
Polimskym regionom, ktord je zamerand na vzajomni spoluprdcu oboch mikroregionov
Vv oblasti spolocenskej, kulturnej, ekonomickej, ako aj v oblasti regiondlneho rozvoja.
Zastupcovia oboch Uzemi uz realizovali vzajomné partnerské ndvStevy na ktorych boli
prejednavané d’alSie konkrétne formy spoluprace v najblizSom obdobi a zo strany oboch
mikroregiéonov je eminentny zaujem spolupracovat’ aj nad’alej.

Projekt spoluprace md byt konkrétne zamerany na budovanie kapacit spojenych s vymenou
sktisenosti a realizaciou twinningovych podujati. Obe aktivity maju priamu ndviznost’ na
podporu znalostnej a vedomostnej ekonomiky, ¢o prispeje k zabezpeceniu strategického
ciela. Uvedené aktivity taktiez prispeju k dosiahnutiu Specifick¢ého ciela 3.1. RozSirit
moznosti celozivotného vzdelavania.

Ciel’ 3.2., opatrenie 331 — Odborné vzdeldvanie a informovanie B

Aj ked’ v obciach existuje hustd siet’ spoloc¢enskych, kultirnych a Sportovych organizacii,
z obecnych verejnych stretnuti, ako aj zo skisenosti zastupcov mikroregionu mozno hovorit’ o
vSeobecne] apatii miestnych oybavtelov voci rozvojovym zdmerom obci a ich slabej
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angazovanosti vo veciach verejnych. Podujati realizovanych v ramci obci sa zucastiuje, resp.
na ich priprave participuje len mala skupina z celkového poctu miestnych obyvatelov.

Slaba komunitna participacia je vSak charakteristickd pre uzemia s obdobnymi socidlno-
ekonomickymi charakteristikami. S tymto javom tzko suvisi aj potreba lepSej informovanosti
o realizdcii obecnych aktivit a vneposlednom rade aj =zlepSenie koordinacie
mikroregiondlnych podujati a tiez potreba intenzivnejSej propagacie Uzemia doma aj
V zahrani¢i. Narhované opatrenie ma cez podporu komunitného zivota na obci priame
prepojenie aj na opatrenia suviace so zlepSenim infrastruktity vol'noc¢asovych aktivit.

Prierezové opatrenie 7 051 4 PRV SR, opatrenie 4.3 — Chod miestnej akénej skupiny

Pre zabezpecenie realizacie stratégie bude potrebné implementovat’ aj opatrenie osi 4 PRV
SR, ¢. 4.3 — Chod miestnej ak¢nej skupiny, a to vo vSetkych opravnenych aktivitach, hlavne
vSak zamerané na prevadzku MAS ajej administrativnej Cinnosti, d’alej vzdeldvania
zamestnancov a clenov MAS, organizovanie seminarov, publicitu a informovanie ¢lenov ale
aj Sirokl verejnost’, monitoring a hodnotenie implementacie stratégie.

e Vypliite v Zaviznej osnove Integrovanej stratégie rozvoja tizemia, Prilohu ¢. 4
Opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 - 2013, implementované
prostrednictvom osi 4 Leader. Formular Opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka
2007 — 2013, implementované prostrednictvom osi 4 Leader bude vyplneny
samostatne pre kazdé vybrané opatrenie z osi 3 PRV, ktoré sa bude implementovat’
prostrednictvom osi 4 Leader. Jedno z opatreni bude venované opatreniu 4.3 Chod
miestnej ak¢nej skupiny av pripade, ak verejno-sikromné partnerstvo (MAS)
predpoklada realizaciu projektov spolupriace, jedno z opatreni bude venované
vykonavaniu projektov spoluprace.

vid priloha ¢&. 4
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4.3 Finané¢ny plan

e Uvedte spolufinancovanie implementacie Integrovanej stratégie rozvoja uzemia
(¢innosti, projekty, ktoré nie su financované z Programu rozvoja vidieka SR 2007 —
2013) z dodato¢nych zdrojov - ostatné verejné zdroje (VUC ainé verejné zdroje)
a ostatné zdroje. Uved’te nazov zdroja a financnu ¢iastku.

Nitriansky samospravny kraj poskytne kazdej vybranej MAS v kraji spolufinancovanie
implementacie ISRU — dotaciu na trovni stratégie, o rozdeleni ktorej bude rozhodovat MAS
MR Radosinka (vid’ prilohu ¢. 14 - Uznesenia Zastupitel'stva NSK) 41.492,398,- EUR na
celé obdobie rokov 2007 — 2013. Vietky finanéné prostriedky z rozpoétu VUC budi pouzité
na spolufinancovanie vyhradne projektov opatreni PRV SR, ato bud’ na prefinancovanie
neopravnenych nakladov projektov podporenych v ramci ISRU, alebo na financovanie
opravnenych a neopravnenych nakladov identickych projektov, ktoré nebudu financované
v ramci rozpoctu z 0si 4 (PRV SR) v pripade, Ze pre jednotlivé opatrenia sa pouziji vSetky
planované finan¢né prostriedky EPFRV a Stitneho rozpoctu. Tieto zdroje budu pouzité
nasledovnym sposobom:

e 29 044,- EUR bude pouzitych pre podporu opatrenia 5.3.3.4.1, kod: 321 —
Zakladné sluzby pre hospodarstvo a obyvatelov vidieka, konkrétne na
prefinancovanie neopravnenych nakladov v ramci realizicie jednotlivych
projektov podporenych v ramci Integrovanej stratégie MR Radosinka

. 12 448,398,- EUR bude pouzitych pre podporu opatrenia 5.3.3.4.2, kod 322 —
Obnova a rozvoj obci, konkrétne na prefinancovanie neopravnenych nakladov
vV ramci realizacie jednotlivych projektov podporenych v ramci Integrovanej
stratégie MR RadosSinka.

Pre spolufinancovanie opatreni PRV SR nebudi vyuzité iné verejné zdroje nez zdroje
EPFRV, S§tatneho rozpoctu, zdroje vysSie uvedenych operacnych programov NSRR SR
a vyssie uvedené zdroje VUC. Verejné zdroje obci (miestnych samosprav) sa budu realizovat’
prostrednictvom spolufinancovania jednotlivych projektov, ako je to uvedené v prilohe €. 5

Ked’Ze v Gizemi sa v procese spracovanie integrovanej stratégie nepodarilo najst’ opravnenych
uzivatelov pre realizdciu podnikatel'skych aktivit v ramci opatreni PRV, a taktiez podpora
arozvoj vidieckeho cestovného ruchu nebol identifikovany ako kl'icova oblast’ rozvoja
daného tuzemia, rozpocet integrovanej stratégie nie je tvoreny, ani spolufinancovany
miestnymi podnikatel'skymi subjektami.

Finan¢ny plan Integrovanej stratégie uzemia OZ Mikroregion RadoSinka koreSponduje a
reflektuje s jednotlivymi opatreniami a aktivitymi akéného planu, tak ako boli navrhnuté
Vv strategickom ramci definovanym vo vyssie uvedenych kapitolach.

Finan¢na tabul'ka uvadza ¢lenenie financii podl'a osi, cielov a opatreni strategického ramca a
vychadza z objenu financii stanovanych v Usmerneni pre administraciu osi 4 LEADER.
Kalkulacia opravnenych nédkladov vychddza z maximalnej vySky podpory v rdmci opatrenia
4.1 pre MAS —tj. 2 086 684 EUR
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Verejno- sukromné partnerstvo MR RadoSinka bude Ziadat’ pre podporu opatreni osi 3
Integrovanej stratégie rozvoja tizemia financnu podporu vo vyske
2 086 500 EUR. Tento financny objem sa pouzije pre podporu planovanych opatreni Osi 3
PRV SR nasledovne:
% Specificky ciel 1.1 - Skvalitnit’ a roziirit' infratruktiru volného &asu a
ob¢iansku vybavenost’
% PRIORITA Infrastruktira vol'ného ¢asu
s Opatrenie 1.1.1 Zdikladné sluzby pre hospoddrstvo a obyvatel’ov vidieka

Alokovana ciastka finan¢nych prostriedkov z verejnych zdrojov opatrenia je 1 396 500 EUR,
¢o je Ciastka predstavujuca 95 % opravnenych nakladov pre podporu 20 vybranych projektov
s maximalnou vySkou rozpoctu opravnenych nakladov 73 500 EUR .

Celkovy rozpocet opravnenych nakladov opatrenia Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia
tvori 1 470 000 EUR ( ciastka 73 500 EUR predstavuje spolufinancovanie zo strany
opraveného beneficienta finan¢nej pomoci).Na toto opatrenie bude vyc¢lenenych tiez 29 044,-
EUR z dotacie NR VUC.

Opatrenie Rozsah podpory na 1 Spolufinan- Finanény plan

projekt covanie Celkovy Z toho
uzivatelom rozpocet Os 4 Leader Ostatné zdroje
opravnenych
nakladov

Zakladné
sluzby pre
vidiecke 50 000 — 73 500 EUR 5% 1470000 EUR | 1396500 EUR 73 500 EUR
obyvatel’stvo

SUMA SPOLU 1470000 EUR | 1396500 EUR 73 500 EUR

< Specificky ciel 1.2 - Skvalitnit  a rozirit’ infrastruktiru volného &asu a
obciansku vybavenost’

% PRIORITA Verejna infrastruktira

% Opatrenie 1.2.1 Obnova a rozvoj obci

X/
*

Alokovana ciastka z verejnych zdrojov opatrenia je 570 000 EUR, ¢o je Ciastka predstavujuca
95 % opravnenych nékladov pre podporu 12 vybranych projektov s maximalnou vyskou
rozpoctu opravnenych nakladov 50 000 EUR .

Celkovy rozpocet opravnenych nakladov opatrenia Integrovanej stratégie rozvoja uzemia
tvori 600 000 EUR ( ciastka 30 000 EUR predstavuje spolufinancovanie zo strany
opraveneého beneficienta financnej pomoci). Na toto opatrenie bude vyclenenych tiez 12
448,398,- EUR z dotacie NR VUC.

77



Usmernenie pre administrdciu osi 4 Leader
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 VERZIA 1.1

Opatrenie Rozsah podpory na Spolufinan- Finanény plan

1 projekt covanie Celkovy Z toho
uzivatelom rozpocet Os 4 Leader Ostatné zdroje
opravnenych
nakladov
1.2.1 Obnova
a rozvoj obci
30 000 — 50 000 EUR 5% 600 000 EUR 570 000 EUR 30 000 EUR
SUMA SPOLU 600 000 EUR 570 000 EUR 30 000 EUR

% Specificky ciel’ 3.1 - RozSirit’ moZnosti celoZivotného vzdelavania
<

*» PRIORITA Celozivotné vzdelavanie
% Opatrenie 3.1.1 Odborné vzdelavanie a informovanie - A

Alokovana Ciastka z verejnych zdrojov opatrenia je 30 000 EUR, ¢o je Ciastka predstavujica
100 % opravnenych ndkladov pre podporu 5 vybranych projektov s maximalnou vyskou
rozpoctu opravnenych ndkladov 6 000 EUR.

Celkovy rozpocet opravnenych nakladov opatrenia Integrovanej stratégie rozvoja uzemia
tvori 30 000 EUR.

Opatrenie Rozsah podporyna | Spolufinan- ~~ Finanényplan |
1 projekt covanie Celkovy Z toho
uZivatelom rozpocet Os 4 Leader Ostatné zdroje

3.1.1. Odborné
vzdelavanie a
informovanie 3000 - 6 000 EUR 0% 30 000 EUR 30 000 EUR 0 EUR
A

SUMA sPoLU 30 000 EUR 30 000 EUR 0 EUR

% Specificky ciel’ 3.2 - Zvysit’ informovanost’ miestnych obyvatelov a ich zapajanie
do veci verejnych

PRIORITA Komunitna participacia a informovanie

% Opatrenie 3.2.1. Odborné vzdeldvanie a informovanie - B

o
*

*

Alokovana ¢iastka z verejnych zdrojov opatrenia je 90 000 EUR, ¢o je Ciastka predstavujica
100 % opravnenych ndkladov pre podporu 20 vybranych projektov s maximalnou vyskou
rozpoctu opravnenych nakladov 4 500 EUR .

Celkovy rozpocet opravnenych nakladov opatrenia Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia
tvori 90 000 EUR.
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Opatrenie Rozsah podpory na Spolufinan- Finan¢ny plan
1 projekt covanie Celkovy Z toho
uZivatelom rozpocet Os 4 Leader Ostatné zdroje
3.1.1. Odborné
vzdelavanie a
informovanie 3000 -4 500 EUR 0% 90 000 EUR 90 000 EUR 0 EUR
B
SUMA SPOLU
90 000 EUR 90 000 EUR 0 EUR

Opatrenia osi 4 su v tabulke kalkulované zvlast’, a to opatrenie 431 -. Projekty spoluprace
spadaju obsahovo pod ciel’ 3.2 integrovanej stratégie, maju vSak samostany rozpocet v radmci
osi 4 (v zmysle Usmernenia administracie osi 4 Leader maximalna vyska opravnenych
vydajov na jedene projekt je 75 757 EUR.) Partnerstvo si naplanovalo v stratégii jeden
projekt spoluprace s vyskou opravnenych nakladov 75 000 EUR.

Pre chod MAS st urc¢ené Usmernenim pre administraciu osi 4 maximalne prostriedky pre
pokrytie opravenenych vydajov 417 336 EUR pocas celého programového obdobia.
Partnerstvo si naplianovalo vyuZit’ pre svoj chod 415 000 EUR.

e Vypliite v Zaviznej osnove Integrovanej stratégie rozvoja tizemia, Prilohu ¢. 5
Finan¢ny plin implementacie opatreni financovanych z PRV 2007-2013. Uved’te
spolufinancovanie opatreni osi 3 z dodatoénych zdrojov (ostatné verejné zdroje,
ostatné zdroje), ktoré sa budu implementovat’ prostrednictvom osi 4 Leader. Uved’te
nazov zdroja a finan¢nu ¢iastku celkom, v silade s idajmi uvedenymi Prilohe ¢.4
Opatrenia osi 3 programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013, implementované
prostrednictvom osi 4 Leader v Casti VySka arozsah podpory — Podporované
¢innosti.

Vid priloha ¢.5

4.4 Monitorovaci a hodnotiaci ramec

e Zostavte plan monitoringu (vypliite tabulku: Dodato¢né monitorovacie ukazovatele)

- navrhnite min. 1 merateI’'ny monitorovaci ukazovatel, ktory bude slazit’
k hodnoteniu strategického ciel’a. Uved’te vychodiskovy stav a predpokladani
ciePovii hodnotu, ktora sa ma dosiahnut’ do r. 2013, aby bolo mozné vyhodnotit’
stanoveny strategicky ciel’.

- navrhnite min. 1 meratePny monitorovaci ukazovatel’, ktory bude sluzit’ pre
hodnotenie kazdého Specifického ciePa. Uved’te vychodiskovy stav a
predpokladanu cielovi hodnotu, ktora sa ma dosiahnut’ do r. 2013, aby bolo
mozné vyhodnotit’ stanoveny Specificky ciel’.

- navrhnite meratel’né monitorovacie ukazovatele pre jednotlivé opatrenia, ktoré
budu implmentované v ramci Vasej stratégie. Ukazovatele musia byt’ navrhnuté
s ohPadom na ciele stratégie a danych opatreni. Uved’te aj ich predpokladanu
cielovi hodnotu, ktora sa ma dosiahnut’ do r. 2013. MAS si mdZe naplanovat’
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predpokladané dosahované hodnoty ukazovatelov za kazdy rok aZz do roku
2013.
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DODATOCNE MONITOROVACIE UKAZOVATELE

HODNOTIACE RAMCE PRE STRATEGICKY CIEL A SPECIFICKE CIELE

VERZIA 1.1

Uroveii Ukazovatel’ Vychodiskovy Ciel’ova Sposob overovania
(ndzov a merna jednotka) stav hodnota a ziskavania udajov,
ukazovatel’a frekvencia zberu
dor. 2013
Strategicky ciel’: -Pocet obyvatelov MR 10 735 10 955
Zvysit Standard zivotnych podienok obyvatelov | RADOSINKA S
MR RADOSINKA, ako aj celkové kccz)zvl;iifzeé;feal?gt:l[k{é
zatraktivnenie izemia vytvorenim udrzatel'nej - Pocet podnikatel’skych subjektov 737 800 o
kvality Zivotného prostredia do r. 2015
Specificky ciel’ 1.1: -Pocet obyvatelov vyuzivajucich 0 50 % TBO
Skvalitnit’ a rozsirit” infrastruktaru vol'ného ¢asu | nove, resp.zmodernizované a
a obciansku vybavenost’ zrekonstruované zariadenie
infrastruktury volného casu
- Pocet aktivit /podujati Obecné Statistiky,
zrealizovanych v zariadeniach VC 10 60 kazdorocne k 31.12.
Specificky ciel’ 1.2: - Pocet obci so zrekonStruovanymi
Zlepsit’ stav miestnej infrastruktiry a vzhlad verejnymi priestranstvami Obecné statistiky,
obci MR RADOSINKA - Pocet obyvatelov profitujucich 8 11 kazdorocne k 31.12.
zo zlepSeného vzhladu obci
0 80 % TBO
Specﬁcky czﬁl’ 2. 1 : , ' - Pocet Qbyvatel ov‘vyuzwa]uczch 0 10 % TBO Obecné statistiky,
Zleps%t vyuzivanie alternativnych zdrojov alternativnu energiu kazdorocne k 31.12
energie -Pocet objektov napojenych na o
alternativnu energiu 0 8
Specificky ciel’ 3.1: -Podiel ucastnikov, ktori uspesne 0 80 % Monitoring po skonceni

Rozsirit’ moznosti celozivotného vzdelavania

ukoncili vzdelavaciu a tréningovu
aktivitu

vzdelavacieho projektu
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VERZIA 1.1

- Pocet ludi so zvysenou

Monitoring po skoceni

kvalifikaciou 0 90 vzdelavacieho projektu
Specificky ciel’ 3.2: - Pocet navstevnikov obecnych 0 1 000 Monitoring web stranok
Zvysit informovanost’ miestnych obyvatel'ov web stranok
a ich zapajanie do veci verejnych Monitoring organizatorov
- Podiel obyvatelov, ktori sa 10 % 30 % a ucastnikov kulturnych,
zucastnuju verejnych podujati spolocenskych
a vzdelavacich akcii,
kazdorocne k 31.12.
MONITOROVACI RAMEC PRE OPATRENIA
Opatrenie 1.1.1 : - Pocet rekonstruovanych 21 12 Obecné statistiky,
Zakladné sluzby pre hospodarstvo a obyvatel'ov a modernizovanych rekreacnych kazdorocne k 31.12.
vidieka zon
- Pocet novych sportovych ihrisk 0 6 Obecné Statistiky,
- Pocet modernizovanych kazdorocne k 31.12.
a rekonstruovanych sportovych 20 8 Obecné Statistiky,
ihrisk kazdorocne k 31. 12.
- Pocet novych detskych ihrisk
- Pocet modernizovanych 0 4 Obecné Statistiky,
a rekonstruovanych detskych 16 9 kazdorocne k 31.12.
ihrisk
- Pocet novych trznic
- Pocet modernizovanych 0 1 Obecne Statistiky,
a rekonstruovanych trznic 4 2 kazdorocne k 31.12.
- Pocet novych autob.zastavok
0 0 Obecné statistiky,

- Pocet rekonstruovanych
a modernizovanych obecnych

kazdorocne k 31.12.
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VERZIA 1.1
stavieb 48 28
Obecné statistiky,
29 12 kazdorocne k 31.12.
Opatrenie 1.2.1: - Pocet novych verejnych 0 2 Obecné Statistiky,
Obnova a rozvoj obci priestranstiev kazdorocne k 31.12.
- Pocet rekonstruovanych 30 10 Obecné statistiky,
verejnych priestranstiev kazdorocne k 31.12.
- Pocet novych parkov 0 ) Obecné Statistiky,
- Pocet rekonstruovanych parkov kazdorocne k 31.12.
15 7 Obecné Statistiky,
kazdorocne k 31.12.
Opatrenie 3.1.1: - Pocet zrealizovanych 0 5 Monitoring
Odborné vzdelavanie a informovanie — cast’ A vzdeldavacich aktivit zrealizovanych aktivit, po
- Pocet ucastnikov vzdelavacich 0 100 skoncent aktivity
aktivit Monitoring
0 zrealizovanych aktivit, po
skonceni aktivity
Opatrenie 3.2.1: -Pocet uicastnikov informacnych a 0 100 Monitoring
Odborné vzdelavanie a informovanie — cast' B vzdelavacich akcit zrealizovanych akcii, po
-Pocet informacnych a vzdelavacich skonceni akcie
akcil 0 10 Monitoring
zrealizovanych akcii ,po
skonceni akcie
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VERZIA 1.1

e PopiSte sposoby overovania, frekvencie aziskavania navrhovanych
monitorovacich ukazovatelov. (vzor podl’a tabul’ky: Dodato¢né monitorovacie
ukazovatele)

e PopiSte sposob monitorovania realizacie projektov.

OZ Mikroregiéon RADOSINKA zostavil pre potreby hodnotenia a monitorovania
hodnotiace a monitorovacie ramce na urovni strategického ciel’a, Specifickych ciel'ov, aj
jednotlivych aktivit. Tieto ramce pomozu uz na zaciatku procesu stanovit’ redlne ciele a
opatrenia v uzemi.

Paralelne predstavuju aj néstroj pre priebezné hodnotenie implementacie stratégie
a sluzia pre Predsednictvo a Monitorovaci vybor ako nastroj zmien v pripade, ak
samotna implementacia ISRU nebude sledovat’ urcené ciele. Navrhnuté tabul’ky budu
sluzit’ ako vychodiskovy material slaziaci kK posudeniu vplyvov ISRU na rozvoj uzemia.
Tieto ukazovatele sa budu sledovat’ minimalen dvakrat ro¢ne a ich ¢iselné hodnoty budu
predkladané Monitorovaciemu vyboru.

Zber uvedenych monitorovacich indikatorov bude kancelaria MAS realizovat’ a
vyhodnocovat’ v sucinnosti s PPA  dvakrat roc¢ne, tento postup vSak vzdy prebehne u
vSetkych podporenych uzivatelov pri kazdej Ziadosti o platbu. Manazér MAS zostavi
z vystupov kontroly monitorovacich indikatorov monitorovaciu spravu, ktora bude
predlozend Predsednictvu a Monitorovaciemu vyboru a PPA. Sledované indikatory sa
budii porovnavat vradmci kazdej spravy s vychodiskovych stavom a  taktiez
S hodnotami sledovanymi u vsetkych potencidlnych a podporenych beneficientov.

Proces hodnotenia Integrovanej stratégie rozvoja izemia OZ MR RADOSINKA
sa bude realizovat’ pomocou suborov indikdtorov — ukazovatel'ov vystupu, vysledku
a dopadu. Hodnotit' sa bude redlny stav v porovnani s vychodiskovym stavom
v uvodne] faze realizacie stratégie a hodnoty uvedenych ukazovatelov v tomto
Case Sohl'adom na ostatné zasahy, ktoré sa budu realizovat’ aj mimo stratégie. Z
hladiska hodnotenia efektivnosti stratégie sa uskuto¢ni strednodobé hodnotenie
( uprostred jej realizacie) a ex-post hodnotenie (hodnotenie po jej skonceni)
nezavislymi hodnotiteI'mi.

e Uved’te planované hodnoty povinnych monitorovacich ukazovatel’ov, ktoré sa
maji dosiahnut’ do r. 2013 (vypliite tabul’ku: Povinné monitorovacie
ukazovatele pre MAS za os 4 Leader).

Povinné indikatory

Okrem uvedenych indikatorov MAS zbera v stcinnosti s PPA aj nasledovné indikatory,
ktoré st prepojené na implementaciu osi 3 a 4 PRV SR a jeho ciele a na vyssie uvedené
opatrenia pouzité v ISRU:
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Tabul’ka: Povinné ukazovatele za opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013,

implementované prostrednictvom osi 4 Leader

, , . , Cielova Sposob overenia
. - l,Jkazovatel . Typ Vychodiskovy hodnota a ziskavanie udajov,
Uroven (nazov a merna . stav , .
jednotka) ukazovatela ukazovatela frekvencia zberu
dor. 2013
Opatrenie: Pocet Gcastnikov Vystup 0 200 Monitorovanim
Vzdelavanie a | vzdelavacej/ u privj imate}’qv Podpory, 2
informovanie | informacnej aktivit X rone, minimalne po
(331) (pocet) skonéent projekiu,
prezencné listiny
Pocet vzdelavacich dni | Vystup 0 50 Monitorovanim
(pocet) u prijimatelov podpory, 2
x ro¢ne, minimalne po
skonceni projektu, uc¢ebné
osnovy
Pocet tiCastnikov, ktori | Vysledok 0 150 Monitorovanim
uspesne absolvovali u prijimate}’qv podpory, 2
a ukong¢ili vzdelavaciu x ro¢ne, miniméalne po
aktivitu skonceni projektu,
zaznamy vzdelavacich
podujati
Opatrenie: Pocet podporenych Vystup 0 11 Monitorovanim
Zakladné obci (pocet) u prijimatel'ov podpory, 2
sluzby pre x ro¢ne, minimalne po
vidiecke skonceni projektu,
obyvatePstvo Celkovy objem Vystup 0 1470 000 Mor}}roroval,nim
(321) investicii (v EUR) u prglmate} ov podpory, 2
x roéne, minimalne po
skonceni projektu,
Podet 0s6b vo Vysledok 0 10 900 Vyhodnocovanie raz
vidieckych oblastiach, ro¢ne na zéklade
ktorf maju prospech reralizovanycl} projektov,
z realizovaného zaznamy obci
projektu
Opatrenie: Pocet podporenych Vystup 0 11 Monitorovanim
Obnova obci (pocet) U prijimatelov podpory, 2
a rozvoj obci x ro¢ne, minimalne po
(322) skonceni projektu,
Celkovy objem Vystup 0 600 000 Monitorovanim
investicii (v EUR) u prijimatel’'ov podpory, 2
X ro¢ne, minimalne po
skonceni projektu,
Podet 0s6b vo Vysledok 0 10 900 Vyhodnocovanie raz

vidieckych oblastiach,
ktori maju prospech

z realizovaného
projektu

ro¢ne na zaklade
realizovanych projektov,
zdznamy obci
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Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU pre opatrenie 5.3.4.1, PRV SR, k6d 41:
Implementacia integrovanych stratégii rozvoja uzemia

Indiki Ciel’ova hodnota
natcatory Vychodiskovy ukazovatel'a Sposob overenia a ziskavanie
stav dor. 2013 udajov, frekvencia zberu

Vystup: 12701 ha 12 701 ha Analyticka ¢ast’ ISRU

Celkova plocha, na ktorej operuje MAS OZ

MR RADOSINKA

Pocet obyvatel'ov v podporenych MAS 10735 10 955 Analyticka ¢ast’ ISRU

Pocet projektov financovanych MAS 0 57 Zaznamy MAS, po kazdej
vyzve a podpisania zmlav
kone¢nych prijimatelov s PPA

Pocet podporenych beneficientov 0 36 Zaznamy MAS, po kazdej
vyzve a podpisania zmlav
kone¢nych prijimatelov s PPA

Pocet obci podporeného uzemia 0 11 Zaznamy MAS, po kazdej
vyzve a podpisania zmlaz s
PPA

Spoloéné monitorovacie ukazovatele EU pre opatrenie 5.3.4.2 PRV SR: kéd 421 —

Vykondvanie projektov spoluprace

Indikd Ciel’ovd hodnota
ndikatory Vychodiskovy ukazovatel’a Sposob overenia a ziskavanie
stav dor. 2013 udajov, frekvencia zberu
Vystup: 0 1 Zaznamy kancelarie MAS
- , . . Raz ro¢ne
Pocet podporovanych projektov spoluprace
Pocet spolupracujucich MAS 1 2 Zaznamy kancelarie MAS
Raz roc¢ne
Vysledok: 0 5 Na konci implementacie
Hruby pocet vytvorenych pracovnych miest projektu zo zdznamov MAS

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU pre opatrenie 5.3.4.3, PRV SR, kéd 431: Chod
miestnej akcnej skupiny, ziskavanie zrucnosti a animdcia tizemia

Indikatory

Vychodiskovy
stav

Ciel’ova hodnota
ukazovatel’a

dor. 2013

Sposob overenia a ziskavanie

udajov, frekvencia zheru

Ministerstvo podohospodarstva SR
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Vystup: Zaznamy MAS po podpisani
Pocet podporenych aktivit 0 1 zmluvy s PPA
Vysledok: 0 200 Zaznamy MAS po podpisani

Pocet ucastnikov, ktori uspesne ukoncili
tréningovu aktivitu

zmluvy s PPA

e Uvedte hodnotiaci raimec — plan, druhy a postupy hodnotenia stratégie, sp6sob
zapracovania vysledkov hodnotenia do stratégie.

e Popiste postupy sebahodnotenia jednotlivych organov MAS (vykonny organ,
vyberova komisia MAS a monitorovaci vybor) a ¢innosti MAS (max. 20 riadkov).

Predmetom sebahodnotenia MAS je:
- priebeh implementacie stratégie
- Cinnost MAS a fungovanie vlastného institucionalneho zazemia.

Zakladom seba-hodnotenia implementécie stratégie je pravidelné (minimalne raz za pol roka)
¢iselné vyhodnocovanie vysSie uvedenych ukazovatel'ov monitorovania (vystup) a minimélne
raz za rok ukazovatelov hodnotenia (vysledok) za sti¢asného sledovania celkového vyvoja
uzemia v kontexte. Ukazovatele dopadu sa vyhodnocuji na konci programového obdobia
(rok 2013) a implementacie stratégie (rok 2015). V sucinnosti s PPA d’alej MAS vyhodnocuje
indikatory povinne stanovené v PRV SR, opatreniach osi 3 a 4.

Spravy o monitorovani pripravuje kancelaria MAS, ktora ma k dispozicii udaje v podobe
kvantifikovanych ukazovatel'ov (ich aktudlne hodnoty k ddtumu monitorovania) na zéklade
pravidelnych zberov tdajov u uzivatel'ov v stc¢innosti s PPA. Monitorovacie spravy su d’alej
podkladom pre zostavenie priebeznych hodnotiacich sprav a tie slizia nasledne ako vstup pre
nezavislé hodnotenie implementicie IRSU iako podklad pre RO pre hodnotenie
implementacie vSetkych vybranych stratégii vratane posudenia ako tieto prispievaju
k realizacii cielov PRV SR.

Vykonny vybor na kazdom svojom zasadnuti prerokuje monitorovacie spravy a vyda k nim
stanovisko. Sprava spolu so stanoviskom je postupend Monitorovaciemu vyboru MAS, ktory
zasadd dvakrat ro¢ne aktory spravu prerokuje a schvali/neschvali, priom hodnoti, ¢i
implementécia stratégie postupuje v sulade s jej ciel'mi.

V pripade, Ze zisti nezrovnalosti alebo odklon od ciela, nepldnované objektivne dovody pre
nevyuzivanie alokovanych zdrojov v jednotlivych opatreniach, alebo vysoké poziadavky v
rdmci inych opatreni, vykona navrh na zmeny v implementacii stratégii, tak, aby sa sledovali
navrhované strategické a Specifické ciele.

Névrhy na zmenu v implementécii stratégie schval'uje najvyssi organ MAS.

Ministerstvo podohospodarstva SR
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Okrem implementacie stratégie MAS pravidelne vyhodnocuje svoje instituciondlne
zabezpecenie implementacie stratégie, a to konkrétne:

» Funk¢nost existujucej organizacnej Struktary MAS

Funk¢nost’ manazmentu MAS

Flexibilitu, t¢innost’ a opravnenost’ rozhodovacich postupov o stratégii a projektoch
Schopnost’ MAS zabezpecit’ implementaciu stratégie a projektov

Schopnost’ MAS zabezpecit’ monitoring a hodnotenie projektov

YV V VY

Pre samohodnotenie institucionalneho zabezpecenia Cinnosti MAS si Vykonny orgén zostavi
tabul’ky sebahodnotenia, ktoré zohl'adnia vyssie uvedené kritérid a bodovaci systém v prvom
roku prevadzky MAS, konkrétne do 6 mesiacov od uskutocnenia prvej vyzvy.

IMPLEMENTACNA CAST

KAPITOLA 5: IMPLEMENTACNY RAMEC PRI IMPLEMNTACIi INTEGROVANEJ STRATEGIQ
ROZVOJA UZEMIA

5.1 Organiza¢na $truktira a zdroje

5.1.1 Organizacna Struktira a zabezpecenie ¢innosti verejno-sukromného partnerstva
(MAS)

o Uved’te Struktiru a organizaciu verejno-sikromného partnerstva (MAS)
Struktiira a organizdcia verejno-sitkromného partnerstva (MAS)

Verejno —stikromné partnerstvo MR Radosinka bude mat’ nasledovné organy:
Najvyssi organ (valné zhromazdenie O.Z.)

Vykonny organ (predsednictvo O.Z.)

Vyberova komisia

Statutarny organ (predseda 0.Z)

Kontrolny organ (revizna komisia O.Z.)

Monitorovaci vybor

VVVYYYVY

e Uvedte tulohu azodpovednost’ jednotlivych subjektov a organizaénych zloZziek
verejno-sikromného partnerstva (MAS) pri realizacii Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia.

» Najvyssi organ (valné zhromazdenie), ktory rozhoduje o :
a) pocte clenov v organoch OZ Mikroregion Radosinka ktory je vzdy neparny,

Ministerstvo podohospodarstva SR
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b) voli a odvolava ¢lenov OZ Mikroregion Radosinka ako aj ¢lenov vykonného organu,
kontrolného organu,

c) schval'uje integrovanu stratégiu rozvoja tizemia a jej pripadné zmeny, d’alej plan ¢innosti
alebo d’alSie rozvojové dokumenty

d) schval'uje organiza¢ny poriadok

e) schval'uje volebny poriadok pre vol'bu organov,

f) schval'uje a meni stanovy,

g) schval’uje i¢tovna uzavierku a vyroénua spravu za uplynuly kalendarny rok,

h) schval'uje rozpocet a spravu o hospodarenti,

g) rozhoduje 0 zaniku, rozdeleni alebo zluc¢eni OZ Mikroregion RadosSinka

h) stanovuje vysku, spdsob a termin thrady ¢lenskych prispevkov,

i) rozhoduje o ucasti OZ Mikroregion RadoSinka v inych profesijnych alebo zaujmovych
organizaciach a voli do nich svojich zastupcov,

j) schval'uje spravu o ¢innosti kontrolného organu.

K) preroktiva a schvaluje vyro&né spravy o implementacii ISRU a hodnotiace spravy

» Vykonny organ (predsednictvo), ktoré rozhoduje o nasledovnych ¢innostiach:
a) voli a odvolava Statutarny organ (predsedu O.Z.) a jeho zastupcu spomedzi ¢lenov
Vykonného vyboru,
b) voli a odvolava ¢lenov Vyberovej komisie a Monitorovacieho vyboru a zostavuje
a schval’uje ich Stataty a pracovné manualy
c) predklada zmeny stanov, organiza¢ného poriadku a ostatnych vnatornych smernic na
schvalenie NajvysSiemu organu,
d) riadi a koordinuje ¢innost' OZ Mikroregién Radosinka
e) zodpoveda za vypracovanie, implementaciu, riadenie, monitorovanie a hodnotenie
integrovanej stratégie rozvoja Uzemia, d’alej planu ¢innosti alebo inych strategickych
dokumentov a predklada ich na schvalenie Najvyssiemu organu
f) schval'uje projekty v ramci implementacie integrovanej stratégie rozvoja tizemia
g) pripravuje a schval'uje uzavretie zmluv strategického charakteru s inymi pravnickymi a
fyzickymi osobami v SR a zahranic¢i,
h) obsahovo a organiza¢ne pripravuje a zvolava zasadania Najvyssie organu,
i) poveruje d’al$ie osoby na konanie v mene OZ Mikroregion Radosinka na presne stanoveny
ucel,
j) riadi a kontroluje ¢innost’ kancelarie OZ Mikroregion Radosinka
k) spracovava vyro¢né spravy implementacie integrovanej stratégie rozvoja tizemia
a komunikuje ich s Monitorovacim vyborom
) zabezpetuje realizaciu nezavislého hodnotenia ISRU

> Statutiarny organ — predseda, ktory vykonava najmi tieto innosti:
a) zvolava a vedie zasadnutia Vykonného organu,
b) vedie alebo poveruje int1 osobu vedenim zasadania Vykonného organu,
c) rozhoduje o zalezitostiach OZ Mikroregion Radosinka pokial’ nie st tieto stanovami
a organizacnym poriadkom stanoven¢ inak,
d) riadi ¢innost’ OZ Mikroregion Radosinka
e) kontroluje ¢innost’ kancelarie a spolupracuje s vykonnym riaditelom kancelarie
f) zastupuje OZ Mikroregion Radosinka navonok. Pocas dlhodobej nepritomnosti predsedu
jeho ¢innost’ prevezme zastupca na zaklade poverenia Vykonného organu.

Ministerstvo podohospodarstva SR
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» Vyberova komisia :
a) je organomVykonného vyboru, ktory posudzuje a navrhuje na schvalenie projekty pre
financovanie v ramci integrovanej stratégie rozvoja uzemia, a predklada tento navrh na
rozhodnutie Vykonnému vyboru
b)je zlozena z ¢lenov, ktorych schval'uje alebo odvolava Vykonny vybor na navrh kancelarie
OZ Mikroregion Radosinka , maximalne 50% Clenov je z verejného sektora.
C) predseda na kazdom zasadnuti jeden jej ¢len, ktorého si komisia zvoli na zaciatku kazdého
zasadnutia
d) sa riadi poc¢as zasadnutia pravidlami svojho StatGitu a manualov, ktoré vypracuje kancelaria
a schvali Vykonny organ.

> Kontrolny vybor (dozorna rada), ktory:
a) je organom OZ Mikroregion Radosinka a za svoju ¢innost’ sa zodpoveda Najvyssiemu
organu.
b)tvoria minimalne 3 a maximalne 5 ¢lenovia, ktorych voli Najvyssi organ na obdobie 3
rokov. Opakovana vol'ba ¢lena reviznej komisie je mozna. Zastipenie ¢lenov z verejného
sektora v Kontrolnom organe moze byt maximalne vo vyske 50% z celkového poctu ¢lenov
reviznej komisie.
c)voli zo svojich ¢lenov svojho predsedu.
d)kontroluje priebezne hospodarenie, nakladanie s majetkom OZ Mikroregion Radosinka
e) kontroluje dodrziavanie stanov a organiza¢ného poriadku OZ Mikroregion Radosinka
f) upozornuje na nedostatky a stanovuje lehoty ich odstranenia.

» Monitorovaci vybor
a) Monitorovaci vybor je organ OZ Mikroregion Radosinka ktory ma za tlohu monitorovat’
priebeh implementécie integrovanej stratégie rozvoja izemia
b) Clenov Monitorovacieho vyboru vybera, schval'uje a odvolava Vykonny organ na obdobie
implementovania integrovanej stratégie rozvoja izemia
) Monitorovaci vybor sa stretava minimalne 2 krat ro¢ne a na svojich zasadnutiach sa riadi
Statutom a manudlmi, ktoré vypracuje a schvali Vykonny organ
d) Hlavnou ¢innost'ou Monitorovacieho vyboru je monitorovanie, hodnotenie implementacie
a manazmentu integrovanej stratégie rozvoja izemia, v ratane navrhovania zmien v sulade
s dosahovani ciel'ov stratégie

> ManaZment — kancelaria

Kancelaria zabezpecuje kazdodennt ¢innost’ OZ Mikroregion Radosinka pod vedenim
Vykonného organu

Hlavné Cinnosti kancelarie:

a) zabezpecuje chod kancelarie, finan¢né riadenie a vnttorny audit stratégie

b) pripravuje materialy na zasadnutie, NajvysSieho organu, Vykonného vyboru, Vyberovej
komisie, Kontrolného organu a Monitorovacieho vyboru

C) zabezpeCuje kontakt s potencialnymi a existujucimi uzivate'mi integrovane;j stratégie
rozvoja uzemia, poradenstvo a konzultacie

d) organizuje vzdelavacie a tréningové podujatia OZ Mikroregion Radosinka
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e) organizuje informa&né kampane, vyzvy pre jednotlivé opatrenia ISRU
f)zabezpecuje celtt administrativu suvisiacu s implementaciou stratégie

g) komunikuje s PPA a zabezpecuje monitoring implementacie stratégie zo strany OZ
Mikroregion RadoSinka

h) zabezpecuje d’alsie ¢innosti z poverenia Vykonného organu

Administrativu a realizaciu tloh zdruzenia zabezpecuju zamestnanci MAS, ktori mézu byt
¢lenmi len najvysSieho orgénu:

- manaZér MAS vykonava formalnu kontrolu prijatych ZoNFP od koneénych
prijimatelov — predkladatel'ov projektu, registruje ZoNFP, poskytuje informacie
kone¢nym prijimatelom — predkladatel'om projektu, zabezpecuje zber informécii pre
monitoring a hodnotenie a d’al$ie administrativne ¢innosti MAS.

- administrativny pracovnik MAS zabezpecuje kazdodennt prevadzku a
administrativnu ¢innost MAS, vedie evidenciu a predpisant archivaciu, pripravuje
podkladové materidly na zasadnutia jednotlivych organov a pod.

- uctovnik zabezpecuje uctovnl evidenciu a hospodarenie s financnymi prostriedkami a
majetkom MAS a nesie zodpovednost’ za spravnost’ i¢tovnej evidencie.

o PopiSte sposob delegovania zastupcov c¢lenov verejno-sikromného partnerstva
(MAS) do organov, komisii, prip. pracovnych skupin.

Najvyssi organ (valné zhromazdenie O.Z.)
» Najvyssi organ je tvoria ho vsetci ¢lenovia OZ Mikroregion RadosSinka
» Clenovia najvyssie organu su pravnické a fyzické osoby (Clanok 4)

Vykonny organ (predsednictvo O.Z.)

» Vykonny organ mal1 ¢lenov , zvolenych na obdobie 3 rokov. Opakované vol'ba ¢lena
predsednictva je mozna. Zastupenie ¢lenov z verejného sektora vo Vykonnom organe
moze byt maximalne 50 % z celkového poctu Clenov. Pocet ¢lenov musi byt vzdy
neparny.

» Mandat ¢lena Vykonného vyboru konéi uplynutim funkéného obdobia, odstipenim
¢lena alebo jeho odvolanim Najvys§im organom.

Vyberova komisia
» Vyberova komisia je zlozend z ¢lenov, ktorych schvaluje alebo odvoldva Vykonny
vybor na navrh kancelarie OZ Mikroregion RadoSinka , maximalne 50% c¢lenov je
z verejného sektora.

Kontrolny organ (revizna komisia O.Z)

» Kontrolny organ tvoria 3 a maximalne 5 ¢lenovia, ktorych voli Najvyssi organ na
obdobie 3 rokov. Opakovand volba €lena reviznej komisie je mozZnd. Zastlipenie
¢lenov z verejného sektora v Kontrolnom organe méoze byt maximalne vo vyske 50%
z celkového poctu ¢lenov reviznej komisie.
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Monitorovaci vybor
» Clenov Monitorovacicho vyboru vyberd, schvaluje a odvolava Vykonny organ na
obdobie implementovania integrovanej stratégie rozvoja tizemia

e Popiste sposob propagacie ¢innosti verejno-sukromného partnerstva (MAS).
Propagaciu ¢innosti MAS budu zabezpeCovat’ manaZzéri v kancelarii MAS. Bude sa jednat’ o
propagaciu v ramci uzemia verejno-sukromného partnerstva, ako aj o propagaciu smerom
navonok, mimo uzemia MAS ( doma aj v zahranici)

Propagdacia bude spocivat’ v priebeznom a pravidelnom informovani svojich ¢lenov a ¢innosti
MAS, o vystupoch zo zrealizovanych projektov jednotlivych beneficientov.

Kancelaria MAS bude zabezpecovat’ aktualizaciu propagacnych a informac¢nych materidlov o
verejno-sitkromnom partnerstve, tiez bude vSetky informnacie o diani na tzemi MR
Radosinka pravidelne zverejiiovat’ na viditeI'nom a vol'ne pristupnom mieste
Cinnost’ verejno-sakromného partnerstva viak budu propagovat’ aj jej jednotlivy lenovia vo
svojich individudlnych propagaénych a informa¢nych materidloch ( podnikatel'ské subjekty,
obecné urady).
Informovanie a propagdcia bude prebiehat’ prostrednictvom:

» Webova stranka MR Radosinka
Webove stranky jednotlivych obci
Informaénych novin MAS
Clanky v dennej tladi, regionalnych dennikoch
Rozhovory v regionalnych a celonarodnych médiach

YV V V VYV V

Propagacné materialy, brozury a letaky

o Uved’te, sposob konzultiacie s kone¢nymi prijimate’mi — predkladatePmi projektov
(poradenstvo a expertna pomoc).

Kancelaria MAS bude mat" pre potreby konzulticie s konecnymi prijimatelmi —
predkladatel'mi projektov vyclenené kazdy den konzultaéné hodiny. V tomto case budi moct’
potencidlny beneficienti finan¢nej pomoci vyuZit bezplatné konzultacne sluZzby manazérov
kancelarie. Toto poradenstvo bude spoéivat v kontrole spravnosti Zo NFP, v kontrole
zoznamu priloh a iné.

Pri kazdej Vyzve na implementaciu ISRU bude kancelédria okrem povinnosti zverejnit’ Vyzvu
na dostato¢ne viditelnom a vol'ne pristupnom mieste eSte individualne informovat’ vSetkych
potencidlnych beneficientov z izemia.

Zaroven budi moct’ ziadatelia pozadované informacie na zéklade zdkona ¢.211/2000 Z.z. o
slobodnom pristupe k informaciam tykajice sa otazok stvisiacich s PRV SR 2007 — 2013 ako
aj podmienky na poskytovanie prispevkov podla jednotlivych priorit a opatreni dalej
ostatnych foriem podpory ako st: Priame platby, domace podpory, trhové opatrenia,
obchodné mechanizmy a ostatné informécie tykajice sa pdsobenia Podohospodarskej
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platobnej agentiry ziskat ( osobne, telefonicky, pisomne, e-mailom) na ustredi
Podohospodarskej platobnej agentury.

e Vypliite v Zaviznej osnove Integrovanej stratégie rozvoja uzemia, Prilohu ¢. 8
Personalna matica.

Vid’ priloha ¢. 8

5.2 Zdroje verejno-sikromného partnerstva (MAS)

5.2.1 Cudské zdroje

V kancelarii budu na poste manazéra MAS pdsobit’ dvaja zamestnanci na 2 uvéizok.

Na poste administrativneho pracovnika bude pracovat jeden zamestnanec v trvalom
pracovnom pomere. Uétovnik bude pracovat’ na 1/3 avizok.

Personalne obsadenie jednotlivych pracovnych pozicii je uvedené a konkrétne popisané
V persondlnej matici( priloha ¢.8).

Vypliite v Prilohe ¢.8 Personalna matica tabul’ku Kancelaria MAS.
Vid’ priloha ¢. 8

5.2.2 Materialne zdroje

e Uved'te prevadzkové podmienky (budovy, kancelarie, dopravné prostriedky a pod),
technické vybavenie (kancelarska a audiovizuilna technika), pocitacové
a programové vybavenie.

Materialne Popis situacie Vlastnicky vzt'ah
zabezpecenie V-vlastné, P-prenajaté,
¢innosti zvyhodnené¢ sluzby -
ZS

Celé¢ priestory pozostavaju z troch samostatnych
miestnosti (dvoch kancelarii a jednej zasadacej
miestnosti ),ktoré sa nachadzajice sa na prvom

podlaZi a maju celkovu rozlohu 132 m2. Budova

je vo vel'mi dobrom technickom stave.
K budove prislucha tiez dostatocne vel'ka

Budovy, parkovacia plocha. Prenajom za 1,-Sk

kancelarie

Rozmery jednotlivych miestnosti:
Spolocenska miestnost: 13x6 m = 78 m2
Kancelaria: 4,5x2,4 m = 10,8 m2
Kancelaria: 4,5x4 = 18 m2
Vstup a chodba: 25,2 m2.
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Kancelaria manaZzérov MAS
4x pracovny stol
4x stolicka

1x kompletna zostava kancelarskeho ndbytku (3x

skrina dverova, 3x skrifia policova
Kanceldria administrativneho pracovnika

Vybavenie 1x pracovny stol
budov, 2x stoli¢ka Vlastné
kancelarie 2x skrina dverova

2x skrina policova

Spolocenska miestnost’

8 X pracovny stol

20 x stolicka

2x kompletna zostava kancelarkeho nabytku

Multifunkénd tlaciareri

LaserJet M1120 mfp A4 printer/scanner/copier

) Laserovd tlaciareri:

Technika LaserJet P1005 A4
(vratane . Vlastné
pocitacovej 3ks PC,
techniky) PC4U-I Intel DualCore

E5200/1024MB/160GB/DVDRWI/CR/

Monitory 17
Pripojenie na Ano, vietky PC Vlastné
Internet
DOpra_vne Zatial’ Ziadne
prostriedky
Iné -—--

5.2.3 Finan¢né zdroje

e Uvedte iné financné zdroje (okrem finan¢nych prostriedkov opatrenia 4.3 Chod
ktoré ma verejno-sukromné partnerstvo (MAS)
k dispozicii, alebo je schopné zabezpeit’ pre potreby financovania prevadzky a

Miestnej akénej

skupiny),

administrativnej ¢innosti verejno-sikromného partnerstva (MAS).

Na zabezpeGenie Cinnosti ma OZ Mikroregion RADOSINKA v stéasnosti k dispozicii
finan¢né prostriedky z ¢lenskych prispevkov. Okrem finan¢nych prostriedkov z Opatrenia 4.3
Chod miestnej akénej skupiny bude svoju ¢innost’ financovat’ aj z nasledovnych zdrojov:

» prijmy z vlastnej ¢innosti,
» pozicky a uvery,
» sponzorské prispevky a dary od FO a PO,
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vynosy z organizovania kultirno-spoloc¢enskych a Sportovych podujati,
prijmy z publikacnej a propagacnej ¢innosti,

vynosy z majetku a hospodarskej ¢innosti,

vynosy z verejnych zbierok, lotérii a inych hier,

granty z fondov EU, VUC a inych podpornych programov.

YVVYY

5.3 Prijem projektov

e Popiste postup pri vyhlaseni vyziev na implementaciu stratégie.

Vyzvy pre opravnenych ziadatel'ov buda vyhlasované 1x ro¢ne podla schvalené¢ho ¢asového
harmonogramu.

MAS zverejni vyzvu pre jednotlivé opatrenia Integrovanej stratégie na internetovej stranke
MAS a na viditelnom a vol'ne pristupnom mieste (verejné informacné tabule obci v iizemi
MAS).

ZoNFP su prijimané v termine uvedenom vo Vyzve v kancelarii MAS.

Vyzvy na predkladanie Ziadosti budl zverejiiované podla casového harmonogramu pre kazdy
kalendarny rok.

Kancelaria MAS bude pri vyhlasované vyziev postupovat’ v stlade s podmienkami

definovanymi v Usmerneni, Prirucke a prisluSnymi ¢astami Systému finan¢ného riadenia
EPFRV.

o Uvedte sp6sob zverejnenia vyziev na implementaciu stratégie a informovania
verejnosti.

» Kancelaria bude informovat’ verejnost o moznosti predkladania projektov v ramci
implementacie ISRU. Vyzvu na predkladanie projektov v ramci implementacie stratégie
zverejni na dostatocne viditelnom a volne pristupnom mieste. ( web stranka MR
Radosinka, web stranka jednotlivych obci ) V ramci Vyziev na jednotlivé opatrenia osi 3
kancelaria uverejni Povinné prilohy k projektu, ktoré budu uvedené v ZoNFP pre
prisluSné opatrenia osi 3, ktoré sa budi implementovat’ prostrednictvom osi 4 Leader.

» Kancelaria zverejni prvi Vyzvu na implementaciu stratégie do 20-tich pracovnych dni
odo dna podpisania Ramcovej zmluvy s PPA a prijem projektov od konecnych
prijimatel'ov zabezpe¢i do dvoch mesiacov od diia vyhldsenia Vyzvy na implementaciu
ISRU. Vyzvy v ramci implementacie stratégie bude kancelaria vyhlasovat’ minimalne
jeden krat do roka a posledna posledna vyzva bude zverejnena v roku 2012.

> Koneény prijimatel predlozi Zo NFP v termine , ktory je uvedeny vo Vyzve na
implementaciu ISRU vyhlasenej MAS.

> ZoNFP sa do kancelarie MAS predkladaju na predpisanom tlacive, ktoré bude zverejnené
na na internetovej stranke http//www.land.gov.sk alebo http//www.apa.sk spolu
s prilohami v zmysle ZoNF.

e Popiste administrativny postup prijmu a registracie (ZoNFP) projektov.
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ZoNFP sa podava v termine uvedenom vo Vyzve. MAS prijima ZoNFP kancelarii MAS
VO vopred stanovenych terminoch.

ZoNFP sa predklada osobne v dvoch vyhotoveniach. MAS prijima len kompletné ZoNFP,
ktoré obsahuju vietky pozadované prilohy v zmysle Zoznamu povinnych priloh k ZoNFP. Po
prijati ZONFP manazér MAS vystavi Potvrdenie o prijati ZoNFP. Kazda prijata ZoNFP
bude zaregistrovana a bude jej pridelené identifikacné ¢islo.

Kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu je povinny postupovat’ v stlade s Priruckou,
kapitolou 3. Prijimanie a administracia ZoNFP, bodom 3.1.2 Prijimanie ZoNFP (&astou
Nélezitosti ZoNFP, Ziadatel je povinny k ZoNFP predlozit a Upozornenie).

Dodrzanie vietkych formalnych naleZitosti ZONFP bude predmetom formalnej kontroly
ZoNFP. Formélnu kontrolu ZoNFP vykoniva manazér MAS, (vyplni ¢ast E — Povinné
prilohy projektu v ZoNFP ).

V pripade, ak manazér MAS pri formalnej kontrole zisti, 2¢ ZoNFP bola podanid ako
nekompletna a neobsahuje formalne nalezitosti, bude koneénému prijimatelovi —
predkladatelovi projektu zasland vyzva na doplnenie a to osobne alebo doporucene postou
(pri osobnom prevzati Vyzvy na doplnenie ZoNFP musi byt jej osobné prevzatie koneénym
prijimatelom — predkladatel'om projektu potvrdené¢ podpisom a peciatkou, ak je konecny
prijimatel’ — predkladatel’ projektu povinny ju pouzivat, a to na rovnopise Vyzvy na doplnenie
ZoNFP, ktory sa zakladd do ZoNFP). V ramci vyzvy na doplneniec mozu byt koneéni
prijimatelia — predkladatelia projektu poziadani o doplnenie chybajtcich priloh, podpisov
a pod.

Pri formalnej kontrole manazér MAS vykonava aj kontrolu:

» oprdvnenosti konecného prijimatel’a — predkladatel’a projektu pre prislusné opatrenie
osi 3, vzmysle definicii, ktoré su uvedené v Prirucke, Usmerneni, Prilohe ¢.6
Charakteristika priorit, osi a opatreni a v stratégii;

» formy predpisanych priloh (original, fotokopia, tiradne osved¢ena fotokopia, resp.
elektronické verzia v zmysle povinnych priloh k ZoNFP);

> kompletnosti ZoNFP podl'a Zoznamu povinnych priloh k ZoNFP;

» siilad so stratégiou MAS OZ MR Radosinka.

NaleZitosti ZONFP:

a) Kompletne a ¢&itatePne vyplneny formulir ZoNFP v tladenej forme, podpisany
ziadatel'om, resp. jeho Statutdrnym zastupcom a potvrdeny peciatkou (v pripade, ak je
ziadatel’ povinny pouzivat’ peciatku).

b) Povinné prilohy k ZoNFP pre prisluiné opatrenie. Vietky rozhodnutia predkladané
ziadatelom v ramci priloh k ZoNFP, vydavané v spravnom konani musia byt opatrené
peciatkou pravoplatnosti.

c) Cestné vyhlasenie iadatela, resp. jeho Statutirneho zastupcu stradne overenym
podpisom.

d) Tabulkova ¢ast ZoNFP pre prisluiné opatrenie v tladenej a zaroveni v elektronickej
forme (vo formate ,,Excel®).

Ministerstvo podohospodarstva SR
Pédohospodarska platobna agentira



Usmernenie pre administrdciu osi 4 Leader
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

Ziadatel je povinny k ZoNFP taktieZ predloZit’:

» Projektovi dokumentaciu V pripade, ak si to charakter realizovaného projektu

vyZzaduje (napr. stavebné investicie) vratane vyjadreni a stanovisk k projektovej
dokumentécii.

Pravoplatné stavebné povolenie vV zmysle § 66, Zakona ¢. 50/1976 Zb. v zneni
neskorsich predpisov v pripade investicii, pri ktorych sa vyzaduje stavebné povolenie
(original alebo turadne osvedéena fotokopia), resp. kopiu ziadosti o vydanie
stavebného povolenia, vratane priloh, v zmysle vyhlasky MZP SR &. 453/2000, § 8,
pricom pravoplatné rozhodnutie o stavebnom povoleni predlozi na vyzvanie MAS
najneskor pri podpise zmluvy, alebo ohlasenie stavebnému uradu v zmysle § 57,
zakona €. 50/1976 Zb. v zneni neskorSich predpisov pri stavebnych investiciach,
pripadne ur¢enych technologiach, vratane pisomného ozndmenia stavebného uradu, ze
nema namietky voci predlozenému stavebnému ohlaseniu, spolu s jednoduchym
situanym vykresom overenym stavebnym tradom a rozpoctom.

Dokumentaciu suvisiacu s verejnym obstaravanim Vv zmysle zakona ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, uvedenu v zozname povinnych priloh.

Riadnu ucétovnu zavierku Ziadatel’a za posledné uctovné obdobie, za predposledné
uctovné obdobie (ak pozaduje vypocet kritérii ekonomickej Zzivotaschopnosti za
predposledné uétovné obdobie) a damnové priznanie ziadatela k dani z prijmov
potvrdené danovym tradom za posledny kalendarny rok aza obdobie, v ktorom
preukazuje splnenie kritérii ekonomickej zivotaschopnosti (fotokdpie) v pripade, ak sa
jedna o povinnu prilohu pre prislusné opatrenie. Ak ziadatel nema ku diu predlozenia
ZoNFP na MAS vyhotovenu riadnu Giétovnu zavierku za posledné Giétovné obdobie,
predkladé riadnu uctovnu zavierku za predposledné uctovné obdobie spolu s danovym
priznanim k dani z prijmov potvrdené danovym uradom (v pripade, ak vykonaval
podnikatel'sku ¢innost). Ziadatel’ je povinny bez vyzvania predlozit' riadnu uétovni
zavierku za posledné uétovné obdobie spolu s daiovym priznanim k dani z prijmov
potvrdenym danovym uradom do kancelarie MAS a to najneskor do 5 pracovnych dni
odo dia potvrdenia dafiovym tradom. ZoNFP budi pozastavené v spracovavani
okrem pripadov, ak Ziadate] nepozaduje vypocCet kritérii ekonomickej
Zivotaschopnosti za posledné uctovné obdobie a ak nemé povinnost’ preukazovat’ 30
% trzieb z pol'nohospodarskej vyroby na celkovych trzbach za posledné uctovné
obdobie pred podanim ZoNFP. Zmluva o poskytnuti NFP bude uzatvorena iba
Vv pripade prijatia riadnej UCtovnej zavierky za posledné Uctovné obdobie spolu
s danovym priznanim k dani z prijmov potvrdenym danovym tiradom.

Ziadatelia, ktori zadali podnikat’ v uétovnom obdobi bezprostredne predchadzajiicom
pred podanim ZoNFP na MAS st povinni predlozit’ riadnu uétovni zavierku ku diiu
predlozenia ZoNFP na MAS spolu s dafiovym priznanim k dani z prijmov potvrdenym
daflovym uradom.

5.4 Vyber ZoNFP (projektov)

PopiSte postupy na vyber ZoNFP (projektov) konefnych prijimatelov —
predkladatelov projektov (vratane vyberovych Kkritérii na hodnotenie, sposob
hlasovania pri rovhakom pocte bodov) pre prislus$né opatrenia osi 3 PRV, ktoré sa
budu implementovat’ prostrednictvom osi 4 Leader.
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Hodnotenie a vyber projektov (ZoNFP) koneéného prijimatela — predkladatela projektu
vramci implementacie stratégie bude v kompetencii MAS. Vtomto smere postupuje
nasledovne:
MAS informuje verejnost o moznostiach predkladania projektov v ramci stratégie, pricom
prvit Vyzvu na implementaciu stratégie zverejni do 20-tich pracovnych dni odo dna
podpisania Rdmcovej zmluvy s PPA a zabezpeéi prijem ZoNFP kone¢ného prijimatela —
predkladatela projektu do dvoch mesiacov od dna vyhldsenia Vyzvy na implementaciu
stratégie. Vyzvy na implementaciu stratégie budu zverejnené jedenkrat do roka.
ZoNFP sa predklada na predpisanom tladive, zverejnenom na internetovej stranke MAS a na
internetovych strankach http//www.land.gov.sk, http//www.apa.sk.
Kone&ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu predklada ZoNFP osobne v dvoch
vyhotoveniach. MAS prijima len kompletné ZoNFP, ktoré obsahuji vietky poZadované
prilohy v zmysle Zoznamu povinnych priloh k ZoNFP.
Dodrzanie vsetkych formélnych naleZitosti ZoNFP bude predmetom formalnej kontroly
stratégie.
V pripade, ak manazér MAS pri formalnej kontrole zisti, 7¢ ZoNFP bola podana ako
nekompletna a neobsahuje formalne nélezitosti, bude konecnému prijimatelovi —
predkladatel’ovi projektu zasland vyzva na doplnenie chybajucich udajov.
Formalnu kontrolu ZoNFP vykonava manazér MAS, ktory prijme ZoNFP spolu
S pozadovanymi prilohami, prideli jej identifikacné ¢islo a vykond kontrolu (vyplni Cast’ E —
Povinné prilohy k projektu v ZoNFP).
Pri formalnej kontrole manazér MAS vykonava aj kontrolu:

- opravnenosti kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu pre prislusné opatrenie

osi 3, v zmysle definicii, ktoré st uvedené v Prirucke;
- formy predpisanych priloh (original, fotokopia, tiradne osvedcena fotokopia, resp.
elektronicka verzia v zmysle povinnych priloh);

- kompletnosti ZoNFP podl'a Zoznamu povinnych priloh k ZoNFP;

- sulad so stratégiou MAS.
Kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky formalnej kontroly
aani v termine uréenom na doplnenie ZoNFP, neodstranili zistené nedostatky, budi
z d’alSieho hodnotenia vyluceni. MAS o tejto skutoc¢nosti informuje kone¢nych prijimatelov —
predkladatel'ov projektov.

Manazér MAS pripravi vietky ZoNFP projekty, ktoré uspesne presli formalnou kontrolou pre
posudenie Vyberovou komisiou.

Vyberova komisia MAS vykond administrativhu kontrolu prijatych a zaregistrovanych
ZoNFP, ktoré splnili podmienky formalnej kontroly v sulade s Usmernenim, kapitolou 2.
Miestna akéna skupina, bodom 2.2 Struktiira MAS, &ast’ 2a) Vyberova komisia MAS.
Vyberova komisia MAS zoradi ZoNFP podla poétu ziskanych bodov a predloZi zoznam
ZoNFP, ktoré odpora¢a schvalit na financovanie z PRV vykonnému orginu MAS na
schvélenie.

Vykonny organ na svojom zasadnuti prerokuje zoznam ZoNFP a uznesie sa na ich
schvaleni/neschvaleni. Kazdy ¢len Vykonného organu ma pravo nahliadnut’ do kazdej ZoNFP
V pripade nejasnosti pri svojom rokovani. Vykonny organ vystavi na zaklade svojho
rozhodnutia Protokol o vybere projektov MAS(Usmernenie, Priloha ¢. 3 Protokol o vybere
projektov MAS).
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Protokol o vybere projektov MAS musi byt podpisany predsedom vyberovej komisic MAS,
Statutarom MAS.

Protokol o vybere projektov MAS (Usmernenie, Priloha ¢. 3 Protokol o vybere projektov
MAS) spolu s pozadovanymi prilohami vratane ZoNFP, ktoré odporaéa schvalit budu
odovzdané na Ustredie PPA, Sekciu projektovych podpdr na zaregistrovanie a vykonanie
administrativnej kontroly ZoNFP do 30-tich pracovnych dni od uzavierky terminu na
predkladanie ZoNFP v ramci Vyzvy na implementaciu stratégie.

Konec¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky administrativne;
kontroly vykonanej MAS, budu o tejto skutoc¢nosti informovani do 7 pracovnych dni od
ukoncenia administrativnej kontroly vykonanej MAS.

PPA mé vyhradené pravo pri administrativnej kontroly ZoNFP dodato¢ného vyziadania
d’alsich informacii (objasnenia nezrovnalosti) od kone¢ného prijimatel'a — predkladatel’a
projektu v zavislosti od charakteru projektu. Ak PPA v ramci administrativnej kontroly zisti,
pochybenie pri administrativnej kontrole a vybere projektov MAS, ma pravo ziadat MAS
0 napravu.

PPA nesmie ziadat' od kone¢ného prijimatel'a — predkladatela projektu v pripade objasnenia
nezrovnalosti nasledovné informacie a podkladové materiély:

- dodatocné predkladanie povinnych anepovinnych priloh ktoré boli predmetom
vyberovych kritérii na hodnotenie kone¢nych prijimatelov — predkladatel'ov projektu
(s vynimkou opravy formalnych chyb);

- opravu/ipravu obsahu povinnych priloh a ZoNFP, ktoré boli predmetom vyberovych
kritérii na hodnotenie konecnych prijimatel'ov — predkladatelov projektu (s vynimkou
opravy formalnych chyb).

PPA do 40-tich pracovnych dni od prijatia ZONFP na PPA (vratane vyzvy na doplnenie)
vykona administrativnu kontrolu ZoNFP prijatych na PPA, ktora pozostava z kontroly v
stlade s Doplnkom ¢. 1 Prirucky pre Ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku z PRV SR 2007 — 2013.

Po prijati a kompletnom posudeni ZoNFP kone¢nému prijimatelovi — predkladatelovi
projektu  PPA predlozi navrh Zmluvy do 15-tich pracovnych dni od wukoncenia
administrativnej kontroly ZoNFP. Koneé¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori
nesplnili podmienky administrativnej kontroly vykonanej PPA, budi o tejto skuto¢nosti
informovani do 7 pracovnych dni od ukon¢enia administrativnej kontroly vykonanej PPA.

Pri ziadostiach o vypracovanie dodatkov k zmluvam a pri administrativnom styku s PPA je
konec¢ny prijimatel’ povinny uvadzat’ nasledovné tidaje:

- nazov kone¢ného prijimatel'a — predkladatel’a projektu);

- nazov Ziadosti (projektu);

- registracné Cislo Ziadosti (kod projektu);

- (Cislo opatrenia;

- Cislo Zmluvy;

- odovodnenie poziadavky podlozené pisomnymi dokladmi.

PPA nebude akceptovat zmeny v schvalenom projekte, ktoré by mohli ovplyvnit’ bodové
ohodnotenie projektu.
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Prevod zéviazku upravuje § 531 Obcianskeho zakonnika. Prevod zavézkov je mozny po
predchadzajicom pisomnom sthlase PPA. Kone¢ny prijimatel — predkladatel’ projektu je
povinny predlozit’ pisomna ziadost' o prevod zavizku spolu s odovodnenim a relevantnymi
prilohami na Ustredie PPA.

PPA oboznami s vysledkami administrativnej kontroly ZoNFP prislusnt MAS do 7
pracovnych dni od ukoncenia administrativnej kontroly vykonanej PPA:
- konec¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu, s ktorymi bude uzatvorena Zmluva;
- kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky
administrativnej kontroly vykonanej PPA.

Pri d’alSich Vyzvach v ramci implementécie stratégie je MAS povinna:

- aktualizovat' opatrenia osi 3 (Cinnosti, oprdvnené¢ a neopravnené¢ vydavky, kritéria
spOsobilosti, neopravnené projekty, vySku opravnenych vydavkov, opravnenost’
kone¢ného prijimatel'a — predkladatel’a projektu), implementované prostrednictvom osi 4
Leader v stlade s Priruckou platnou v ¢ase zverejnenia Vyzvy na implementaciu stratégie;

- postupovat podla Usmernenia, Kapitoly 8 Hodnotenie a vyber projektov konecného
prijimatela — predkladatel’a projektu v rdmci implementacie stratégie, bodov 2 — 14.

e PopiSte sposob zostavenia vyberovej komisie MAS a dévody vyberu jej ¢lenov.

Zostavenie vyberovej komisie OZ MR RADOSINKA reipektuje a odraza podmienky
nariadenia rady (ES) ¢. 1698/2005 a vykondvacie nariadenia Komisie (ES) ¢.1974/2006 —
zastupcovia sukromného sektora vratane obcianskeho a neziskového musia byt zastipeni s
min. 50 % vSetkych rozhodujicich hlasov a zastupcovia verejného sektora s max. 50 %
vSetkych rozhodujucich hlasov a to pocas celého obdobia implementécie stratégie.

Clen vyberovej komisie MAS nesmie hodnotit’ projekt, ktory predkladd ako koneény
prijimatel’ — predkladatel’ projektu v ramci implementécie stratégie (resp. je Statutdrnym
zastupcom, zamestnancom, C¢lenom riadiacich orgdnov a pod. v organizacnej Strukture
predkladaného projektu, alebo sa zc¢astnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca alebo
expert ). V pripade zistenia takejto skutoCnosti, musi byt ¢Elen vyberovej komisie MAS
nahradeny inym ¢lenom.

Pre ucely hodnotenia a vyberu projektov kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu
v ramci kazdej vyzvy, MAS menuje vZdy novi Vyberovi komisiu MAS, ktord sa modze
skladat’ z rovnakych ¢lenov. Zostavenie vyberovej komisie bude vyvdzené a reprezentativne,
vzdy s dorazom na pritomnost’ odbornikov z danej oblasti predkladania ZoNFP. Clenmi
vyberovej komisie budl aj experti mimo ¢lenov MAS.
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Na zasadnutie vyberovej komisie MAS musia byt pozvani ako pozorovatelia zastupcovia
RO, PPA a NSRV.

e Popiste opravné postupy pri vybere ZoNFP (projektov) koneénych prijimatelov —
predkladatel'ov projektov a spésoby eliminacie konfliktu zaujmu.

Konec¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu moze vzniest’ pisomnu namietku voc¢i vyradeniu
ZoNFP pri administrativnej kontrole vykonanej MAS do 5 -tich pracovnych dni od doru¢enia
oznamenia o vyradeni ZoNFP. Namietka sa poddva na MAS (OZ MR RADOSINKA) a musi
byt dorucena preukazateInym spdsobom. Po prekroceni uvedenej lehoty nebude MAS na
vznesené namietky reagovat’.

V pripade, ak na zaklade pisomnej namietky vo¢i vyradeniu ZoNFP pri administrativne;
kontrole vykonanej MAS, prip. vyradeni ZoNFP pri jej hodnoteni , nepride k zhode medzi
MAS (OZ MR RADOSINKA) a koneénym prijimatelom — predkladatelom projektu, moze
kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu poziadat o preskiumanie postupu MAS do 5
pracovnych dni od doruc¢enia ozndmenia od MAS na tustredie PPA, Dobrovicova 12, 815 26
Bratislava. Ziadost musi byt doruéena preukéazatelnym spdsobom. Koneény prijimatel —
predkladatel’ projektu musi zaroven o tejto skuto¢nosti informovat MAS (OZ MR
RADOSINKA) .

MAS (OZ MR RADOSINKA) je povinna v ramci nastavenia postupov na vyber projektov
kone¢nych prijimatelov — predkladatel’'ov projektov umoznit’ predlozit’ Ziadost’ o preskimanie
postupu MAS pri administrativnej kontrole vykonanej MAS na PPA a to najneskor v termine,
ked MAS odovzdava Protokol o vybere projektov  MAS na PPA na zaregistrovanie
a vykonanie administrativnej kontroly.

Po doruceni ziadosti o preskimanie postupu MAS pri administrativnej kontrole vykonanej
MAS, PPA preskima postup MAS a v pripade ak bola ZoNFP vramci Vyzvy na
implementaciu stratégie vylucend neoprdvnene, bude MAS pisomne vyzvana k nédprave
(proces vyberu a hodnotenia ZoNFP sa musi uskuto¢nit znova). PPA bude na vznesené
namietky reagovat’ do 7 pracovnych dni od dorucenia namietky.

Konec¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu moze vzniest’ pisomnl ndmietku voc¢i vyradeniu
ZoNFP pri administrativnej kontrole vykonanej PPA do 10-tich pracovnych dni od dorucenia
oznamenia o nesplneni podmienok administrativnej kontroly.

Néamietka sa podava na Ustredie PPA, Dobrovicovd 12, 815 26 Bratislava a musi byt
dorucena preukdzatelnym sposobom. Po prekroceni uvedenej lehoty nebude PPA na vznesené
namietky reagovat’.

PPA je povinnd informovat MAS (OZ MR RADOSINKA) okrem uzavretia Zmluvy
s kone¢nym prijimatelom — predkladatelom projektu, aj o vySke vyplatenych finanénych
prostriedkov, 0 zmenach a dodatkoch k Zmluve s koneénym prijimatel'om — predkladatelom
projektu, o vykonani kontroly na mieste, pripadne zastupcu MAS (OZ MR RADOSINKA)
na takuto kontrolu prizvat’.

5.5 Kontrola ¢innosti verejno-sikromného partnerstva (MAS)
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e PopiSte zabezpecenie kontroly cinnosti zamestnancov, orginov a uctovnictva
verejno-sukromného partnerstva (MAS).

Kontrola ¢innosti MAS bude prebiehat’ na zaklade monitorovacich a hodnotiacich kritérii
stanovenych MAS.

MAS, resp. konecny prijimatel’ — predkladatel’ projektu sa podpisom Ramcovej zmluvy, resp.
Zmluvy zavézuje, ze umozni vykon kontroly a auditu zo strany opravnenych kontrolnych
zamestnancov V zmysle prislusnych predpisov Eurdpskeho Spoloc¢enstva a predpisov SR
a bude ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly a auditu riadne plnit’ povinnosti, ktoré¢
mu vyplyvaju z uvedenych predpisov. Najma je povinny umoznit’ vykonanie kontroly a
auditu pouzitia NFP a preukdzat opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie
podmienok poskytnutia NFP.

MAS, resp. konecny prijimatel — predkladatel’ projektu je povinny vytvorit’ opravnenym
kontrolnym orgdnom vykondvajucim kontrolu a audit primerané podmienky na riadne a
v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im bezodkladne potrebnu sucinnost. MAS, resp.
kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu je povinny poskytovat’ pozadované informacie,
dokladovat’ svoju ¢innost a umoznit' vstup oprdvnenym kontrolnym zamestnancom do
objektov a na pozemky suvisiace s projektom za ucelom kontroly plnenia podmienok
Zmluvy.

Opravneni zamestnanci orgdnov kontroly maju pocas trvania realizécie schvaleného projektu
nasledujucich pat rokov od ukoncenia roku, v ktorom bola poskytnutd posledna platba
Vv zmysle uzatvorenej Ramcovej zmluvy, resp. Zmluvy, pristup ku vSetkym origindlom
obchodnych dokumentov MAS, resp. kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu,
stivisiacich s vydavkami na realizéciu projektu a plnenim povinnosti podl'a Ramcovej zmluvy,
resp. Zmluvy.

Opravneni zamestnanci organov kontroly a auditu su:

— povereni zamestnanci PPA, Ministerstva podohospodarstva SR, Ministerstva
financii SR, NajvysSieho kontrolného uradu SR, prislusnej spravy financnej
kontroly;

— zamestnanci povereni kontrolnym organom na kontrolu cerpania finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpoc¢tu SR v zmysle zakona 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych
zakonov a v zmysle zdkona 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
v zneni neskorSich predpisov;

— riadne splnomocneni zastupcovia Komisie a Auditorského dvora ES;

— osoby prizvané kontrolnymi orgdnmi uvedenymi v pism. a) az c) vsulade
S prisluSnymi predpismi.

Uchovavanie dokladov
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MAS OZ MR RADOSINKA je povinna uchovavat’ vietky podporné dokumenty, ktoré sa
tykaji opravnenych vydavkov a kontrol projektov v ramci opatrenia 4.3 Chod Miestnej akénej
skupiny, ako aj opatrenia 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace v zmysle zédkona ¢. 431/2002
Z. z. 0 Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zaroven je MAS povinna uchovavat’ vSetky dokumenty tykajtice sa vyberu a hodnotenia
projektov, vyzvy, protokoly, zlozenie vyberovych komisii, protokoly o administrativnej
kontrole, 0 vybere projektov, ZoNFP kone¢ného prijimatel’a — predkladatel’a projektu aj

s prilohami (képie) nasledujucich pét’ rokov od ukoncenia roku, v ktorom bola poskytnuté
posledna platba.

e PopiSte postupy uskutofiiovania kontrol projektov kone¢nych prijimatelov -
predkladatel’ov projektov.

Kontrola vykonavana MAS

MAS OZ MR RADOSINKA vykondva administrativnu kontrolu ZoNFP kone&ného
prijimatela — predkladatel'a projektu, ako sucast’” predbeznej financnej kontroly, v ramci
opatrenia 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja tizemia a opatrenia 4.3 Chod
Miestnej akénej skupiny (vo faze pred zaslanim ZoNFP na PPA), pri¢om sa kontroluje
formalna avecna spravnost v sulade s Usmernenim, kapitolou 8. Hodnotenie a vyber
projektov kone¢ného prijimatel’a — predkladatel’a projektu v rdmci implementacie stratégie.

V sulade s nariadenim Komisie (ES) ¢. 1975/2006, ¢l. 26 ac¢l. 33, PPA mdze vykonat
kontrolu vybratej vzorky ZoNFP kone¢nych prijimatelov — predkladatelov projektov, ktoré
MAS neodporucila, resp. neschvalila na financovanie zPRV vramci Vyzvy na
implementaciu stratégie v stulade s podmienkami Usmernenia, kapitolou 8. Hodnotenie
a vyber projektov kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu v ramci implementacie
stratégie.

Kontrola vykonavana PPA

PPA v salade s § 9 a § 10 zakona NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite v zneni neskorsich predpisov vykonava predbeznu a priebeznt finanénu kontrolu.
Jednotlivé tvary PPA vykonavaju kontrolu v ramci procesu spracovania ZoNFP (ukonéeny
podpisanim Ramcovej zmluvy, resp. Zmluvy) a vV ramci procesu spracovania ZoP (ukonéeny
uhradenim finan¢nych prostriedkov na ucet MAS, resp. konecného prijimatela —
predkladatel’a projektu. V oboch pripadoch PPA vykonava 100% administrativhu kontrolu
ziadosti prijatych na PPA. V pripade Ziadosti o platbu PPA modze vykonat aj kontroly na
mieste, pri ktorych by sa mali MAS, resp. kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu riadit’
ustanoveniami bodu 10.1 tohto Usmernenia.*

Predmetom vykonu kontroly na mieste je najmé

— overenie skuto¢ného dodania tovarov, vykonania prac alebo poskytnutia sluzieb
deklarovanych na faktarach ainych relevantnych uctovnych dokladoch, ktoré
predlozili MAS, resp. koneény prijimatel’ — predkladatel’ projektu ako sucast’ ZoP.
V ramci uveden¢ho sa overuji aj originadlny dokladov, ktoré nie su sucastou
dokumentacie k projektu (napr. stavebny dennik);

— overenie suladu realizacie projektu s Ramcovou zmluvou, resp. Zmluvou
(harmonogramom préc, finanénym planom projektu a pod.), prip. overovanie
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dalsich podmienok uvedenych v Réamcovej zmluve, resp. Zmluve podla
rozhodnutia RO/PPA,

— overenie, ¢&i MAS OZ MR RADOSINKA, resp. kone¢ny prijimatel’ — predkladatel
projektu predkladd prostrednictvom monitorovacich sprav spravne informacie
ohl'adom fyzického pokroku realizacie projektu;

— overenie, ¢i st v Gétovnom systéme MAS OZ MR RADOSINKA, resp. kone¢ného
prijimatel’a — predkladatel'a projektu zauctované vsetky skutocnosti, ktoré sa tykaju
projektu ziadatel'a a s predmetom uctovnictva podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

— overenie pripadnych prijmov z realizovaného projektu;

— overenie dodrziavania pravidiel publicity.

Kontroly na mieste, ktort vykonava PPA u kone¢ného prijimatela - predkladatel’a projektu sa
moze zGlastnit’ aj povereny zastupca MAS OZ MR RADOSINKA. V tomto pripade je PPA
povinnd informovat MAS o vykone kontroly na mieste Ukoneéného prijimatela -
predkladatel’a projektu a to 3 pracovné dni pred vykonom kontroly.

e Uvedte sposoby zverejniovania vysledkov Integrovanej stratégie rozvoja uzemia
a vyhodnocovanie.

MAS informuje verejnost o vysledku vyberu v ramci kazdej vyzvy. Vysledky budu zverejnené
na viditelnom a volne pristupnom mieste.

MAS OZ MR RADOSINKA zverejni uvedenym spdsobom tieto tidaje o schvalenych
projektoch:
- nazov kone¢ného prijimatel'a — predkladatela projektu
- sidlo
- miesto realizcie projektu
- nazov projektu
- vysSka verejnych zdrojov

5.6 Zapojenie Zzien, mladych IPudi, po’nohospodiarov a marginalizovanych skupin

obyvatel’stva

e PopiSte ¢i dochadza a akym spdésobom k zapojeniu Zien, mladych Pudi do 30 rokov
a poPnohospodarov a marginalizovanych skupin do Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia, napr. ich zapojenie medzi c¢lenov, do orginov verejno-sikromného
partnerstva (MAS).

Do celého procesu planovania a spracovavania Integrovanej stratégie rozvoja uzemia boli

zapojené Zeny vo vsetkych vekovych kategériach, tiez pol'nohospodari, mladi T'udia do 30

rokov, ako aj zastupcovia marginalizovanych skupin.

Tri obce zo MR Radosinka ( Aleksince, JelSovce a Zbehy) v priebehu decembra 2007 —
oktobra 2008 participovali na projekte Integracie marginalizovanych skupin v Nitianskom
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samospravnom kraji. V tychto obciach ziju zéstupciavia romskeho etnika a tito sa tiez
spolupodielali na celom procese zostavovali ISRU.

Stretnuti na Urovni lokalnej, ako aj tUzemnej] sa zucastiovali aj zastupcovia
pol'nohospodarskeho sektora v tizemi (Radar, s.r.0. Zbehy , PD JelSovce , Pol'nohospodarske
druzstvo Cakajovce a Drazovce ).

Zeny, mladi ludia, polnohospodéari a marginalizované skupiny obyvatel'stva st zapojeni
priamo v organoch OZ MR RADOSINKA- v predsednictve, ako aj v pracovnych komisiach.

e PopisSte, ¢i a akym spésobom st uvedené skupiny zvyhodnené v ramci vyberovych
kritérii na hodnotenie projektov konecnych prijimatePov — predkladatelov
projektov.

Uvedené skupiny obyvatel'ov mikroregionu RADOSINKA nie st v ramci vyberovych kritérii

na hodnotenie projektov kone¢nych prijimatel'ov zvyhodiiované.

KAPITOLA 6: SULAD INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA S OSTATNYMI
RELEVANTNYMI STRATEGICKYMI DOKUMENTMI EUROPSKEHO,
NARODNEHO, REGIONALNEHO A MIESTNEHO VYZNAMU

e Uvedte, prepojenost’ Integrovanej stratégie rozvoja uzemia s nasledovnymi
prioritami EU:

- Horizontilne priority politik Eurépskej Unie (marginalizované Rémske
komunity — zvySit’ zamestnanost’, iroveii vzdelania a kvalitu Zivota, rovnost’
prileZitosti — pre vSetkych, prevencia vSetkych foriem diskriminacie,
trvaloudrzateny rozvoj - environmentialny ekonomicky a socialny, trvala
udrzatel’'nost’ ekonomického rastu, informacna spolo¢nost’).

- Horizontalne priority vidieckej politiky EU (rozvoj Pudského potencidlu —
vzdelavanie, podnikanie, Zeny, mladeZ, zvySenie integricie vidieka do
informacnej spolocnosti, zlepSenie spravovania vidieka - pristup Leader ).

Integrovand stratégia rozvoja uzemia OZ Mikroregion RADOSINKA je v stilade
horizontalnymi prioritami politik Eurdpskej Unie a S horizontalnymi prioritami vidieckej
politiky EU.

A. Horizontslne priority politik Eurépskej Unie

Marginalizované Romske komunity: cielom je najmd zvySit zamestnanost, Uroven
vzdelania a kvalitu Zivota tychto skupin. Podpory navrhované v rdmci osi 3 uzito¢ne prispeju
k mobilizacii a budovaniu kapacit miestnych aktérov. Okrem podpory z osi 3 ISRU bude
realizovat’ projekty v tejto témy aj z inych zdrojov EU, prip. domacich zdrojov.

Rovnost’ prilezitosti: rovnost’ prilezitosti pre vSetkych, prevencia vSetkych foriem
diskriminacie su sucastou kohéznej politiky Spolocenstva a PRV ju napliia predovsetkym
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opatreniami zameranymi na tvorbu pracovnych miest prostrednictvom diverzifikacie
pol'nohospodarskej Cinnosti alebo cestovného ruchu a na skvalithovanie Zivota na vidieku
prostrednictvom zlepSenia infrastruktury obci. Investicie v tejto oblasti sa snazia spomalit’
vysidlovanie slovenského vidieka a vyrovnavat rozdiely medzi regionmi formou
zatraktivilovania vidieka jednak z pohl'adu moznosti zamestnat’ sa, podnikania, byvania alebo
rekreacie v zaostavajucich regionoch Slovenska. Princip rovnosti prilezitosti znamena
potieranie diskriminacie na zéklade pohlavia, rasy, etnického povodu, nabozenského
vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku, ¢i sexudlnej orientacie. Program rozvoja
vidieka SR zéaroven podporuje rovnost’ prilezitosti pre kazdého jednotlivca, ktory sa rozhodne
uchadzat’ o podporu z programu a taktiez rovnost’ uchadzat’ sa o podporu z ISRU v tizemi.

Trvaloudrzatel’ny rozvoj: predstavuje najmd zachovanie a obnovu prirodného bohatstva,
kultirneho razu a ekologickej stability krajiny a zvySenie environmentdlneho povedomia
obc¢anov a ich zapojovanie sa do rozhodovacieho procesu. Tieto principy st obsiahnuté aj
v ISRU.

Trvala udrzatenost’ ekonomického rastu: je chapand ako dlhodoby tucinok, jej
Zhodnotenie spociva v postdeni efektivnosti vynalozenych prostriedkov v ramci dlhSieho
obdobia. Tento efekt bude mozné zhodnotit az po ukoneni implementicie ISRU
prostrednictvom vyhodnotenia monitorovacieho a hodnotiaceho ramca.

Informaéna spolo¢nost’: je zamerand najmd na informatizaciu, podporu prepojenia a
informovanosti Vv rieSenom tzemi. Tento princip sa uplatni vo viacerych opatreniach ISRU
(331 Odborné vzdelavanie informovanie hospodarskych subjektov v oblastiach, na ktoré sa
vzt'ahuje os 3).

B. Horizontalne priority vidieckej politiky EU

Rozvoj l'udského potencialu: predovSetkym prostrednictvom celozivotného vzdelavania,
podpory podnikania a budovania partnerstiev. Tento princip bol uplatiiovany pri tvorbe ISRU
a bude zohl'adneny aj pri jej implementacii.

ZvySenie integracie vidieka do informacnej spolo¢nosti: zaostalé vidiecke oblasti maju
problémy aj vo vyuzivané moznosti sii€asnej informacnej spolo¢nosti. K reSpektovaniu tohto
principu prispeje ISRU prostrednictvom priority celozZivotné vzdelavanie.

ZlepSenie spravovania vidieka: pristup Leader prinaSa zmenu pristupu k rozvoju vidieka, a
to od sektorovej podpory k vertikalnej integrovanej. V podmienkach tzemia, kde potencial
pracovnej sily ponuka Siroké moznosti pre rozvoj vidieka, je prave pristup Leader vhodnym
nastrojom pre nastartovanie pozitivnych zmien systémom zdola-nahor.
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ZOZNAM PRILOH K ZAVAZNEJ OSNOVE INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Povinné prilohy

Poradie predlozenych priloh v Integrovane;j stratégii rozvoja tizemia musi suhlasit’ s poradim
uvedenym v zozname priloh k Zavéznej osnove Integrovane;j stratégie rozvoja uzemia..

e Priloha ¢. 1 Socio - ekonomicka charakteristika

e Priloha ¢. 2 Doklad o suhlase vsetkych obci so zaradenim do uzemia posobnosti
verejno-sukromného partnerstva (MAS) a oboznamenim sa s Integrovanou stratégiou
rozvoja tzemia

e Priloha ¢. 3 Suhrnny prehlad Integrovanej stratégie rozvoja uzemia

e Priloha ¢. 4 Opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013, implementované
prostrednictvom osi 4 Leader

e Priloha ¢. 5 Finan¢ny plan implementécie opatreni financovanych z PRV 2007-2013
e Priloha €. 6 Zoznam ¢lenov verejno-sikromného partnerstva (MAS)

e Priloha ¢. 7 Prehl'ad o uskutocnenych podujatiach a stretnutiach vratane zapisov a
prezencnych listin
e Priloha ¢. 8 Personalna matica

e Priloha ¢. 9 Mapa tzemia MAS, ktora musi zobrazovat’ hranice uzemia MAS, obce,
ktoré spadaju do Gizemia pOsobnosti a mapu tzemia MAS s okolim (hranice krajov,
do ktorej tizemia spada alebo s nimi susedi)

e Priloha ¢. 10 Stanovy s vyznacenim dna registracie Ministerstvom vnutra SR (Gradne
osvedcend fotokopia).

e Priloha ¢. 11 Schéma organizacnej Struktiry
e Priloha ¢. 12 Interné vykonavacie predpisy (napr.: organizacny poriadok, vykonavacie
predpisy, smernice a pod.)

e Priloha ¢. 13 Vypis z registra trestov Statutdrneho zastupcu MAS, nie star$i ako tri
mesiace od predloZenia Integrovane;j stratégie rozvoja tizemia (original)

Nepovinné prilohy
e Priloha ¢. 14 Uznesenie Rady NSK ¢. 264/2008 (Gradne overena kopia)
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PRILOHA C.1

Tab. ¢.1.: Vekové skupiny podl'a pohlavia k 31.12.

SOCIO-EKONOMICKA CHARAKTERISTIKA

MUZI POCET % ZENY POCET %

0-14 869 16,79 0-14 831 14,95

15 - 64 3676 71,00 15 - 64 3650 65,87
65 a viac 632 12,21 65 a viac 1077 19,38
Poznamka: tidaje budu prevzaté zo Statistického tiradu za posledny vyhodnoteny kalendarny rok.
Tab. €. 2.: Pohyb obyvatel'ov v %

2001 2002 2003 2004 2005 2006 CELKOM
CELKOVA ZMENA -5 15 29 123 50 49 261
POCTU OBYVATELOV
Z TOHO ZENY -5 16 17 44 23 17 112
PRIRODZENY -48 -22 -33 -31 51 -58 -243
+PRIRASTOK/-UBYTOK
Z TOHO ZENY -27 -17 -10 -19 -20 -32 -125
+PRIRASTOK/-UBYTOK 43 37 62 154 101 107 504
STAHOVANIM
Z TOHO ZENY 22 33 27 63 43 49 237
Tab. €. 3: Miera nezamestnanosti v percentach
MIERA NEZAMESTNANOSTI
P.C. NAZOV OBCE _
2005 2006 2007

1 Zbehy 7,3 7,2 2,6
2 JelSovce 8,7 51 4,2
3 Cakajovce 15,7 15,9 6,7
4 AlekSince 10,3 10,1 3,4
5 Lukdcovce 10,6 10,1 2,8
6 Cab 4,3 3,2 2,7
7 Nové Sady 5,2 4,3 3,2
8 Surianky 6,8 7,0 2,6
9 Hruboriovo 10,9 11,2 45
10 Malé ZaluZie 12,7 13,8 6,3
11 Kapince 9,3 9,3 7,3

Poznamka: udaje buda prevzaté z Uradu prac
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Tab. ¢. 4.: Miera nezamestnanosti k 31. 12. daného roku (v %)

MUZI ZENY CELKOM
2005 9,0 9,1 9,1
2006 55 6,0 57
2007 3,5 3,9 3,7

Tab. €. 5.: Podnikatel'ské subjekty v izemi

POCET PODNIKATELSKYCH SUBJEKTOV V PRIMARNOM SEKTORE FO PO
18 7
POCET PODNIKATELSKYCH SUBJEKTOV V SEKUNDARNOM FO PO
SEKTORE 48 30
POCET PODNIKATELSKYCH SUBJEKTOV V TERCIARNOM SEKTORE FO PO
577 57
PREVLADAJUCE ODVETVIA U PODNIKATEISKYCH SUBJEKTOV | Spracovanie dreva, stavebna
(vymenovat) vyroba, kovovyroba,
stavebnictvo, vel'’koobchod,
maloobchod
PREVLADAJUCE ODVETVIA ZAMESTNANOSTI V PODNIKATELSKYCH | Priemyselna vyroba,
SUBJEKTOCH (vymenovat’) pol'nohospodarstvo,

vel’koobchod, maloobchod,
doprava, skladovanie a spoje,
stavebnictvo

Tab. ¢. 6.: Zoznam obci v pdsobnosti verejno—sukromného partnerstva (MAS) a pocet
obyvatel'ov

P.C. NAZOV OBCE KATEGORIA POCET
ORYVATELQV

1 Zbehy KP 2248
2 JelSovce 00 969
3 Cakajovce 0]0) 1096
4 Aleksince KP 1704
5 Lukacovce 00 1140
6 Cab 00 754
7 Nové Sady KP 1267
8 Surianky 6]0) 598
9 Hrubonovo 00 492
10 Malé Zaluzie 00 261
11 Kapince 00 206
SPOLU 10735

Poznamka: tdaje budi prevzaté zo Statistického tradu za posledny vyhodnoteny kalendarny rok
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PRILOHA C.3

SUHRNNY PREHIAD INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

VIZIA

Mikroregién RADOSINKA bude pre miestnych obyvatel’ov a ndvstevnikov atraktivnym,
hospodarsky prosperujicim uzemim s kompletne dobudovanou technickou a socidlnou
infrastrukturou, vytvorenymi vhodnymi podmienkami pre pokojné a kvalitné byvanie
a dostatocnymi moznost’ami pre spolocenské, kulturne a Sportové aktivity, to vSetko pri

zachovani rdzu krajiny a virovne kvality ZP.

STRATEGICKY CIEL

Zvysit’ Standard Fivotnych podmienok obyvatel’ov MR RADOSINKA, ako aj celkové
zatraktivnenie uzemia vytvorenim udrZatel’nej kvality Zivotného prostredia do roku 2015.

STRATEGICKA PRIORITA 1

Miestna infrastruktura a
oblianska vybavenost’

STRATEGICKA PRIORITA 2

Ochrana ZP

STRATEGICKA PRIORITA 3

Mobilizacia a podpora
Pudskych zdrojov

SPECIFICKY CIEL 3.1

Rozs$irit® moznosti
lozivotného vzdelavania

l

PRIORITA

‘eloZivotné vzdelavanie

OPATRENIE C. 3.1.1

PRV SR: 331 —Odborné
delavanie a informovanie
A

OPATRENIE C. 3.1.2
" 1.1 Premena tradicnej
) na moderni

| OPATRENIE C.3.1.3
PV 2.1 Podpora dalsieho

vzdelavania

"OPATRENIE C 3.1.4

l

l

l
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'SR: 421 — Vykovdvanie
yrojektov spoluprdce

PRV SR:
obci

OPATRENIE C. 1.2.1

322 Obnova a rozvoj

SPECIFICKY CIEL 3.2

Zvysit’ informovanost’
miestnych obyvatel’ov a ich
zapajanie do veci verejnych

sidiel

OPATRENIE C. 1.2.2
ROP SR: 341 Regenerdcia

PRIORITA

Komunitna participacia a
informovanie

OPATRENIE C 3.2.1
PRV SR: 331 —Odborné
vzdelavanie a informovanie
B

OPATRENIE PRV SR, Os 4, 431 Chod miestnej akcnej skupiny
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PRILOHA C.4

OPATRENIA 0S| 3 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE
PROSTREDNICTVOM OSI 4 LEADER

Zvysit’ Standard Zivotnych podmienok obyvatel’ov
strategicky ciel’ integrovanej strtégie MR RADOSINKA, ako aj celkové zatraktivnenie

rozvoja uzemia uzemia vytvorenim udriatel’nej kvality Zivotného
prostredia do roku 2015.
PRIORITA INTEGROVANEJ STRATEGIE Miestna infraStruktira a obéianska vybavenost’
ROZVOJA UZEMIA
SPECIFICKY CIEL INTEGROVANEJ STRATEGIE | Skvalitnit’ a rozSirit’ infrastruktiiru vol’ného casu
ROZVOJA UZEMIA a obciansku vybavenost’

v" rekonStrukcia a modernizacia rekreaénych
z0n;

v’ vystavba, rekon$trukcia a modernizacia
detskych a $portovych ihrisk, trznic,
autobusovych zastavok a pod.;

v rekonstrukcia a modernizacia obecnych

PODPOROVANE CINNOSTI stavieb (napr. obecny Urad, kultirny dom)

a objektov spolocenského vyznamu (napr.

amfiteatre) vratane ich okolia (okrem

stavieb a budov evidovanych na MK SR v

registri nehnutel'nych kultirnych pamiatok

a lokalit UNESCO) vratane zriadenia

pripojenia na internet.
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DEFINICIA KONECNYCH PRIJIMATELOV —
PREDKLADATELOV PROJEKTU

Konec¢ni prijimatelia aktivit skupiny opatreni 3.4
Obnova rozvoj obci, obcianskej vybavenosti
asluzieb ako sucast projektov realizovanych
miestnymi akénymi skupinami, zahiiiaju aj obec,
ktorda je pdlom rastu, resp. obce ktoré su polmi
rastu. Z podpory su vSak vylucené obce s poctom
obyvatel'ov nad 20 000. Obce nezaradené do polov
rastu s vynimkou dohodnut¢ho poctu obci
zahfiajicich romske osidlenia, ktoré budu riesené
v rdmci Regionalneho opera¢ného programu.

ODVOVODNENIE

Z auditu zdrojov, ako aj zo SWOT analyzy
vyplyva, Ze aj napriek silnému ekonomickému
potencidlu tzemia a dostatku podnikatel'skych
subjektov vytvarajacich pracovné miesta priamo
Vv obciach, miestni obyvatelia deklaruju slabé, resp.
nedostatoné moznosti travenia volného Casu po
navrate domov z prace. V obciach je nedobudovana
infrastruktira volného casu (detské a Sportové
ihriskd, telocvicne, Sportové aredly a rekreacné
zony) alebo nezodpoveda poziadavkam
obyvatel'ov. V mensich obciach ako Kapince a
Mal¢ Zaluzie dokonca uplne absentuju
volnocasové zariadenia. V poslednych rokoch bola
zaznamenana zvySena imigracia obyvatelov do
uzemia, jedna sa zvicsa o l'udi v strednom veku s
det'mi z okresného mesta Nitra, ktory upednostiuju
pokojné a Cisté prostredie na zivot a byvanie. Aj
tento fakt umocnuje potrebu vytvorenia dostatku
kvalitnych moznosti travenia vol'ného Casu nielen
deti a mladeze, ale aj dospelych.  Analyza
problémov jednozna¢ne poukazala na skvalitnenie
a roz$irenie infrastruktury volného casu ako na

rozvojova prilezitost’. Investovanie do
identifikovanych aktivit prostrednictvom
implementacie tohto opatrenia prispeje
k celkovému zatraktivneniu prostredia

mikroregionu hlavne pre miestnych obyvatel'ov
ako aj navstevnikov uzemia a pomoze Skvalitnit’
a roz8irit’ infraStrukturu vol’ného dcasu a
obciansku vybavenost’ (Specificky ciel’ 1.2).

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty 0 Zdruzenia 0
Obce a ich zariadenia 11 Ostatni 0
VYSKA A ROZSAH PODPORY
OPATRENIE CELKOM 1396 500 EUR
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Verejné zdroje Ostatné Ostatné
PRV verejné Zdroje
zdroje

1396 500 EUR |73 500 EUR

PODPOROVANE CINNOSTI 29 044 EUR
MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH
. 50 000 — 73 500 EUR
VYDAVKOV
MIERA SPOLUFINANCOVANIA 5%
OPRAVNENE VYDAVKY
1. investicie do dlhodobého hmotného majetku;
2. investicie do dlhodobého nehmotného majetku;
3. vydavky spojené s obstaravanim podl'a zakona o verejnom obstaravani;
4. wvydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentacie potrebnej v ramci stavebného
konania;
5. vlastna praca (iba mzdy vratane odvodov).
6. vydavky na obstaravanie podla zakona o verejnom obstaravani a na vypracovanie

projektovej dokumentacie potrebnej v ramci stavebného konania su opravnené od 1.1.2007.
Vyska vydavkov uvedenych v bode 3 a 4 nesmie presiahnut’ 5 % z celkovych opravnenych
vydavkov na projekt

NEOPRAVNENE VYDAVKY

1.
2.

3.
4.

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

vydavky vynaloZené pred 1. januarom 2007;

vydavky na verejné obstaravanie avydavky na vypracovanie projektovej
dokumenticie presahujice 5 % z celkovych opriavnenych vydavkov na projekt;

nakup pouzitého majetku;

nakup dopravnych prostriedkov a dopravnych zariadeni;

vydavky na nakup nehnutePnosti s vynimkou nakupu pozemkov (pod stavbami)
uréenych na vystavbu, resp. technické zhodnotenie stavieb, ktoré je predmetom
projektu, pricom Ziadatel’ si moZe uplatnit’ vydavky na nakup pozemkov v hodnote
zistenej znaleckym posudkom, max. v§ak do vy$ky 10 % opravnenych vydavkov na
vystavbu, resp. technické zhodnotenie prisluSnych stavieb;

refundovatel’né, refundované alebo inak preplatené dane, cli, dovozné prirazky a
kurzové straty;

dari z pridanej hodnoty;

prevadzkové vydavky (napr. vydavky na opravy a udrzbu);

vlastna praca vyjadrena peiiaznou hodnotou nad 30 % z ceny materialu zakipeného a
pouZitého na opravnenu investiciu realizovanu vlastnou pracou;

bankové poplatky, uroky z dlhu, vydavky na zaruku a podobné poplatky;

najomné poplatky;

vydavky vynaloZené v hotovosti s vynimkou vlastnej prace;

poradenské a konzultacné sluzbys;

vydavky na vypracovanie izemno-plinovacej dokumentacie;

vydavky na vniitorné vybavenie administrativnych priestorov obecnych tradov

NEOPRAVNENE PROJEKTY

1.

projekty zamerané na vytvaranie zisku

2. projekty zamerané na zdravotntl starostlivost, bytovi, socidlnu a §kolski problematiku.

KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA
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Opravnenost’ projektov na financovanie z PRV, je podmienend splnenim vsetkych nasledovnych
kritérii spdsobilosti, stanovenych pre toto opatrenie.

1.
2.

3.

10.
11.

Investicie sa musia realizovat’ na tzemi Slovenska.
Ziadatel’ nie je v nitenej sprave. Preukazuje sa pri ZoNFP a nasledne pri ZoP formou &estného
vyhlasenia.
Investicia sa musi vyuzivat' najmenej pit rokov po podpise zmluvy, priCom nesmie prejst
podstatnou zmenou, ktora:

a) ovplyvni jej povahu alebo podmienky vyuZzivania alebo neopravnene zvyhodni

akykol'vek podnik alebo verejny subjekt,
b) vyplyva bud’ zo zmeny povahy vlastnictva polozky infrastruktary, alebo ukonéenia
alebo premiestnenia vyrobnej ¢innosti.

Ziadatel’ musi deklarovat, e pre kazdy vybrany projekt sa pouzije iba jeden zdroj financovania
z EU alebo z narodnych zdrojov. Preukazuje sa formou ¢estného vyhlasenia.
Projekt méze byt predmetom zalozného prava za podmienok stanovenych v Prirucke,
v kapitole 4. Ochrana majetku nadobudnutého a/alebo zhodnoteného z prostriedkov EU
a §tatneho rozpodtu. Ziadatel musi predloZit’ posledni ZoP najneskor do troch rokov od
podpisania zmluvy.
Ziadatel' musi prostrednictvom stavebného povolenia, resp. iného pravneho tikonu (ohlasenie
stavebnému tradu v zmysle zakona ¢. 50/76 Zb. v zneni neskorSich predpisov) preukazat
opravnenie uzivat’ predmet projektu s vynimkou Specifickych pripadov (napr. vystavba novych
$portovych ihrisk). Preukazuje sa pri ZoNFP. V pripade vykonavania udrZiavacich prac, na
ktoré nie je potrebné ani ohlasenie stavebnému tradu (§ 139b, ods. 15. zak. 50/76 Zb. v zneni
neskorSich predpisov) musi ziadatel preukdzat’ vlastnictvo, resp. iny pravny vztah uzivat
predmet projektu pri podani ZoNFP. V pripade pozemkov pod stavbami, ktorych technické
zhodnotenie je predmetom projektu, preukaze Ziadatel' vlastnicky vztah k pozemkom pri
podani prvej ZoP, ktora savisi s nadobudnutim pozemkov do vlastnictva. V pripade nakupu
pozemkov urcéenych pre vystavbu objektov, ktoré st predmetom projektu, ziadatel' preukaze
vlastnicky vztah k pozemkom pri podani prvej ZoP po skolaudovani objektov, ktoré st
predmetom projektu.
Ziadatel' musi uZivat’ predmet projektu najmenej 6 rokov po predlozeni ZoNFP (deklaruje
&estnym prehlasenim pri podani ZoNFP).
Vsetky objekty podporené z verejnych zdrojov v ramci projektu musia byt pristupné verejnosti

Ziadatel' musi uZivat’ predmet projektu najmenej 6 rokov po predlozeni ZoNFP (deklaruje
&estnym prehlasenim pri podani ZoNFP).

Projekt je neziskovy.

Ziadatel' musi predlozit’ doklady stvisiace s vykonanim verejného obstardvania na overenie
najneskor pred podpisom zmluvy. PPA vsak nebude akceptovat’ finanénu ¢iastku prevysujucu
vysku Ziadaného finanéného prispevku uvedent v ZoNFP.

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATEL’A — PREDKLADATELA
PROJEKTU PRE PRISLUSNE OPATRENIE OSI 3 PRV

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

BODOVACIE KRITERIA

P.C. | KRITERIUM BODY
Ativna ucast’ ziadatel'a o NFP pri zostavovani ISRU OZ Mikroregion
1 .- P 30
RadoSinka (prezen¢né listiny)
2 Ziadatelovi nebola doposial’ v ramci ISRU schvalena ziadna ZoNFP 20
3 Sulad projektu s PHSR obce 20
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Projekt nepriamo vytvori v obci aspoi jedno pracovné miesto

20

5 Ziadatel ma v Case podania projektu ukoncené verejné obstaravanie

10

POSTUP PRI ROVNAKOM POCTE BODOV

datum predlozenia projektu

Pri rovnakom pocte bodov je rozhodujuci Cas, teda

POZADOVANE PRILOHY
V zmysle vyzvy a ZoNFP vyhlasenych pre toto
POVINNE PRILOHY opatrenie
, , Zladne
NEPOVINNE PRILOHY
PLAN IMPLEMENTACIE

POCET VYZIEV

1 x ro¢ne , 4 roky

PredloZenie ZoNFP 2 mesiace po vyhlaseni Vyzvy

MIN. A MAX. DOBA REALIZACIE

PROJEKTOV

Min 6 mesiacov — max 24 mesiacov

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatoéné monitorovacie ukazovatele

Uroven

Ukazovatel’
(ndzov a merna jednotka) stav

Cielova
hodnota
ukazovatel’a
dor. 2013

Vychodiskovy

Sposob overovania
a ziskavania
udajov, frekvencia
zberu

Opatrenie
11.1

Pocet podporenych obci (pocet) 0 11

Monitorovanim

U prijimatel’'ov
podpory, 2 x ro¢ne,
minimalne po
skonéeni projektu,

EUR

Celkovy objem investicii (v 0

1499 044

Monitorovanim

u prijimatel'ov
podpory, 2 x ro¢ne,
minimalne po
skonéeni projektu,

Pocet 0sob vo vidieckych 0
oblastiach, ktori maju prospech
z realizovaného projektu

10 900

Vyhodnocovanie raz
ro¢ne na zaklade
realizovanych
projektov, zdznamy
obci

Poznamka: Minimdlna a maximalna vyska opravnenych vydavkov a maximalna vyska podpory na stratégiu

sa uvadza len v mene EUR.
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PRILOHA C.4

OPATRENIA 0SI 3 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE
PROSTREDNICTVOM OSI 4 LEADER

strategicky ciel’ integrovanej
strtégie rozvoja uzemia

Zvysit’ Standard Zivotnych podmienok obyvatel’'ov MR
RADOSINKA, ako aj celkové zatraktivnenie tizemia
vytvorenim udrZatel’nej kvality Zivotného prostredia do roku
2015.

PRIORITA INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Miestna infraStruktira a obcianska vybavenost’

SPECIFICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Zlepsit’ stav miestnej infraStruktury a vzhlPad obci MR
Radosinka

NAZOV OPATRENIA

Obnova a rozvoj obci

PODPOROVANE CINNOSTI

v’ vystavba, rekonstrukcia a modernizacia verejnych
priestranstiev a parkov.

DEFINICIA KONECNYCH
PRIJIMATELOV —
PREDKLADATELOV PROJEKTU

Konecni prijimatelia aktivit skupiny opatreni 3.4 Obnova
rozvoj obci, ob¢ianskej vybavenosti

a sluzieb ako sucast’ projektov realizovanych miestnymi
akénymi skupinami, zahfiiaju aj obec, ktora je pélom rastu,
resp. obce ktoré su pélmi rastu. Z podpory su vSak vylicené
obce s po¢tom obyvatePov nad 20 000.

Obce nezaradené do polov rastu s vynimkou dohodnutého
poctu obci zahriajicich romske osidlenia, ktoré budu
rieSené v ramci Regionalneho operaéného programu.

ODVOVODNENIE

Uzemie MR RADOSINKA je relativne dobre vybavené
vodovodnou sietou a plynovodom. Kanaliza¢na siet’ je vSak
nedobudovana a vniektorych obciach Ttplne absentuje.
ZlepSenie stavu miestnej infraStruktiry bolo jednym z hlavnych
definovanych problémov pri zostavované problémovej analyzy.
Zastupcovia Uzemia vSak po spolo¢nej dohode a prehodnoteni
zdrojov stratégie deklarovali rieSenie nepriaznivého stavu
v odkanalizovani obci cez Operacny program Zzivotné
prostredie, Envirofond a Regionalny opera¢ny program.

Dal$ou zo spominanych negativnych stranok Zivota v obciach
MR je zly vzhlad obci — schatralé a neupravené verejné
priestranstva a parky. DorieSenie spominanych nedostatkov
prispeje K zvySeniu atraktivity obci nielen pre miestnych
obyvatel'ov, ale aj navstevnikov izemia. VyrieSenie uvedenych
aktivit vramci tohoto opatrenia podpori a prispeje
k zatraktivneneiu a zlepSeniu zivotného prostredia v obciach
mikroregionu

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty

ZdruZenia

Obce a ich zariadenia

11

Ostatni
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VYSKA A ROZSAH PODPORY

OPATRENIE CELKOM 570 000 EUR

Verejné zdroje Ostatné Ostatné zdroje

PRV verejné zdroje
12 448,398

PODPOROVANE CINNOSTI 570 000 EUR | 30000 EUR EUR
MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH VYDAVKOV 30 000 — 50 000 EUR
MIERA SPOLUFINANCOVANIA 5%
OPRAVNENE VYDAVKY
1. investicie do dlhodobého hmotného majetku;
2. investicie do dlhodobého nehmotného majetku;
3. vydavky spojené s obstaravanim podla zakona o verejnom obstaravani;
4. vydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentacie potrebnej v ramci stavebného konania;
5. vlastna préca (iba mzdy vratane odvodov).
6. vydavky na obstaravanie podl'a zdkona o verejnom obstaravani a na vypracovanie

projektovej dokumentacie potrebnej v ramci stavebného konania st opravnené od
1.1.2007.
Vyska vydavkov uvedenych v bode 3 a 4 nesmie presiahnut’ 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na

projekt
NEOPRAVNENE VYDAVKY

1. vydavky vynaloZené pred 1. januiarom 2007;

2. vydavky na verejné obstaravanie a vydavky na vypracovanie projektovej dokumentacie
presahujice 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt;

3. nakup pouzitého majetku;

4. nakup dopravnych prostriedkov a dopravnych zariadeni;

5. vydavky na nakup nehnutelnosti s vynimkou niakupu pozemkov (pod stavbami) uréenych
na vystavbu, resp. technické zhodnotenie stavieb, ktoré je predmetom projektu, pricom
Ziadatel’ si méZe uplatnit® vydavky na nakup pozemkov v hodnote zistenej znaleckym
posudkom, max. v§ak do vysky 10 % opravnenych vydavkov na vystavbu, resp. technické
zhodnotenie prisluSnych stavieb;

6. refundovatelné, refundované alebo inak preplatené dane, cla, dovozné prirazky a kurzové
straty;

7. dan z pridanej hodnoty;

8. prevadzkové vydavky (napr. vydavky na opravy a udrzbu);

9. vlastna praca vyjadrena pefiaznou hodnotou nad 30 % z ceny materidlu zakipeného a
pouzitého na opravneni investiciu realizovanu vlastnou pracou;

10. bankové poplatky, tiroky z dlhu, vydavky na zaruku a podobné poplatky;

11. nidjomné poplatky;

12. vydavky vynaloZené v hotovosti s vynimkou vlastnej prace;

13. poradenské a konzulta¢né sluzby;

14. vydavky na vypracovanie izemno-plinovacej dokumentacie

NEOPRAVNENE PROJEKTY

1.

projekty zamerané na vytvaranie zisku.

KRITERIA SPOSOBILOST! A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA
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Pédohospodarska platobna agentira




Usmernenie pre administrdciu osi 4 Leader
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

Opréavnenost’ projektov na financovanie z PRV, je podmienend splnenim vSetkych nasledovnych kritérii
sposobilosti, stanovenych pre toto opatrenie.

1.
2.

3.

o

11.
12.
13.

Investicie sa musia realizovat’ na tizemi Slovenska.
Ziadatel’ nie je v nitenej sprave. Preukazuje sa pri ZoNFP a nésledne pri ZoP formou &estného
vyhlasenia.
Investicia sa musi vyuzivat’ najmenej pat’ rokov po podpise zmluvy, priCom nesmie prejst’ podstatnou
Zmenou, ktora:

a) ovplyvni jej povahu alebo podmienky vyuzivania alebo neopravnene zvyhodni

akykol'vek podnik alebo verejny subjekt,
b) vyplyva bud’ zo zmeny povahy vlastnictva polozky infrastruktury, alebo ukoncenia alebo
premiestnenia vyrobnej ¢innosti.

Ziadatel’ musi deklarovat’, Ze pre kazdy vybrany projekt sa pouzije iba jeden zdroj financovania z EU
alebo z narodnych zdrojov. Preukazuje sa formou cestného vyhlasenia.
Projekt moze byt predmetom zalozného prava za podmienok stanovenych v Priruc¢ke, v kapitole 4.
Ochrana majetku nadobudnutého a/alebo zhodnoteného z prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu.
Ziadatel' musi predloZit’ posledni ZoP najneskér do troch rokov od podpisania zmluvy.
Ziadatel musi prostrednictvom stavebného povolenia, resp. iného pravneho ukonu (ohlasenie
stavebnému uradu v zmysle zakona ¢. 50/76 Zb. v zneni neskorsich predpisov) preukazat’ opravnenie
uzivat predmet projektu s vynimkou Specifickych pripadov (napr. vystavba novych portovych
ihrisk). Preukazuje sa pri ZoNFP. V pripade vykonavania udrziavacich prac, na ktoré nie je potrebné
ani ohlasenie stavebnému tradu (§ 139b, ods. 15. zak. 50/76 Zb. v zneni neskorsich predpisov) musi
iadatel’ preukazat’ vlastnictvo, resp. iny pravny vztah uZivat predmet projektu pri podani ZoNFP.
V pripade pozemkov pod stavbami, ktorych technické zhodnotenie je predmetom projektu, preukaze
ziadatel’ vlastnicky vztah k pozemkom pri podani prvej ZoP, ktora suvisi s nadobudnutim pozemkov
do vlastnictva. V pripade nakupu pozemkov urcenych pre vystavbu objektov, ktoré su predmetom
projektu, Ziadatel' preukaze vlastnicky vztah k pozemkom pri podani prvej ZoP po skolaudovani
objektov, ktoré si predmetom projektu.
Ziadatel' musi uZivat’ predmet projektu najmenej 6 rokov po predlozeni ZoNFP (deklaruje estnym
prehlasenim pri podani ZoNFP).
Ziadatel’ nesmie predmet projektu prenajat’ tretej osobe po dobu platnosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

. Po ukonceni projektu je konecny prijimatel’ podpory povinny zaregistrovat’ podporenu aktivitu do

Agentury pre rozvoj vidieka, ktora je hostitel'skym organom Narodnej siete rozvoja vidieka do 3
mesiacov od podania poslednej ZoP, resp. po jej zriadeni.

Vsetky objekty podporené z verejnych zdrojov v rdmci projektu musia byt pristupné verejnosti.
Projekt je neziskovy.

Ziadatel musi predlozit doklady suvisiace s vykonanim verejného obstardvania na overenie
najneskor pred podpisom zmluvy. PPA vsak nebude akceptovat’ finan¢nt Ciastku prevysujucu vysku
7iadaného finanéného prispevku uvedenti v ZoNFP.

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATEL’A — PREDKLADATELA PROJEKTU

PRE PRISLUSNE OPATRENIE OSI 3 PRV

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

BODOVACIE KRITERIA

p.C. Kritérium BODY

1

Ativna ucast’ ziadatel'a o NFP pri zostavovani Integrovanej stratégie OZ MR

Radosinka (prezencné listiny) 30
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Ziadatel'ovi nebola doposial’ v ramci Integrovane;j stratégie OZ MR Radoginka
2 A ® 20
schvalend ziadna ZoNFP
3 Stulad projektu s PHSR obce 20
4 Pojekt nepriamo vytvori v obci aspoii jedno pracovné miesto 20
5 Ziadatel' ma v ase podania projektu ukondené verejné obstaravanie 10

POSTUP PRI ROVNAKOM POCTE

Pri rovnakom pocte bodov je rozhodujuci Cas, teda datum

BODOV predloZenia projektu

POZADOVANE PRILOHY
i , V zmysle vyzvy a ZoNFP vyhlasenych pre toto opatrenie
POVINNE PRILOHY ysie vyzvy y yehp p
, , 7iadne

NEPOVINNE PRILOHY

PLAN IMPLEMENTACIE
. , 1 x ro¢ne , 4 rok
POCET VYZIEV X rocne , & Toxy

Predlozenie ZoNFP 2 mesiace po vyhlaseni Vyzvy

MIN. A MAX. DOBA REALIZACIE

PROJEKTOV

Min 6 mesiacov — max 24 mesiacov

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatocné monitorovacie

ukazovatele

Uroveri Ukazovatel’ Vychodiskovy | Ciel’ova hodnota | Sposob overovania a ziskavania
(nazov a merna jednotka) stav ukazovatel’a udajov, frekvencia zberu
dor. 2013
Pocet podporenych 0 11 Monitorovanim
Opatrenie | obci (pocet) u prijimatel’ov podpory, 2 x
1.2.1 ro¢ne, minimalne po skonceni
projektu,
Celkovy objem 0 612 448,398 | Monitorovanim
investicii (v EUR) u prijimatel’ov podpory, 2 x
ro¢ne, minimalne po skonceni
projektu,
Pocet 0sdb vo 0 10 900 Vyhodnocovanie raz ro¢ne na
vidieckych oblastiach, zéklade realizovanych
ktori maju prospech projektov, zaznamy obci
z realizovaného
projektu
Poznamka: Miniméalna a maximalna vyska opravnenych vydavkov a maximalna vySka podpory na stratégiu

sa uvadza len v mene EUR.
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PRILOHA C.4

OPATRENIA 0SI 3 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE
PROSTREDNICTVOM OSI 4 LEADER

strategicky ciel’ integrovanej
strtégie rozvoja tzemia

Zvysit’ Standard Zivotnych podmienok obyvatel’ov MR
RADOSINKA, ako aj celkové zatraktivnenie tizemia
vytvorenim udriatel’nej kvality Zivotného prostredia do
roku 2015.

PRIORITA INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Mobilizacia a podpora Pudskych zdrojov

SPECIFICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Rozsirit’ moznosti celoZivotného vzdelavania

NAZOV OPATRENIA

331 Odborné videlavanie a informovanie - A

PODPOROVANE CINNOSTI

Vzdelavacie aktivity uréené pre podnikatel’ské subjekty a
subjekty verejnej spravy (obce, mestd a ich zdruZenia a
obcianske zdruZenia) — tematicky zamerané najmd na:
v’ekonomiku podnikatel'ského subjektu (napr.
legislativa, riadenie ekonomicky zZivotaschopného
podniku, podnikatel'sky plan, diverzifikacia ¢innosti,
spolupraca a rozvoj podnikov);
v’ zavadzanie novych metdd a néstrojov prace a riadenia
vo vidieckom priestore;
v'manazment kvality;
v" inovacie vo vidieckych oblastiach, zavadzanie
informacnych technologii,
v internetizacia;
v'ochranu zivotného prostredia (environmentalne
vhodné technolégie, alternativne zdroje energie,
separovany zber, vyuZzivanie biomasy, ochrana,
tvorba a manazment krajiny, cielova kvalita vidieckej
krajiny a pod.);
v obnovu a rozvoj vidieka;
v'pristup Leader.
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DEFINICIA KONECNYCH
PRIJIMATELOV — PREDKLADATELOV
PROJEKTU

Opravnenym ziadatelom su subjekty — inStitacie,
poOsobiace v oblasti vedy, vyskumu a d’alSieho vzdelavania
a v predmete svojej ¢innosti maji vzdelavacie aktivity
alebo poskytovanie informacnych aktivit (Statne,
prispevkové, rozpoctové, verejno-pravne, neziskové
organizicie, obc¢ianske a zdujmové zdruzenia, profesijné
komory — poésobiace minimalne 12 mesiacov pred
podanim ZoNFP).

ODVOVODNENIE

Aj napriek relativne dobrej vzdelanostnej Struktare
miestnych obyvatel'ov (26 % zcelkového poctu
obyvatelov ma stredoskolské a 5 % vysokoSkolské
vzdelanie) sme v procese tvorby  problémovej analyzy
identifikovali potrebu budovania a podpory l'udskych
kapacit v izemi.

Aj napriek imigracii v poslednych rokoch a ,o0ziveni
»ludského potencialu, zruénosti a vedomosti v oblastiach
ako su marketing, manazment kvality, ¢i ochrana
zivotného prostredia su stale nedostatocné a nereflektuju
na poziadavky ,,modernej doby*. ZvySovanie zrucnosti a
odbornych vedomosti v spominanych oblastiach vnimaji
zastupcovia uUzemia jednoznaéne ako rozvojovi
prilezitost. Spolo¢né vzdeldvanie zastupcov uzemia urcite
prispeje k d’alsiemu rozvoju multisektorovej spoluprace a
k dalsiemu kvalitnému a odbornému spravovaniu Gizemia.
Vzdelavacie aktivity priamo podporuje aj planovany
projekt spoluprdce zamerany na budovanie kapacit a
vymenu skusenosti zastupcov Uzemi. ZvySenie Urovne
odbornych vedomosti a zruénosti, ako aj d’alsi osobnostny
rozvoj zabezpeéi rast prijmov miestneho obyvatelstva (
podpora ekonomickej stability) a teda prispeje aj
Kk naplneniu strategického ciel’a.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATEL.OV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty 0 Zdruzenia 10
Obce a ich zariadenia 0 Ostatni 15
VYSKA A ROZSAH PODPORY
OPATRENIE CELKOM 30 000 EUR

Verejné zdroje | Ostatné verejné | Ostatné
PRV zdroje zdroje
PODPOROVANE CINNOSTI 30 000 EUR 0 EUR 0 EUR
MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH VYDAVKOV 3000 -6 000 EUR
MIERA SPOLUFINANCOVANIA 0%
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OPRAVNENE VYDAVKY
Podpora sa poskytuje na vydavky spojené so zabezpeCenim a realizaciou vzdelavaciecho a
informacného projektu:
1. interné vydavky organizatora (platy, cestovné a ubytovanie pre zamestnancov organizatora,
vydavky spojené s uctovnictvom a ekonomicky riadenim projektu);
a) personalne vydavky — odmeny vratane odvodov garantom.
b) cestovné, stravné aubytovanie pre zamestnancov organizatora
(podla zakona NR €. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov),
Vv pripade ak sa aktivity projektu realizuji mimo sidla ziadatel’a.
Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’ pri cestach zamestnancov
organizatora z miesta pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto konania vzdelavacieho
projektu a spédt. Za opravnené cestovné vydavky sa povazuju realne cestovné vydavky dolozené
platnym cestovnym listkom za leteckt dopravu, Zelezni¢nu, autobusova dopravu a MHD.

= Vydavky na stravu a ubytovanie

o vydavky na stravu s opravnené, ak su vyplatené v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov;
o vydavky na ubytovanie nesmu prekroCit maximalne stanovenu Ciastku

2 000;- SKK/den/osobu.

= Vydavky na automobilovli dopravu budu pripustné

o pri pouziti sitkromného automobilu:
v zmysle internych predpisov kone¢ného prijimatel'a finan¢nej pomoci.
o pri pouziti taxika:
skuto¢né vydavky;
o pri pouziti motorového vozidla organizacie na prepravu zamestnancov organizatora

na zaklade opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR

SR“) osumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri

pracovnych cestach + spotreba PHM na zaklade technického preukazu motorového

vozidla;

o akékol'vek cesty mimo miest konania vzdelavacieho projektu (staze a navstevy) musia

byt zdovodnené ako cesty, ktoré suvisia so zabezpecenim a realizaciou projektu.
¢) vydavky na réziu (mézu tu byt zahrnuté vydavky na pouzitie vlastného ucebného priestoru,
priprava, tvorba a tla¢ $tudijnych materialov, vlastnej didaktickej techniky a vlastného ubytovacieho
priestoru, odpisy dlhodobého hmotného majetku, postovné, telekomunikacné poplatky, internet,
vydavky na vodu, plyn, elektrickli energiu, poistenie a drobni tdrzbu); st opravnenymi vydavkami
za predpokladu, Ze sa zakladaji na skutoénych vydavkoch, tykajucich sa realizacie projektu a su
riadne preukézatelné (preukazanie sposobu vypoctu pomernej Casti, v pripade, ak okrem aktivit
realizovanych v ramci projektu uskutoéituje aj inu ¢innost).
2. externé vydavky organizatora (odmeny lektorom, prekladatel'om a tlmo¢nikom, cestovné, vratane
hromadnej prepravy, stravné a ubytovanie pre uéastnikov vzdelavacej aktivity, lektorov,
prekladatel'ov a tlmoc¢nikov, prendjom uc¢ebného priestoru a didaktickej techniky, propagacia
vzdelavacej a informaénej aktivity);

a) personalne vydavky lektorom, prekladatel'om, tlmoc¢nikom
Pripustné maximalne sadzby:

© hONOTATE LEKEOTOV.....viiieiiiieiiieeee e 1 000;- SKK/1 hod.
o odmeny tIMOCNTKOM ......c..ovvviiieiiiiiiiic e 2 000;- SKK/1 hod.
e odmeny prekladatelom...........ccceevveviiiiiiiiiiiiciece e, 1 000;- SKK/1 str.

Tato suma musi zahfiiat’ prispevky organizécie do zdravotnych a socialnych poistovni, ale nesmie
zahtnat’ Ziadne prémie, odmeny alebo podiely na zisku.
b) cestovné, stravné a ubytovanie pre Gcastnikov vzdelavacej aktivity, lektorov, timocnikov;
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Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’ pri cestich lektorov, tlmo¢nikov
a ciel'ovej skupine vzdelavacieho projektu z miesta bydliska na miesto konania vzdelavacieho
projektu a spét’. Za opravnené cestovné vydavky sa povazuji realne cestovné vydavky dolozené
platnym cestovnym listkom za leteckt dopravu, zelezni¢nu, autobusovii dopravu a MHD.

= Vydavky na stravu a ubytovanie

o vydavky na stravu s opravnené, ak su vyplatené v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov.
o vydavky na ubytovanie nesmui prekro¢it maximalne stanovent Ciastku

2 000;- SKK/den/osobu.

= Vydavky na automobilovii dopravu budu pripustné

. pri pouziti sukromného automobilu:
v zmysle internych predpisov kone¢ného prijimatel’a finan¢nej pomoci.
. pri pouziti taxika:
skuto¢né vydavky;
o pri pouziti motorového vozidla organizacie na prepravu lektorov, tlmocénikov

acielovej skupine vzdelavacieho projektu na zaklade opatrenia MPSVR SR o sumach
zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestdch +
spotreba PHM na zaklade technického preukazu motorového vozidla;
o akékol'vek cesty mimo miest konania vzdelavacieho projektu (staze a navStevy) musia
byt zdévodnené ako cesty, ktoré suvisia so zabezpecenim a realizaciou projektu.
¢) prenajom didaktickej techniky, prendjom uéebného priestoru — si opravnenymi vydavkami
za predpokladu, Ze sa zakladaju na skuto¢nych vydavkoch, tykajtcich sa realizacie projektu
a st riadne preukazatelné.

2. ostatné vydavky organizatora (musia byt nevyhnutné pre riadnu realizaciu prac na projekte,
musia byt 'ahko identifikovatel'né);
a) kancelarske potreby (papier, toner, beZzné kancelarske kopirovanie a pod.),
b) tvorba a tla¢ studijného materialu — navrhy, graficka tprava, tla¢ a kopirovanie a vizbu vo
vacsich mnozstvach pri priprave a vyrobe uc¢ebnych materialov, a pod.,

¢) Sirenie informacii a publicita projektu (tvorba webovej stranky, tlacové konferencie, vyroba
informacnych a propagacnych materialov, prenajom vystavnej plochy a d’alSie disemina¢né aktivity
projektu).

NEOPRAVNENE VYDAVKY

1.  vydavky vynalozené pred 1. januarom 2007 (vydavky, dodacie listy a preberacie protokoly
pred 1. januarom 2007);

2.  vydavky, ktoré priamo nesuvisia s predmetnym vzdelavacim a informacnym projektom (napr.

vydavky na informacné a komunikacné technologie);

vydavky za sprostredkovanie ti¢asti v projekte;

vydavky na financné zabezpecenie moznych buducich strat alebo dlhov;

Ciastky odlozené ako rezervy;

finan¢né vydavky (penale, financné pokuty a sudne vydavky);

dan z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢lanku 71 nariadenia Rady (ES)

¢. 1698/2005, t. j. s vynimkou nenavratnej DPH, ak ju znaSa zdaniteI'na osoba;

tvorba internetovych stranok, ktoré nesuvisia s ciel’'mi opatrenia;

9. poradenské a konzultaéné sluzby;

10. prijmy od koneéného prijimatel’a nefinan¢nej pomoci (napr. uéastnicky poplatok);

Nookow

o
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NEOPRAVNENE PROJEKTY

1. podpora sa nevztahuje na vzdelavacie projekty, ktoré s organizované v ramci existujuceho
Skolského systému na trovni strednych, vyssich a vysokych $kol (vratane Specializa¢ného
a kvalifika¢ného studia);

2. projekty, kde v mieste realizacie projektu je Miestna akéna skupina podporovana z PRV
a predmetna aktivita je zahrnutd v opatreniach Integrovane;j stratégie rozvoja uzemia MAS;

3. projekty, v ktorych predloZena povinna priloha (potvrdenie o akreditacii vzdelavacej aktivity
alebo oznamenie o schvaleni obsahového nametu vzdelavacej aktivity) nie je vydana na
meno konecného prijimatel’a finan¢nej pomoci (opravneného ziadatela).

KRITERIA SPOSOBILOST! A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

1. Ziadatel’ s pravnou subjektivitou a oficialne zaregistrovanym sidlom na tizemi Slovenska, ktory

ma v predmete Cinnosti vzdelavanie a informovanie.

Projekt sa musi realizovat’ pre subjekty, ktoré su kone¢nymi prijimatel'mi nefinan¢nej pomoci.

3. Projekty sa musia predkladat’ samostatne pre oblasti ciela Konvergencia a samostatne
pre Ostatné oblasti z dovodu rozdielneho financovania z EU a SR.

4.  Ziadatel' musi deklarovat, Ze pre kazdy vybrany projekt sa pouZije iba jeden zdroj financovania
z EU alebo z narodnych zdrojov. Preukazuje sa formou &estného vyhlasenia.

5. Poslednt ZoP musi ziadatel' predlozit’ najneskor do 3 rokov od podpisania Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku.

6.  Zameranie vzdelavacich a informaénych projektov musi byt v sulade s ciel'mi tohto opatrenia.
Preukazuje sa pri ZoNFP.

7. Ziadatel moze pozadovat’ poplatky od uéastnikov maximalne do vysky DPH v pripade, Ze ide
0 ziadatel'ov, pre ktorych je DPH neopravnenym vydavkom na aktivity, ktoré st opravnené.
Pokial’ ide o ziadatel'ov, pre ktorych je DPH opravnenym vydavkom, nesmu ziadat’ poplatky na
opravnené aktivity. V pripade poplatkov na neopravnené aktivity poplatky od ti€astnikov nie su
obmedzované. Preukazuje sa pri ZoNFP.

8.  Vsetky formy d’alSicho vzdelavania, ktoré st predmetom projektu, uvedené v Casti Rozsah
a ¢innosti, bod 1, musia byt akreditované Ministerstvom $kolstva SR. Potvrdenie o akreditacii
vzdelavacej aktivity musi byt vydané na meno kone¢ného prijimatela financ¢nej pomoci
(opravneného ziadatela). V pripade pobocCick je platné Potvrdenie o akreditacii vzdelavacej
aktivity Gstredia. Preukazuje v Gase podania ZoNFP.

Informacné aktivity, ktoré su predmetom projektu, uvedené v Casti Rozsah a ¢innosti, bod 2

opatrenia v ramci PRV, musia byt’ schvalené Ministerstvom podohospodarstva SR formou

»Oznamenia o schvaleni obsahového nametu informacnej aktivity“. Metodicky pokyn pre

predlozenie ziadosti o schvalenie obsahového nametu informacnej aktivity do Hodnotiacej komisie

odboru rozvoja vidieka MP SR je obsiahnuty v Prirucke, v Prilohe ¢. 4 Metodicky pokyn pre podanie
ziadosti o schvalenie obsahového nametu informac¢nej aktivity do Hodnotiacej komisie Odboru
rozvoja vidieka MP SR. Oznamenie o schvaleni obsahového nametu informacnej aktivity musi byt
vydané na meno kone¢néeho prijimatel’a financnej pomoci (opravnencho Ziadatel'a). Preukazuje sa pri

ZoNFP.

N

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATEL’A — PREDKLADATELA PROJEKTU
PRE PRISLUSNE OPATRENIE OSI 3 PRV

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

P.C. | KRITERIUM
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BODOVACIE KRITERIA
P.C. | KRITERIUM BODY
1 Projekt je zamerany na plnenie priorit a cielov Integrovane;j stratégie OZ MR 20
RadoSinka
2 Ziadatel preukaze, Ze vzdelavaciu a informacnu aktivitu redlne zostavil podl'a 20
potreby potencialnych i€astnikov (dotaznik, prieskum vzdelavacich potrieb)
3 Stucast'ou projektu su inovacné postupy 20
4 Ziadatel’ sa zameriava na a viac cielovych skupin ( 2 a viac) 20
5 Referencie - skiisenosti 20
POSTUP PRI ROVNAKOM POCTE Pri rovnakom pocte bodov je rozhodujuci Cas, teda datum

predloZenia projektu

BODOV

POZADOVANE PRILOHY
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POVINNE
PRILOHY

3

1.

2.

Ziadost’ o nenavratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR
2007 — 2013, opatrenie 1.6 Odborné vzdelavanie a informacné aktivity.
Tabul'kova cast” projektu vo formate Excel v tlacenej a v elektronickej
forme (pozri ZoNFP, ¢ast’ G).

Doklad (fotokopia) o opravnenosti vykonavat vzdeldvaciu c¢innost' a o

pravnej subjektivite ziadatela (predlozit’ jednu z moznosti):

a. doklad o registracii ziadatel'a (napr. ob¢ianske zdruzenia),

b. zriadovacia listina ziadatela (napr. prispevkové a rozpoctové
organizicie);

C. stanovy (profesijné komory).

Potvrdenie o0 akreditacii vzdelavacej aktivity opravnené¢ho Ziadatela

finan¢nej pomoci — udeleny Ministerstvom Skolstva SR — tyka sa vSetkych

foriem vzdelavania uvedenych v Prirucke pre ziadatel'a o poskytnutie

nenavratného finan¢ného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2007 —

2013 (d’alej len ,,Prirucka®), ¢ast’ Rozsah a ¢innosti, bod 1.

Oznamenie o schvaleni obsahového nametu vzdelavacej aktivity — udeleny

Ministerstvom podohospodarstva SR — tyka sa foriem informacnych aktivit

uvedenych v Prirucke, cast’ Rozsah a ¢innosti, bod 2.

Opis vzdelavacej a informacnej aktivity — fotokdpia dokumentacie, ktora

bola predloZzena na Ministerstvo Skolstva SR alebo na Ministerstvo

podohospodarstva SR za uCelom ziskania potvrdenia alebo oznamenia

Vv zmysle predchadzajucich bodov.

Zmluva o vedeni bankového uctu ziadatela (fotokdpia) alebo potvrdenie

banky o0 vedeni bankového Uétu ziadatela vratane uvedenia Cisla

bankového uctu (fotokopia).

Doklady stvisiace s obstaravanim zdkaziek na dodanie tovarov a/alebo

poskytnutim sluzieb v pripade, ak Ziadatel’ je povinny postupovat’ v zmysle

zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov Vv zneni neskor$ich predpisov:

v’ vitazna cenova ponuka (original alebo iradne osvedcena fotokopia);

v doklad, ktory opraviiuje vybraného dodavatel'a dodavat’ tovar, alebo
poskytovat’ sluzbu (fotokdpiu), s vynimkou dodavatelov zapisanych
v zozname podnikatel'ov, ktory vedie Urad pre verejné obstaravanie (v
tom pripade predlozi doklad o zapise v zozname podnikatel'ov — original
alebo uradne osvedcenu fotokopiu);

v' zaznam z vyhodnotenia ponik so zddvodnenim vyberu vitaznej
cenovej ponuky (fotokdpia) — nepredklada sa v pripade postupu podla §
102;

v Cestné vyhlasenie vybraného dodavatela, ze nie je v likvidacii,
neprebicha vo¢i nemu konkurzné konanie (origindl alebo uradne
osvedcena fotokopia);

v' zmluva o dodavke tovarov a/alebo poskytnuti sluzieb uzatvorena
S dodavatel'om (fotokopia);

v’ preukaz o odbornej sposobilosti odborne spdsobilej osoby pre verejné
obstaravanie (fotokopia);

v potvrdenie odborne spdsobilej osoby pre verejné obstaravanie s iradne
osvedcenym podpisom o tom, Ze verejné obstaravanie zakaziek na
dodanie tovarov a/alebo poskytnutie sluzieb, ktoré su predmetom
projektu bolo vykonané v stlade so zadkonom ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstardvani a0 zmene adoplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorsich predpisov
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POVINNE
PRILOHY

suvedenim metddy verejného obstaravania a citovanim §, podla ktorého
ziadatel'ovi vyplynula povinnost’ obstaravat’ (original alebo uradne osvedcena
fotokopia).
9. Doklady suvisiace s obstaravanim zakaziek na dodanie tovarov a/alebo
poskytnutim sluzieb v pripade, ze ziadatel nie je povinny postupovat
v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
V pripade, ak predpokladand hodnota opravnenych vydavkov je rovnaka alebo
vy§sia ako 10 000 EUR:
tri kompletné cenové ponuky od réznych dodavatelov — pozri Prirucku,
kapitolu 3. Prijem a administricia ZoNFP, bod 3.2 Usmernenie postupu
ziadatel'ov pri obstaravani tovarov, stavebnych préc a sluzieb (originaly alebo
uradne osvedcené fotokopie), z ktorych musi kazda obsahovat’:
a. cenovu ponuku potvrdeni dodavatelom vratane rozpoctu
¢leneného podrla poloziek;
b. doklad, ktory opraviiuje dodavatela dodavat tovar a/alebo
poskytovat’ sluzbu (fotokopia);
C. cestné vyhlasenie dodavatela, ze nie je v likvidacii a neprebieha
vo¢i nemu konkurzné konanie;
d. zaznam z vyhodnotenia ponik so zdovodnenim vyberu vitaznej
cenovej ponuky;
€. zmluva o dodavke tovarov a/alebo poskytnuti sluzieb uzatvorena
s dodavatel'om (fotokopia).
V pripade, ak je predpokladana hodnota opravnenych vydavkov nizSia ako
10 000 EUR:
kompletnt cenovi ponuku vybraného dodavatela — pozri Prirucku, kapitolu 3.
Prijem a administracia ZoNFP, bod 3.2 Usmernenie postupu Ziadatelov pri
obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluzieb (original alebo uradne
osvedcena fotokdpia), ktora musi obsahovat’:
e cenovu ponuku potvrdenu dodavatel'om,;
e doklad, ktory opraviuje dodavatel'a dodavat tovar a/alebo poskytovat’ sluzbu
(fotokopia);
e Cestné vyhlasenie dodavatel’a, Ze nie je v likvidacii a neprebieha voci nemu
konkurzné konanie;
zmluva o0 dodavke tovarov a/alebo poskytnuti sluzieb uzatvorena
s dodavatel'om vratane ceny dodavky (fotokopia).
10. Doklady suvisiace s obstaranim zdkaziek na dodanie tovarov a/alebo
poskytnutim sluzieb v pripade, ze ziadatel nie je povinny postupovat’ v zmysle
zékona ¢. 25/2006 Z. z o0 verejnom obstaravani a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podpisal zmluvu
s dodavatel'om v ¢ase od 1. januara 2006 do datumu uréeného v prvej
Vyzve, priCom vydavky st opravnené od 1. januara 2007, S vynimkou
opatrenia 3.1 Diverzifikacia smerom k nepol'nohospodarskym cinnostiam, kde
vydavky st opravnené az od datumu podania Ziadosti o poskytnutie NFP.

e zmluva o dodavke tovarov a/alebo poskytnuti sluzieb uzatvorena
s dodévatel'om vratane ceny dodavky (fotokopia);

e rozpocet ¢leneny podla poloziek v pripade, ak nie je suc¢astou zmluvy
(fotokopia);

e doklad, ktory opraviiuje dodavatel'a dodavat’ tovar a/alebo poskytovat’
sluzbu v ¢ase vyberu a dodavky prislusného tovaru a/alebo sluzieb
(fotokopia, v pripade vypisu z Obchodného a Zivnostenského registra
postacuje vypis ziskany z internetu)
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NEPOVINNE PRILOHY

Ziadne

PLAN IMPLEMENTACIE

POCET VYZIEV

1 x ro¢ne , 4 roky
Predlozenie ZoNFP 2 mesiace po vyhlaseni Vyzvy

MIN. A MAX. DOBA REALIZACIE

PROJEKTOV

Min. 1 tyzden — max 8 mesiacov

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodato¢né monitorovacie

ukazovatele

Uroveii Ukazovatel’ Vychodisko Ciel'ova Sposob overovania
(nazov a merna vy hodnota a ziskavania udajov,
jednotka) stav ukazovatela frekvencia zberu
dor. 2013

Opatrenie Pocet ticastnikov 0 100 Monitorovanim u prijimatel'ov

3.1.1. vzdelavacej/ podpory, 2 X roéne, minimalne
informacnej po §konéeni projektu, prezencné
aktivit (pocet) listiny
Pocet 0 30 Monitorovanim u prijimatel'ov
vzdelavacich dni podpory, 2 x ro¢ne, minimalne
(pocet) po skonceni projektu, uc¢ebné

osnovy

Pocet Gcastnikov, 0 70 Monitorovanim u prijimatel'ov

ktori tispesne
absolvovali

a ukond¢ili
vzdelavaciu
aktivitu

podpory, 2 x ro¢ne, minimalne
po skonceni projektu, zdznamy
vzdelavacich podujati

Poznamka: Minimdlna a maximdlna vyska opravnenych vydavkov a maximalna vyska podpory na stratégiu
sa uvadza len v mene EUR.
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PRILOHA C.4

OPATRENIA 0SI 3 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE
PROSTREDNICTVOM 0S| 4 LEADER

Zvysit’ Standard Zivotnych podmienok obyvatel’ov MR

strategicky ciel’ integrovanej RADOSINKA, ako aj celkové zatraktivnenie tizemia

strtégie rozvoja uzemia vytvorenim udriatel’nej kvality Zivotného prostredia do
roku 2015.

PRIORITA INTEGROVANEJ STRATEGIE Mobilizacia a podpora Pudskych zdrojov

ROZVOJA UZEMIA

SPECIFICKY CIEL INTEGROVANEJ Zvysit’ informovanost’ miestnych obyvatelov a ich

STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA zapdjanie do veci verejnych

, 331 Odborné vzdelavanie a informovanie B
NAZOYV OPATRENIA

tvorba novych vzdelavacich programov;
tvorba analyz vzdelavacich potrieb;
kratkodobé kurzy, Skolenia a tréningy na ziskanie
potrebnych vedomosti a zru¢nosti;
v konferencie a seminare;
v’ televizne a rozhlasové kampane (ako su napr.
propaga¢né ainformacné kampane na
PODPOROVANE CINNOSTI podporu kvality abezpe€nosti potravin,
medialne aktivity, besedy, talk shows);
v' vymenné informacné staze a navstevy v tuzemsku
av EU;
v putovné aktivity k cielovym skupinam;
d’alsie formy, ako napriklad tlacené publikacie a webové
portaly, informacny a poradensky servis zamerany na
celozivotné vzdelavanie

ANANEN
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DEFINICIA KONECNYCH
PRIJIMATELOV — PREDKLADATELOV
PROJEKTU

Opravnenym ziadatelom st subjekty — inStitucie,
posobiace  voblasti  vedy, vyskumu a dalSieho
vzdelavania a v predmete svojej ¢innosti maji vzdelavacie
aktivity alebo poskytovanie informacnych aktivit (Statne,
prispevkové, rozpoctové, verejno-pravne, neziskové
organizicie, obCianske a zaujmové zdruzenia, profesijné
komory — posobiace minimalne 12 mesiacov pred
podanim ZoNFP).

ODVOVODNENIE

Aj ked vobciach existuje hustd siet’ spolocenskych,
kultirnych a  Sportovych  organizacii, z obecnych
verejnych stretnuti, ako aj zo sklisenosti zastupcov
mikroregionu mozno hovorit o vseobecnej apatii
miestnych oybavtel'ov voci rozvojovym zamerom obci a
ich slabej angazovanosti vo veciach verejnych. Podujati
realizovanych vramci obci sa zacastiiuje, resp. na ich
priprave participuje len mald skupina z celkového poctu
miestnych obyvatelov.

Slaba komunitna participacia je vSak charakteristicka pre
uzemia s obdobnymi socialno-ekonomickymi
charakteristikami. S tymto javom uzko stvisi aj potreba
lepSej informovanosti o realizacii obecnych aktivit a
Vv neposlednom rade aj zlepSenie  koordinacie
mikroregionalnych podujati a tiez potreba intenzivnejsej
propagacie  Uzemia doma aj v zahrani¢i. Narhované
opatrenie ma cez podporu komunitného zivota na obci
priame prepojenie aj na opatrenia suviace so zlepSenim
infrastruktity vol'no¢asovych aktivit.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské 0 ZdruzZenia 20
subjekty
Obce a ich zariadenia 0 Ostatni 20

VYSKA A ROZSAH PODPORY

OPATRENIE CELKOM 90 000 EUR
Verejné zdroje | Ostatné verejné | Ostatné
PRV zdroje zdroje
PODPOROVANE CINNOSTI 90 000 EUR 0 EUR 0 EUR

MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH VYDAVKOV

3000 -4 500 EUR

MIERA SPOLUFINANCOVANIA

0%

Ministerstvo podohospodarstva SR
Pédohospodarska platobna agentira




Usmernenie pre administrdciu osi 4 Leader
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

OPRAVNENE VYDAVKY
Podpora sa poskytuje na vydavky spojené so zabezpeCenim a realizaciou vzdeldvacieho a
informa¢ného projektu:
3. interné vydavky organizatora (platy, cestovné a ubytovanie pre zamestnancov organizatora,
vydavky spojené s tctovnictvom a ekonomicky riadenim projektu);
a) personalne vydavky — odmeny vratane odvodov garantom.
b)cestovné, stravné a ubytovanie pre zamestnancov organizatora (podl'a zakona NR ¢. 283/2002
Z. z. ocestovnych nahradidch v zneni neskorSich predpisov), v pripade ak sa aktivity projektu
realizuji mimo sidla ziadatel’a.
Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’ pri cestaich zamestnancov
organizatora z miesta pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto konania vzdelavacieho
projektu a spét. Za opravnené cestovné vydavky sa povazujui realne cestovné vydavky dolozené
platnym cestovnym listkom za leteckll dopravu, Zelezni¢nu, autobusova dopravu a MHD.

= Vydavky na stravu a ubytovanie

o vydavky na stravu st opravnené, ak st vyplatené v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov;
o vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit maximalne stanovenu Ciastku

2 000;- SKK/den/osobu.

= Vydavky na automobilovli dopravu budu pripustné

o pri pouziti sitkromného automobilu:
v zmysle internych predpisov kone¢ného prijimatel'a finan¢nej pomoci.
o pri pouziti taxika:
skuto¢né vydavky;
o pri pouziti motorového vozidla organizacie na prepravu zamestnancov organizatora

na zaklade opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR
SR*) o sumach zakladnej nadhrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach + spotreba PHM na zaklade technického preukazu motorového
vozidla;
o akékol'vek cesty mimo miest konania vzdeldvacieho projektu (stdze a navstevy) musia
byt zdovodnené ako cesty, ktoré suvisia so zabezpecenim a realizaciou projektu.
¢) vydavky na réziu (mézu tu byt zahrnuté vydavky na pouzitie vlastného ucebného priestoru,
priprava, tvorba a tla¢ Studijnych materidlov, vlastnej didaktickej techniky a vlastného ubytovacieho
priestoru, odpisy dlhodobého hmotného majetku, postovné, telekomunikacné poplatky, internet,
vydavky na vodu, plyn, elektricki energiu, poistenie a drobna udrzbu); st opravnenymi vydavkami
za predpokladu, ze sa zakladaju na skutoénych vydavkoch, tykajicich sa realizacie projektu a st
riadne preukdzatel'né (preukazanie spdsobu vypoctu pomernej Casti, v pripade, ak okrem aktivit
realizovanych v ramci projektu uskutoéituje aj inu ¢innost)).
2. externé vydavky organizatora (odmeny lektorom, prekladatel'om a tlmo¢nikom, cestovné, vratane
hromadnej prepravy, stravné a ubytovanie pre ucastnikov vzdelavacej aktivity, lektorov,
prekladatel'ov a tlmoc¢nikov, prendjom uc¢ebného priestoru a didaktickej techniky, propagacia
vzdelavacej a informacnej aktivity);
a) personalne vydavky lektorom, prekladatel'om, timo¢nikom
Pripustné maximalne sadzby:
®  hONOTAre 1EKOTOV. ... .oiiiuiiiiiiieeie et 1 000;- SKK/1 hod.
o odmeny tImOoCNIKOM ......ccocoviiiiiiiiiiciiieeie et 2 000;- SKK/1 hod.
e odmeny prekladatel'om 1 000;- SKK/1 str.
Tato suma musi zahffiat’ prispevky organizacie do zdravotnych a socidlnych poistovni, ale nesmie
zahimat ziadne prémie, odmeny alebo podiely na zisku.
b) cestovné, stravné a ubytovanie pre UCastnikov vzdelavacej aktivity, lektorov, timocnikov;
Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’ pri cestach lektorov,
tlmo¢nikov a cielovej skupine vzdelavacieho projektu z miesta bydliska na miesto konania
vzdelavacieho projektu a spét’. Za opravnené cestovné vydavky sa povazuju redlne cestovné vydavky

dolozené platnym cestovnym listkom za letecktl dopravu, Zelezni¢ni, autobusova dopravu a MHD.
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=Vydavky na stravu a ubytovanie

o vydavky na stravu s opravnené, ak st vyplatené v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
o vydavky na ubytovanie nesmu prekroCit maximalne stanovenu Ciastku

2 000;- SKK/den/osobu.

= Vydavky na automobilovli dopravu budu pripustné

. pri pouziti sukromného automobilu:
v zmysle internych predpisov kone¢ného prijimatel’a finan¢nej pomoci.
o pri pouZiti taxika:
skuto¢né vydavky;
. pri pouziti motorového vozidla organizacie na prepravu lektorov, tlmoc¢nikov

a cielovej skupine vzdelavacieho projektu na zidklade opatrenia MPSVR SR o sumdach
zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach +
spotreba PHM na zaklade technického preukazu motorového vozidla;
o akékol'vek cesty mimo miest konania vzdelavacieho projektu (staze a navstevy) musia
byt zdévodnené ako cesty, ktoré suvisia so zabezpecenim a realizaciou projektu.
¢) prenajom didaktickej techniky, prenajom ucebného priestoru — st opravnenymi vydavkami
za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutocnych vydavkoch, tykajicich sa realizacie projektu
a st riadne preukazatel'né.
4. ostatné vydavky organizatora (musia byt nevyhnutné pre riadnu realizaciu prac na projekte,
musia byt 'ahko identifikovatel'né);
a) kancelarske potreby (papier, toner, bezné kancelarske kopirovanie a pod.),
b) tvorba a tla¢ studijného materialu — navrhy, graficka aprava, tla¢ a kopirovanie a vdzbu vo
vacsich mnozstvach pri priprave a vyrobe uc¢ebnych materialov, a pod.,
¢) Sirenie informacii a publicita projektu (tvorba webovej stranky, tlaové konferencie, vyroba
informacnych a propagacnych materialov, prenajom vystavnej plochy a d’alSie disemina¢né aktivity
projektu).

NEOPRAVNENE VYDAVKY
1. vydavky vynalozené pred 1. januarom 2007 (vydavky, dodacie listy a preberacie protokoly
pred 1. januarom 2007);
2. vydavky, ktoré¢ priamo nesuvisia s predmetnym vzdeldvacim a informaénym projektom
(napr. vydavky na informa¢né a komunikacné technologie);
vydavky za sprostredkovanie casti v projekte;
vydavky na financné zabezpecenie moznych buducich strat alebo dlhov;
Ciastky odlozené ako rezervy;
finan¢né vydavky (penale, finan¢né pokuty a sidne vydavky);
dan z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢lanku 71 nariadenia Rady
(ES) €. 1698/2005, t. j. s vynimkou nenavratnej DPH, ak ju znéSa zdanitel'na osoba;
8. tvorba internetovych stranok, ktoré nestvisia s ciel'mi opatrenia;
9. poradenské a konzultacné sluzby;
10. prijmy od konecného prijimatel’a nefinancnej pomoci (napr. ucastnicky poplatok);

No ok ow
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NEOPRAVNENE PROJEKTY

l.podpora sa nevztahuje na vzdelavacie projekty, ktoré st organizované v ramci existujuceho
Skolského systému na trovni strednych, vysSich a vysokych §kol (vratane S$pecializaéného
a kvalifika¢ného studia);

2.projekty, kde v mieste realizacie projektu je Miestna akénd skupina podporovana z PRV
a predmetna aktivita je zahrnutd v opatreniach Integrovane;j stratégie rozvoja uzemia MAS;

3.projekty, v ktorych predlozena povinna priloha (potvrdenie o akreditacii vzdelavacej aktivity alebo
oznamenie o schvaleni obsahového nametu vzdeldvacej aktivity) nie je vydana na meno
kone¢ného prijimatela financnej pomoci (opravneného ziadatel’a).

KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

Opréavnenost’ projektov na financovanie z PRV je podmienend splnenim vsetkych nasledovnych
kritérii spdsobilosti stanovenych pre toto opatrenie:

1. Ziadatel' s pravnou subjektivitou a oficialne zaregistrovanym sidlom na tizemi MAS — OZ
DRP

2. Projekt sa musi realizovat pre subjekty, ktoré st konecnymi prijimatelmi nefinancnej
pomoci.

3. Ziadatel musi deklarovat, ¢ pre kazdy vybrany projekt sa pouZije iba jeden zdroj
financovania z EU alebo z narodnych zdrojov. Preukazuje sa formou &estného vyhlasenia.

4. Ziadatel musi predlozit posledni ZoP najneskor do 3 rokov od podpisania Zmluvy o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

5. Zameranie vzdelavacich a informacnych projektov musi byt v sulade s ciel'mi tohto
opatrenia. Preukazuje sa pri ZoNFP.

6. Ziadatel moze pozadovat poplatky od ucastnikov maximalne do vysky DPH v pripade, Ze
ide o ziadatel'ov, pre ktorych je DPH neopravnenym vydavkom na aktivity, ktoré su
opravnené. Pokial' ide o ziadatel'ov, pre ktorych je DPH opravnenym vydavkom, nesmu
ziadat' poplatky na opravnené aktivity. V pripade poplatkov na neopravnené aktivity
poplatky od u¢astnikov nie si obmedzované. Preukazuje sa pri ZoNFP.

7. Vsetky formy dalSieho vzdeldvania, ktoré su predmetom projektu, uvedené v Casti Rozsah
a ¢innosti, bod 1, musia byt akreditované Ministerstvom Skolstva SR. Preukazuje sa pri
ZoNFP. Potvrdenie o akreditacii vzdelavacej aktivity musi byt vydané na meno koneéného
prijimatel'a finan¢nej pomoci (opravneného ziadatel'a). V pripade pobociek je platné
Potvrdenie o akreditacii vzdelavacej aktivity tstredia. Preukazuje sa pri ZoNFP.

8. Informaéné aktivity, ktoré su predmetom projektu, uvedené v Casti Rozsah a ¢innosti, bod 2
opatrenia v ramci PRV, musia byt’ schvalené Ministerstvom pddohospodarstva SR formou
»Oznamenia o schvéaleni obsahového nametu informacnej aktivity*. Metodicky pokyn pre
predloZzenie ziadosti o schvalenie obsahového nametu informacnej aktivity Hodnotiacej
komisii odboru rozvoja vidiecka MP SR je obsiahnuty v Prirucke, v Prilohe ¢. 4 Metodicky
pokyn pre podanie ziadosti o schvalenie obsahového nametu informacnej aktivity do
Hodnotiacej komisie Odboru rozvoja vidieka MP SR. Oznamenie o schvaleni obsahového
nametu informacnej aktivity musi byt vydané na meno konecného prijimatela financnej
pomoci (opravneného Ziadatel'a). Preukazuje sa pri ZoONFP

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATEL’A — PREDKLADATELA PROJEKTU
PRE PRISLUSNE OPATRENIE OSI 3 PRV

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

BODOVACIE KRITERIA

Ministerstvo podohospodarstva SR
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P.C. | KRITERIUM BODY
1 Projekt je zamerany na plnenie priorit a cielov Integrovanej stratégie OZ MR 20
Radosinka
Ziadatel’ preukaze, ze vzdelavaciu a informacnt aktivitu reaalne zostavil podl'a
2 < s , . o . 20
potreby potencidlnych tcastnikov (dotaznik, prieskum vzdeldvacich potrieb)
3 Stucast'ou projektu su inovacné postupy 20
4 Ziadatel’ sa zameriava na a viac cielovych skupin ( 2 a viac) 20
5 Referencie - sktisenosti 20
POSTUP PRI Pri rovnakom pocte bodov je rozhodujuci Cas, teda datum predloZzenia

ROVNAKOM POCTE | Projektu

BODOV

POZADOVANE PRILOHY

Ministerstvo podohospodarstva SR
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1. Ziadost' o nenavratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR
2007 — 2013, opatrenie 1.6 Odborné vzdelavanie a informac¢né aktivity.

2. Tabul'kovu cast’ projektu vo formate Excel v tlacenej a v elektronickej
forme (pozri ZoNFP, &ast’ G).

3. Doklad (fotokopia) o opravnenosti vykonavat vzdeldvaciu Cinnost’ a o
pravnej subjektivite ziadatela (predlozit’ jednu z moZnosti):

- doklad o registracii ziadatel’a (napr. obCianske zdruzenia);

- zriad’ovacia listina ziadatel’a (napr. prispevkové a rozpoctové organizacie);
- stanovy (profesijné komory).

4, Potvrdenie o akreditacii vzdelavacej aktivity opravneného ziadatel'a
finan¢nej pomoci — udeleny Ministerstvom skolstva SR — tyka sa vSetkych
foriem vzdelavania uvedenych v Prirucke pre Ziadatel'a o poskytnutie
nenavratného financného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2007
—2013 (dalej len ,,Prirucka*), cast’ Rozsah a ¢innosti, bod 1.

5. Oznamenie o schvaleni obsahového nametu vzdelavacej aktivity —
udeleny Ministerstvom pddohospodarstva SR — tyka sa foriem
informacnych aktivit uvedenych v Prirucke, Cast’ Rozsah a ¢innosti, bod 2.

6. Opis vzdelavacej a informacnej aktivity — fotokopia dokumentacie,
ktora bola predlozena na Ministerstvo Skolstva SR alebo na Ministerstvo
podohospodarstva SR za ucelom ziskania potvrdenia alebo ozndmenia
v zmysle predchadzajucich bodov.

7. Zmluva o vedeni bankového uctu ziadatela (fotokopia) alebo
potvrdenie banky o vedeni bankového uctu ziadatela vratane uvedenia
¢isla bankového Uctu (fotokdpia).

8. Doklady suvisiace s obstaravanim zakaziek na dodanie tovarov
a/alebo poskytnutim sluzieb v pripade, ak ziadatel’ je povinny postupovat
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov:

v vitazna cenova ponuka (original alebo turadne osvedcena
fotokopia);

doklad, ktory opraviiuje vybraného dodavatela dodavat tovar, alebo
poskytovat’ sluzbu (fotokopiu), s vynimkou dodavatel'ov zapisanych
v zozname podnikatel'ov, ktory vedie Urad pre verejné obstaravanie
(v tom pripade predlozi doklad o zapise v zozname podnikatel'ov —
original alebo uradne osvedcenu fotokdpiu);

v' zaznam z Vyhodnotenia ponik so zdévodnenim vyberu vitaznej
cenovej ponuky (fotokopia) — nepredklada sa v pripade postupu
podla § 102;

v Cestné vyhlasenie vybraného dodavatela, Ze nie je v likvidacii,
neprebieha vo¢i nemu konkurzné konanie (original alebo Uradne
osvedcena fotokdpia);

v' zmluva o dodavke tovarov a/alebo poskytnuti sluzieb uzatvorena
S dodavatel'om (fotokopia);

v’ preukaz o odbornej sposobilosti odborne spdsobilej osoby pre verejné
obstaravanie (fotokopia);

v’ potvrdenie odborne spdsobilej osoby pre verejné obstardvanie s
uradne osvedCenym podpisom o tom, Ze verejné obstaravanie
zakaziek na dodanie tovarov a/ alebo poskytnutie sluzieb, ktoré su
predmetom projektu bolo vykonané v sulade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani a0zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni
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neskorSich predpisov s uvedenim metddy verejného obstaravania
acitovanim §, podla ktorého ziadatelovi vyplynula povinnost
obstaravat’ (original alebo tiradne osved¢ena fotokopia).

9. Doklady suvisiace s obstaravanim zakaziek na dodanie tovarov
a/alebo poskytnutim sluzieb v pripade, Ze ziadatel' nie je povinny
postupovat’ v zmysle zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

V pripade, ak predpokladana hodnota opravnenych vydavkov je rovnaka
alebo vyssia ako 10 000 EUR:

tri kompletné cenové ponuky od réznych dodavatelov — pozri Prirucku,
kapitolu 3. Prijem a administracia ZoNFP, bod 3.2 Usmernenie postupu
ziadatel'ov pri obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluzieb (originaly
alebo uradne osvedcené fotokopie), z ktorych musi kazda obsahovat’:

a. cenovu ponuku potvrdeni dodavatelom vratane rozpoctu
¢leneného podrla poloziek;

b. doklad, ktory opravinuje dodavatela dodavat’ tovar a/alebo
poskytovat’ sluzbu (fotokopia);

C. Cestné vyhlasenie dodavatela, Ze nie je v likvidacii a
neprebieha vo¢i nemu konkurzné konanie;

d. zaznam z vyhodnotenia pontk so zdovodnenim vyberu
vit'aznej cenovej ponuky;

e. zmluva o dodavke tovarov a/alebo poskytnuti sluzieb

uzatvorena s dodavatel'om (fotokopia).
V pripade, ak je predpokladani hodnota opravnenych vydavkov nizSia ako
10 000 EUR:
kompletnt cenovi ponuku vybraného dodavatel'a — pozri Priruc¢ku, kapitolu
3. Prijem a administracia ZoNFP, bod 3.2 Usmernenie postupu ziadatelov
pri obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluzieb (original alebo tiradne
osvedcena fotokopia), ktora musi obsahovat:
e cenovu ponuku potvrdent dodavatel'om;
e doklad, ktory opraviiuje dodavatela dodavat tovar a/alebo poskytovat
sluzbu (fotokopia);
o Cestné vyhlasenie dodévatela, ze nie je v likvidacii a neprebieha voc¢i nemu
konkurzné konanie;
ezmluva o0 dodavke tovarov a/alebo poskytnuti sluzieb uzatvorena
s dodavatel'om vratane ceny dodavky (fotokopia).
10. Doklady suvisiace s obstaranim zakaziek na dodanie tovarov a/alebo
poskytnutim sluzieb v pripade, ze ziadatel nie je povinny postupovat
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov a podpisal
zmluvu s dodavatelom v ¢ase od 1. januara 2006 do datumu uréeného
vprvej Vyzve, pricom vydavky st opravnené od 1. januara 2007,
s vynimkou opatrenia 3.1 Diverzifikdcia smerom k nepol'nohospodarskym
innostiam, kde vydavky st opravnené az od datumu podania Ziadosti
0 poskytnutie NFP.

e zmluva o dodavke tovarov a/alebo poskytnuti sluzieb uzatvorena
s dodéavatel'om vratane ceny dodavky (fotokopia);

e rozpocet ¢leneny podla poloziek v pripade, ak nie je sucastou zmluvy
(fotokopia);

e doklad, ktory opraviiuje dodavatela dodavat’ tovar a/alebo poskytovat’
sluzbu v ¢ase vyberu a dodavky prislusného tovaru a/alebo sluzieb
(fotoképia, v pripade vypisu z Obchodného a Zivnostenského registra
postacuje vypis)
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NEPOVINNE v,
, Ziadne
PRILOHY
PLAN IMPLEMENTACIE
g . 1 x ro¢ne , 4 roky
POCET VYZIEV

Predlozenie ZoNFP 2 mesiace po vyhlaseni Vyzvy

MIN. A MAX. DOBA

REALIZACIE Min. 1 tyzdeit — max 8 mesiacov
PROJEKTOV

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA
Dodato¢né

monitorovacie
ukazovatele

Uroveii Ukazovatel’ Vychodiskovy Cielova Sposob overovania
(nazov a merna stav hodnota a ziskavania udajov,
jednotka) ukazovatela frekvencia zberu
dor. 2013
Opatrenie Pocet ucastnikov 0 100 Monitorovanim u prijimatelov
3.2.1. vzdelavacej/ podpory, 2 x roéne, minimalne
informacnej po skonceni projektu,
aktivit (pocet) prezencné listiny
Pocet 0 20 Monitorovanim u prijimatel'ov
vzdelavacich dni podpory, 2 x roéne, minimalne
(pocet) po skonceni projektu, uc¢ebné
oshovy
Pocet ucastnikov, 0 80 Monitorovanim u prijimatel'ov
ktori Gispesne podpory, 2 x ro¢ne, minimalne
absolvovali po skonceni projektu,
a ukondili zdznamy vzdelavacich
vzdelavaciu podujati
aktivitu
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PRILOHA C.4

OPATRENIA 0SI 3 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE

PROSTREDNICTVOM OSI 4 LEADER

strategicky ciel’
integrovanej strtégie
rozvoja uzemia

ZvySit’ Standard Fivotnych podmienok obyvatel'ov MR RADOSINKA, ako
aj celkové zatraktivnenie uzemia vytvorenim udriatel’nej kvality
Zivotného prostredia do roku 2015.

PRIORITA INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA
UZEMIA

Vsetky priority

SPECIFICKY CIEL
INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA
UZEMIA

Vsetky ciele

NAZOV OPATRENIA

5.3.4.3, kod 431 Chod miestnej akénej skupiny, ziskavanie zru¢nosti
a animacia uzemia

PODPOROVANE CINNOSTI

1. Skolenia manazmentu a zamesthancov

realizaciu stratégie;

MASzodpovednych za

Studie a analyzy dotknutého izemia zamerané na aktualizaciu stratégie;
publicita a informovanie o dotknutej oblasti a o stratégii;
prevadzkova ¢innost’;

SRl A

administrativna Cinnost MAS: vyhldsenie vyzvy, prijem ziadosti,
administrativna kontrola ziadosti a priloh, hodnotenie projektov podla
kritérii, vyber projektov a ich schvalenie, kontrola realizacie projektov;

IS

zber informacii pre monitoring a hodnotenie;
7. vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov;

8. semindre, Skolenia pre clenov MAS zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zrucnosti pri vykonavani stratégie;

9. vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja izemia.

MAS, ktord je vybrand RO na implementdciu integrovanej stratégie

DEFINiCIA KONECNYCH rozvoja uzemia a ktora musi mat’ pravnu formu ob¢ianske zdruZenie.
PRIJIMATELOV —
PREDKLADATELOV
PROJEKTU
Pre zabezpeCenie realizacie stratégie bude potrebné implementovat aj
opatrenie osi 4 PRV SR, ¢. 4.3 — Chod miestnej akénej skupiny, a to vo
. vSetkych opravnenych aktivitach, hlavne vS8ak zamerané na prevadzku
ODVOVODNENIE

MAS ajej administrativnej cCinnosti, d’alej vzdelavania zamestnancov
a ¢lenov MAS, organizovanie seminarov, publicitu a informovanie ¢lenov
ale aj Siroku verejnost’, monitoring a hodnotenie implementacie stratégie.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty

Zdruzenia

Ministerstvo podohospodarstva SR
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Obce a ich zariadenia Ostatni

VYSKA A ROZSAH PODPORY

OPATRENIE CELKOM 415 000 EUR

PODPOROVANE CINNOSTI

Verejné zdroje Ostatné zdroje

Ostatné verejné zdroje

VSetky opravnené ¢innosti opatrenia PRV 0EUR 0EUR
5.3.4.3, kdd 431 Chod miestnej akénej 415000 EUR

skupiny, ziskavanie zru¢nosti a animacia

uzemia — vid’ vysSie v Casti

Podporované ¢innosti v tejto prilohe 4

MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH 415 000 EUR, z toho 332 000 EUR je previdzka MAS
VYDAVKOV a 83 000 EUR budovanie zrucnosti a schopnosti MAS
MIERA SPOLUFINANCOVANIA 0%
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OPRAVNENE VYDAVKY

Podpora v ramci tohto opatrenia sa poskytuje na vydavky spojené s prevadzkou MAS, administrativou
a budovanim zrucnosti a schopnosti MAS vo vztahu k implementacii stratégie.

1. Vydavky suvisiace s prevadzkou a administrativnou ¢innostou MAS

personalne vydavky na manazéra MAS a uctovnika v rozsahu maximalne 6 nasobku minimalne;j
mzdy/mesacne. Tato suma musi zahinat podl'a formy pracovného pomeru (interny zamestnanci,
externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky) aj odvody
zamestnavatel'a a zamestnanca, dane, ale nesmie zahfiiat’ ziadne prémie, odmeny alebo podiely na
zisku;

personalne vydavky na administrativneho pracovnika MAS v rozsahu maximalne 4 nasobku
minimalnej mzdy/mesacne. Této suma musi zahfiiat' podla formy pracovného pomeru (interny
zamestnanci, externi zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky) aj
odvody zamestnavatel'a a zamestnanca, dane, ale nesmie zahinat' Ziadne prémie, odmeny alebo
podiely na zisku;

vydavky suvisiace s vykonom funkcie (odmeny) clenom vyberovej komisie MAS zahriaju
personadlne vydavky vrozsahu maximalne 2 nasobku minimalnej mzdy za kalendarny rok
(zuctovanie k 31. 12. v roku). Tato suma musi zahimat’ aj odvody zamestnavatel'a a zamestnanca,
dane, ale nesmie zahfiat’ ziadne prémie, d’alSie odmeny alebo podiely na zisku (preukazuje sa
prezen¢nymi listinami a pozvankou na zasadnutie Vyberovej komisie MAS);

postovné a telekomunikacné poplatky, zriadenie internetového pripojenia, vydavky na vodu, plyn,
elektricka energiu, najom, kanceldrske potreby ako papier, toner, bezné kancelarske kopirovanie,
pisacie potreby a pod., su opravnenymi vydavkami za predpokladu, ze sa zakladaju na skuto¢nych
vydavkoch, tykajucich sa chodu MAS a st riadne preukazatel'né;

nakup PC, notebooka, mobilného telefonu, faxu, tlaciarne, dataprojektoru a platna, fotoaparatu,
kopirovacieho stroja asoftwaru v maximalnej vyske 5 % vydavkov na prevadzku
a administrativnu cinnost MAS;

nakup kancelarskeho nabytku v maximalnej vyske 5 % vydavkov na prevadzku a administrativnu
éinnost’ MAS;

vydavky spojené s vypracovanim stratégie (vydavok vznikol po 1. januari 2007) nie vSak starSie
ako registraciou ob¢ianskeho zdruzenia registraénym organom - Ministerstvom vnttra SR;
vydavky suvisiace s Vytvorenim a administraciou internetovej stranky;

aktualizacia stratégie v maximalnej vySke 200 000,- SKK (stadie, analyzy, dotknutého tizemia,
zber informacii pre monitoring a hodnotenie). Aktualizacia stratégie sa vykonava v sulade
s kapitolou 12. Vykonavanie zmien.

vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov;

vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov;

Cestovné nahrady pri inych pravnych vzt'ahoch ako je zamestnanec v pracovnom pomere alebo
obdobnom pracovnom vzt'ahu, musia byt dohodnuté v zmluve resp. dohode v sulade zo zdkonom
upravujucim poskytovanie cestovnych nadhrad nad ramec dohodnutej odmeny.

Iba tie vydavky stvisiace s tuzemskou a zahrani¢nou pracovnou cestou st opravnenymi vydavkami, ktoré
upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z.

ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouzije motorové vozidlo iné ako motorové vozidlo
zamestnavatela, opravnenym vydavkom je zakladnd nahrada za kazdy 1 km jazdy
(zdkladnd nahrada) podla platného opatrenia MPSVR SR andhrada za spotrebované
pohonné latky (PHL), maximalne 6 000,-SKK/mesiac/MAS,
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e ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo zamestnavatela,
opravnenym vydavkom je ndhrada za spotrebované pohonné latky. Nahrada za spotrebované PHL
patri zamestnancovi podla cien PHL platnych v ¢ase pouzitia cestného motorového vozidla,
prepocitanych podla spotreby PHL uvedenej v technickom preukaze (TP) cestného motorového
vozidla, maximalne 6 000,-SKK/mesiac/MAS,

e ak zivnostnik na cestovanie vyuzije vlastné osobné motorové vozidlo nezahrnuté do obchodného
majetku, uplatni vydavky do vysky ndhrady za spotrebované pohonné latky a zédkladnej nahrady

za kazdy jeden km jazdy podla Zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradich v zneni
neskorsich predpisov,

e vydavok stravného pre zamestnanca pocas tuzemskej a zahraniCnej pracovnej cesty je
opravnenym, ak je stanoveny podla opatrenia MPSVR SR platného v ¢ase konania pracovnej
cesty,

e nahrada preukazanych cestovnych vydavkov podla predlozenych origindlov pouzitych
cestovnych dokladov (listok, miestenka, letenka).

2. vydavky suvisiace s budovanim zrucnosti a schopnosti MAS v sulade s clankom 59 pism. a) az d)
nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005:

a) publicita ainformovanie o dotknutej oblasti a o stratégii (tla¢ a distribicia formularov, metodik,
informacnych a propaga¢nych materialov);
b) interné vydavky: vzdelavanie zamestnancov MAS, manazmentu MAS (¢lenovia vykonného organu)

zodpovednych za realizaciu stratégie a clenov MAS zamerané na rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti
pri vykonavani stratégie Preukazuje sa pri ZoP pisomnou spravou (zapisom) zo vzdelavacej aktivity:

e Skolenia, semindre, (vrdtane Ucastnickych poplatkov);

e cestovné, stravné a ubytovanie pre zamestnancov MAS, manazment MAS a ¢lenov MAS
(podla zakona NR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradidch v zneni neskorSich
predpisov), v pripade ak sa aktivity projektu realizujia mimo sidla MAS.

Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’ pri cestdch zamestnancov MAS,
manazmentu MAS a ¢lenov MAS z miesta pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto konania
vzdelavacieho projektu a spit’. Za opravnené cestovné vydavky sa povazuju realne cestovné vydavky
dolozené platnym cestovnym listkom za letecku dopravu, Zelezni¢nu, autobusovi dopravu a MHD.

= Vydavky na stravu a ubytovanie

o

vydavky na stravu st opravnené, ak su vyplatené v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov;

o

vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit’ maximalne stanovent Ciastku
5 000;-SKK/deti/osobu.
= Vydavky na automobilova dopravu budu pripustné

o

pri pouziti sikromného automobilu: v zmysle internych predpisov MAS;

o

pri pouziti taxika: skuto¢né vydavky;

pri pouziti motorového vozidla MAS na prepravu v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a opatrenia MPSVR 0 sumach zakladne;j
nahrady za pouzivanie motorovych vozidiel pri pracovnych cestach + spotreba PHM na zaklade
technického preukazu motorového vozidla;

o akékol'vek cesty mimo miest konania vzdelavacej aktivity musia byt zd6vodnené ako
cesty, ktoré stvisia so zabezpecenim a realizaciou projektu.
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C) externé vydavky suvisiace so vzdelavacou aktivitou (Skolenia, semindre,) zameranou na rozsirovanie
vedomosti a zrucnosti pri vykondvani stratégie alebo propagacné podujatia o dotknutej oblasti
a o stratégii, ktoré su organizované prislusnou MAS (honorare lektorom, prekladatel'om, timo¢nikom,
cestovné - vratane hromadnej prepravy, stravné a ubytovanie pre ucastnikov vzdelavacej
aktivity, lektorov a tlmoénikov, prenajom ucebného priestoru a didaktickej techniky, propagacia
vzdelavacej a informacnej aktivity).

e personalne vydavky lektorom, prekladatel'om, tlmo¢nikom
Pripustné maximalne sadzby:

hONOTATre 1EKLOTOV.....eiiuiiiieeieieeeeeeee e 5 000;- SKK/1 hod.
honordre tIMOGNTKOM .........cocvviiviiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 2 000;- SKK/1 hod.
honordre prekladatelom.............ccceevevieveeneeceieeiennene. 1 000;- SKK/1 str.

Tato suma musi zahfiat' prispevky do zdravotnych a socialnych poist'ovni, ale nesmie zahinat’ Ziadne
prémie, odmeny alebo podiely na zisku.

prendjom miestnosti, obcCerstvenie, pozvanky, podkladové materialy, prendjom didaktickej techniky,
propagacia vzdeldvacej aktivity st oprdvnenymi vydavkami za predpokladu, ze sa zakladaju na
skuto¢nych
e vydavkoch, tykajucich sa realizacie projektu a st riadne preukézatelné (preukazanie
spdsobu vypoctu pomernej Casti, v pripade, ak okrem Cinnosti realizovanych v ramci
projektu uskutoCnuje aj int Cinnost). Preukazuje sa pri ZoP pisomnou spravou
(zépisom) zo vzdelavacej aktivity a verejnym oznamenim o konani sa stretnutia,
cestovné, stravné a ubytovanie pre lektorov, timocnikov a prekladatel'ov, cestovné, stravné pre ucastnikov
vzdelavacej aktivity;

Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’ pri cestach lektorov, timo¢nikov

a ucastnikov vzdelavacej aktivity z miesta bydliska na miesto konania vzdelavacej aktivity a spét’. Za
opravnené cestovné vydavky sa povazuju realne cestovné vydavky dolozené platnym cestovnym listkom
za leteckt dopravu, Zelezni¢nu, autobusova dopravu a MHD.

= Vydavky na stravu a ubytovanie

o

vydavky na stravu su opravnené, ak su vyplatené v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov;

vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit’ maximalne stanovent ¢iastku

3 000;- SKK/den/osobu.

= Vydavky na automobilovti dopravu budu pripustné

pri pouziti taxika: skuto¢né vydavky;

pri pouziti stkromného automobilu: do vysky hodnoty 1 cestovného listka

pri pouziti motorového vozidla MAS na prepravu v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov a opatrenia MPSVR 0 sumach
zakladnej nahrady za pouzivanie motorovych vozidiel pri pracovnych cestich +
spotreba PHM na zaklade technického preukazu motorového vozidla;

akékol'vek cesty mimo miest konania vzdelavacej aktivity alebo propaga¢ného
podujatia musia byt zdoévodnené ako cesty, ktoré suvisia so zabezpeCenim
a realizaciou vzdelavacej aktivity.

Pomerné Casti vydavkov pripadajucich pre ucely opatrenia 4.3 Chod Miestnej ak¢nej
skupiny:
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MAS musi preukazat’ sposob vypocétu pomernej ¢asti, v pripade ak okrem ¢innosti
suvisiacich s pristupom Leader - opatrenie 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny uskutociiuje
aj iné ¢innosti alebo aktivity, ktoré su financované z inych zdrojov. MAS si ako sposob
vypoctu pomernej ¢asti stanovi metodiku prepoctu zaloZent na jednotke, ktoru si stanovi
napr.: osoba, m?, vyt’aZenost’ priestorov a pod.

Pri vypocte pomernej Casti vydavkov musia byt’ dodrzané nasledovné podmienky:

1. Vypocet pomernej Casti vydavkov pre ucely pristupu Leader - opatrenie 4.3 Chod Miestnej akénej
skupiny musi vychadzat’ zo skuto¢ne vynalozenych vydavkov.

2. Preukazatelnost’ vypoctu musi byt podlozena Gctovnymi dokladmi vztahujlicimi sa ku konkrétnemu
vydavku.

3. Vypocet musi byt zrozumitelny, ¢o sa zabezpeci legendou — popisom postupov a preukdzanim
spdsobu vypoctu pomernej Casti.

4. Vypocet pomernej Casti vydavkov sa tyka najmi: najomného, vydavkov stvisiacich so sluzbami,

energiami, vodou, plynom, zariadeniami/vybavenim, persondlnymi vydavkami zamestnancov a pod.

5. kancelarske potreby

— Vpripade, ak MAS realizuje okrem pristupu Leader aj iné projekty, Cinnosti alebo aktivity
financované z inych zdrojov je povinna:

o nakupovat a vyuzivat' kancelarske potreby osobitne pre ucely pristupu Leader a iné
aktivity;
o v pripade, ze sa nakupuju kancelarske potreby pre ucely pristupu Leader spolu s

kancelarskymi potrebami, ktoré stvisia s realizaciu inych projektov, ¢innosti alebo aktivit musia byt
dolozena faktira samostatne pre nakup kancelarskych potrieb pre ticely pristupu Leader

neopravnené vydavky
- Skolenia a vzdelavania na urovni strednych §kol a vyssie;

- vydavky vynalozené pred 1. januarom 2007; (vydavky, dodacie listy a preberacie protokoly pred
1. januirom 2007) apred udelenim Statatu Miestnej akénej skupiny, apred registraciou
obcianskeho zdruzenia registratnym organom — Ministerstvom vnutra SR v pripade vypracovania
stratégie;

- nékup pouzitého DHM a DNM;

- nakup nakladnych a osobnych vozidiel;

- refundovatel'né, refundované alebo inak preplatené dane, cla a dovozné prirazky, kurzové straty;

- dan z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢lanku 71 nariadenia Rady (ES) ¢.
1698/2005, t. j. s vynimkou nenavratnej DPH, ak ju znasa zdaniteI'na osoba;

- poradenské a konzulta¢né sluzby;

- vydavky na vypracovanie tizemno-planovacej dokumentacie;

- vydavky suvisiace s vypracovanim stratégie, ktorej vypracovanie bolo preplatené v rdmci
opatrenia 3.5 Ziskavanie zru¢nosti, ozivovanie a vykonavanie integrovanych stratégii rozvoja
uzemia (preplaca sa len aktualizacia v zmysle podmienok Usmernenia, kapitoly 7. Opatrenie 4.3
Chod Miestnej akénej skupiny, Casti Kritéria pre uznatelnost’ vydavkov);

- technické prehliadky a servisné prace suvisiace s udrzbou motorového vozidla;

- poistné motorovych vozidiel,

bankové poplatky.
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NEOPRAVNENE PROJEKTY
1. projekty zamerané na vytvaranie zisku.

KRITERIA SPOSOBILOST! A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

Kritéria opravnenosti MAS (objektivne vyberové kritéria):

a)
b)

9)

h)

i)
)

stratégia musi byt realizovana na uzemi SR;

MAS je zoskupenie verejného a sikromného sektora na miestnej urovni, kde na trovni
rozhodovania partnerstvo musi pozostdvat z min. 50 % zéstupcov zo sukromného sektora
vratane obc¢ianskeho a neziskového a max. z 50% zéastupcov verejného sektora;

MAS ma pravnu subjektivitu a povinné organy, ktoré st schopné spravovat’ verejné prostriedky
ako aj manazovat’ ¢innost MAS v stlade s Usmernenim, kapitolou 2. Miestna ak¢na skupina;

pocet obyvatel'ov na uzemi MAS musi byt vyssi ako 10 000 obyvatel'ov a nesmie prekrocit’
pocet 150 000 obyvatelov;

Z podpory su vylucené obce s poctom obyvatelov nad 20 000 (obec modze byt sucastou MAS,
ale nemoze byt konecnym prijimatel'om — predkladatel'om projektu, avSak kone¢ny prijimatel’ —
predkladatel’ projektu z tejto obce moze predkladat. ZoNFP v ramci implementacie stratégie)
oblast’ na ktor sa vztahuje stratégia musi pokryvat suvislé vidiecke uzemie, ohraniujlice
katastre vsetkych zahrnutych obci vrdmci uzemia Zziadajuceho o podporu, sformované na
principe spolo¢ného zaujmu;

uzemie musi mat’ miestnou akénou skupinou vypracovanu Integrovanu stratégiu rozvoja tizemia
S jasne formulovanymi prioritami, opatreniami, prip. aktivitami;

musia byt predlozené vSetky doklady o formovani tzemia MAS spolu so suhlasom vsetkych
zahrnutych obci t. j. uznesenie zastupitel'stva vetkych obci vyjadrujuce sthlas so zaradenim do
uzemia,

¢lenovia MAS musia posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku)
V uzemi MAS;

stratégia musi zahrfiovat’ inovaéné pristupy t. j. stimulaéné a novatorské pristupy k rozvoju
uzemia.

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATEL’A — PREDKLADATELA PROJEKTU

PRE PRISLUSNE OPATRENIE OSI 3 PRV

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV SU ZAROVEN AJ BODOVACIMI KRITERIAMI

b ¢ KRITERIUM — VYBEROVE KRITERIA SU ROVNAKE AKO VYBEROVE KRITERIA PRE
"7 | MIESTNE AKCNE SKUPINY V OPATRENi 4.1 0S1 4 -
BODOVACIE KRITERIA
KRITERIUM SA BODUJE V SULADE S USMERNENIM PRE
b ¢ ADMINISTRACIU OSI LEADER MP SR ROVNAKO AKO BODY
"7 | VYBEROVE KRITERIA PRE MIESTNE AKCNE SKUPINY
V OPATRENI[ 4.1 0S1 4
L ) Nie su
DALSIE KRITERIA

POSTUP PRI ROVNAKOM | Nevyhovuije pre toto opatrenie

POCTE BODOV

Ministerstvo podohospodarstva SR
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Usmernenie pre administrdciu osi 4 Leader

z Programu rozvoja vidieka SR 2007

—2013

POZADOVANE PRILOHY

Priloha ¢. 1 Socio - ekonomicka charakteristika

Priloha ¢. 2 Doklad o stihlase vSetkych obci so zaradenim do
uzemia posobnosti verejno-sukromného partnerstva (MAS)
a oboznamenim sa s Integrovanou stratégiou rozvoja tizemia

Priloha ¢. 3 Sthrnny prehlad Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia

Priloha ¢. 4 Opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 —
2013, implementované prostrednictvom osi 4 Leader

Priloha ¢. 5 Finan¢ny plan implementacie opatreni financovanych
z PRV 2007-2013

Priloha ¢. 6 Zoznam clenov verejno-sukromného partnerstva
(MAS)

Priloha ¢. 7 Prehl'ad o uskuto¢nenych podujatiach a stretnutiach

POVINNE PRILOHY vratane zapisov a prezen¢nych listin

e Priloha ¢. 8 Personalna matica

e Priloha ¢. 9 Mapa tzemia MAS, ktord musi zobrazovat’ hranice
uzemia MAS, obce, ktoré spadaju do tzemia pdsobnosti a mapu
uzemia MAS s okolim (hranice krajov, do ktorej izemia spada
alebo s nimi susedi)

e Priloha ¢. 10 Stanovy s vyznacenim dna registracie Ministerstvom
vnutra SR (radne osved¢ena fotokopia).

e Priloha¢. 11 Schéma organizacnej Struktiry

e Priloha ¢. 12 Interné vykonavacie predpisy (napr.: organizacny
poriadok, vykonavacie predpisy, smernice a pod.)

e Priloha ¢. 13 Vypis z registra trestov Statutarneho zastupcu MAS,
nie star§i ako tri mesiace od predlozenia Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia (original)

Nie su
NEPOVINNE PRILOHY

PLAN IMPLEMENTACIE V SULADE S USMERNENIM PRE ADMINISTRACIU OSI LEDAER

TERMINY VYPISANIA Nevyhovuje pre toto opatrenie

VYZIEV A TERMINY
PODANIA ZONFP

MIN. A MAX. DOBA
REALIZACIE PROJEKTOV

Nevyhovuje pre toto opatrenie

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

MONITOROVACIE UKAZOVATELE

Ministerstvo podohospodarstva SR
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) ukazovatel’ Vychodiskovy Cielova Sposob overovania
Uroven (ndzov a mernd stav hodnota a ziskavania udajov,
jednotka) ukazovatela frekvencia zberu
dor. 2013
Opatrenie 431 | Pocet podporenych 0 57 Zaznamy kancelarie
aktivit MAS, 1x ro¢ne
Pocet ucastnikov, ktory 0 150 Monitorovanim

uspesne ukoncili
vzdelavaciu aktivitu

U prijimatel'ov
podpory, 2 x ro¢ne,
minimalne po
skonceni projektu,
zaznamy vzdelavacich
podujati

Ministerstvo podohospodarstva SR
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PRILOHA C.4

OPATRENIA 0SI 3 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE

PROSTREDNICTVOM OSI 4 LEADER

strategicky ciel’
integrovanej strAtégie
rozvoja uzemia

ZvySit’ Standard Fivotnych podmienok obyvatel'ov MR RADOSINKA,
ako aj celkové zatraktivnenie uzemia vytvorenim udriatel’nej
kvality Zivotného prostredia do roku 2015.

PRIORITA INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Mobilizdacia a podpora Pudskych zdrojov

SPECIFICKY CIED Rozsirit’ moznosti celoZivotného videlavania
INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

, 5.3.4.3, kod: 421 — Vykonavanie projektov spoluprace
NAZOV OPATRENIA ’ Y proj polup

strategicky ciel
integrovanej strtégie
rozvoja uzemia

Opravnené su vSetky ¢innosti, ktoré st v stilade s ciel'mi opatrenia a
prislugnymi pravnymi predpismi EU, napr.:

o budovanie kapacit: vymena skiisenosti, prenos praktickych
skusenosti pri rozvoji vidieka( napr.spolo¢né publikacie,
twinningové podujatia — vymenné programy pre zamestnancov
a manazment MAS, spolo¢na alebo koordinovana praca)

DEFINICIA KONECNYCH
PRIJIMATELOV —
PREDKLADATELOV PROJEKTU

0OZ Mikroregion RADOSINKA, v pripade Ze bude vybrana RO na
implementéciu Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia. Jej pravna forma
je obcianske zdruzenie v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov v spojeni s Polimskym regiéonom
v Srbsku, ktory funguje na principe verejno-sikromného partnerstva.

ODVOVODNENIE

Zastupcovia OZ MR RADOSINKA podpisali v roku 2007 zmluvu o
spolupraci so srbskym Polimskym regionom, ktora je zamerana na
vzajomnu spolupracu oboch mikroregionov v oblasti spolo¢enskej,
kulturnej, ekonomickej, ako aj Vv oblasti regionalneho rozvoja.
Zastupcovia oboch tizemi uz realizovali vzajomné partnerské navstevy
na ktorych boli prejednavané dalSie konkrétne formy spoluprace
v najblizSom obdobi a zo strany oboch mikroregiénov je eminentny
zaujem spolupracovat’ aj nad’ale;j.

Projekt spoluprace ma byt konkrétne zamerany na budovanie kapacit
spojenych s vymenou skusenosti a realizaciou twinningovych podujati.
Obe aktivity maji priamu navdznost na podporu znalostnej a
vedomostnej ekonomiky, ¢o prispeje k zabezpeceniu strategického
ciela. Uvedené aktivity taktiez prispeju k dosiahnutiu Specifického
ciela 3.1. Rozsirit moznosti celozivotného vzdelavania.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské 0 Zdruzenia 1
subjekty

Ob?e a I(.:h 0 Ostatni 0
zariadenia

Ministerstvo podohospodarstva SR
Pédohospodarska platobna agentira
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VYSKA A ROZSAH PODPORY

OPATRENIE CELKOM 75000 EUR
Verejné Ostatné
PODPOROVANE CINNOSTI zdroje verejné Ostainé
PRV zdroje zdroje
75000 EUR 0 EUR 0 EUR
MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH VYDAVKOV 75 000 EUR
MIERA SPOLUFINANCOVANIA 0%

OPRAVNENE VYDAVKY - bude upresnené vyzvou RO

NEOPRAVNENE VYDAVKY - bude upresnené vyzvou RO

NEOPRAVNENE PROJEKTY - bude upresnené vyzvou RO

KRITERIA SPOSOBILOST! A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

bude upresnené vyzvou RO

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATEL’A — PREDKLADATEL’A PROJEKTU

PRE PRISLUSNE OPATRENIE OSI 3 PRV
VYPLNI SA PO ZVEREJNENI VYZVY

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

bude upresnené vyzvou RO

P.C. | KRITERIUM

RADOSINKA

Projekt je v sulade s cie'mi a prioritami PRV SR a nasledne s Integrovanou stratégiou OZ MR

Projekt je v stilade so siedmimi principmi pristupu Leader

Projekt je inovativny pre izemie OZ MR RADOSINKA

Participacia mladych l'udi do 30 rokov na projekte

gl w (N e

Participacia zien na projekte

BODOVACIE KRITERIA
bude upresnené vyzvou RO

P.C. | KRITERIUM

BODY

Projekt je v sulade s ciel'mi a prioritami PRV SR a nasledne
s Integrovanou stratégiou OZ MR RADOSINKA

Bude upresnené vyzvou RO

Projekt je v sulade so siedmimi principmi pristupu Leader

Bude upresnené vyzvou RO

Projekt je inovativny pre izemie OZ MR RADOSINKA

Bude upresnené vyzvou RO

Participacia mladych I'udi do 30 rokov na projekte

Bude upresnené vyzvou RO

glbs|w (N e

Participacia Zien na projekte

Bude upresnené vyzvou RO

. , Ziadne
DALSIE KRITERIA

Ministerstvo podohospodarstva SR
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POSTUP PRI ROVNAKOM
POCTE BODOV

Bude upresnené vyzvou RO

POZADOVANE PRILOHY
POVINNE PRILOHY bude upresnené vyzvou RO
bude upresnené vyzvou RO
NEPOVINNE PRILOHY

PLAN IMPLEMENTACIE

TERMINY VYPISANIA VYZIEV
A TERMINY PODANIA ZONFP

bude upresnené vyzvou RO

MIN. A MAX. DOBA
REALIZACIE PROJEKTOV

Doba trvania projektu - 24 mesiacov

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA
DODATOCNE MONITOROVACIE UKAZOVATELE

) ukazovatel’ Vychodiskovy Ciel’ova Sposob overovania
Urovern (ndzov a mernd jednotka) stav hodnota a ziskavania udajov,
ukazovatel’ frekvencia zberu
a
dor. 2013
, , MAS:  Polet  projektov 0 1 Miestna akénd
Planované budovania kapacity MAS slfuplna _ ale
vystupy zaznamy, 1x ro¢ne
MAS: Pocet aktivit v ramci 0 3 Mies_tna aké_né_l
budovania kapacity MAS skupina _ ale
zaznamy, 1x rocne
PRV: Pocet podporovanych 0 1 Zaznamy kancelarie
projektov spoluprace MAS, 1x ro¢ne
PRV: Pocet spolupracujtcich 1 1 Zaznamy kancelarie
MAS MAS, 1x ro¢ne
MAS: Pocet  projektov 0 1 Zéznam}/ M‘,AS
Ocakavané ., . , . a obecnych uradov,
. medziuzemne;j / transnarodne;j . y
vysledky . uznesenia, 1x rone
spoluprace
PRV: Hruby pocet 0 3 Na ~ konci
vytvorenych pracovnych implementicie
miest projektu zo zaznamov
MAS
MAS: Pocet TBO 10 735 10 955 Na konci
Odhadované 0OZ MR RADOSINKA implementacie
dopady projektu zo zaznamov
MAS

Ministerstvo podohospodarstva SR
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A/ FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.1. IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGIi ROZVOJA UZEMIA

PRILOHA C.5

FINANCNY PLAN IMPLEMENTACIE OPATRENI FINANCOVANYCH Z PRV 2007-2013

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.1 IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGII ROZVOJA UZEMIA

(v EUR)
) SPOLUFINANCOVANIE OSTATNE
VEREJNE ZDROJE PRV SR VEREJNE ZDROJE
CELKOVY , Iné verejné OSTATNE
OPATRENIE ROZPOCET | EPFRV SR CELKOM Vlastné zdroje vUC zdroje ZDROJE
321 — Zakladné sluzby pre
hospodarstvo a obyvatelov| 1499044 |1117200 |279300| 1396500 73500 29 044 0 0
vidieka
gzii‘ Obnova a rozvoj 612 448,398 | 456000 |114000| 570000 30 000 12 448,398 0 0
331 — Odborné
vzdelavanie 30 000 24 000 6 000 30 000 0 0 0 0
a informovanie - A
331 — Odborné
vzdelavanie 90 000 72 000 18 000 90 000 0 0 0 0
a informovanie - B
EUR
CELKOVY ROZPOCET PRE OPATRENIA 0SI 3 (ZDROJE EPFRV + SR) 2 086 500
CELKOVY ROZPOCET PRE OPATRENIA 0SI 3 (ZDROJE EPFRV + SR + SPOLUFINANCOVANIE + OSTATNE VEREINE 2 231 492,398
ZDROJE + OSTATNE ZDROJE)
POZADOVANA VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU Z VEREJNYCH ZDROJOV PRV SR (CELKOM ZDROJE EPFRV + SR) 2 086 500

Ministerstvo podohospoddrstva SR
Pédohospodarska platobna agentira
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NA IMPLEMENTACIU INTEGROVANEJ STARTEGIE ROZVOJA UZEMIA STARTEGIE (OPATRENIE 4.1)

B/ FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.2 VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.2 VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE

(v EUR)

VEREJNE ZDROJE

OSTATNE

Budovanie kapacity

Nadnérodna spolupraca, 2010

Srbsko

PRV SR VEREJNE ZDROJE
; TYP PROJEKTU Iné verejné ,
NAZOV PROJEKTU SPOLUPACE/REALIZACIA PARTNERI CELKOM vuC zdroje OSTATNE
SPOLUPRACE ZDROJE
Polimsky region 75 000 0 0 0

Poznamka: Minimalna a maximalna vyska opravnenych vydavkov a maximalna vyska podpory na stratégiu sa uvadza len v mene EUR.

Ministerstvo podohospoddrstva SR
Pédohospodarska platobna agentira




Usmernenie pre administrdciu osi 4 Leader
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

C/ FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.3 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

(V EU R)Chyba.’ ZiloZka neni definovina.

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.3 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

VEREJNE OSTATNE
OPRAVNENE ZDROJE PRV VEREJNE ZDROJE
CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY VYDAVKY e
NEOPRAVNENE EPFRV SR CELKOM | VUC | verejné zdroje OSTATNE
VYDAVKY ZDROJE
PREVADZKA A ADMINISTRATIVNA
CINNOST MAS 332 000 0 256 600 66 400 332 000 0 0 0
BUDOVANIE ZRUCNOSTI
A SCHOPNOSTI MAS 83 000 0 66 400 16 600 83 000 0 0 0
EUR
CELKOVY ROZPOCET PREVADZKA A ADMINISTRATIVNA CINNOST MAS (ZDROJE EPFRV + SR) 332 000
CELKOVY ROZPOCET BUDOVANIE ZRUCNOSTI A SCHOPNOSTI MAS (ZDROJE EPFRV + SR) 83 000
POZADOVANA VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU Z VEREJNYCH ZDROJOV PRV SR (ZDROJE EPFRV + SR) PRE
OPATRENIE 4.3 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY 415 000

Poznamka: Minimalna a maximalna vyska opravnenych vydavkov a maximalna vyska podpory na stratégiu sa uvadza len v mene EUR.
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