Priloha ¢. 4C

Miestna akcéna skupina 0z RADOSINKA
vyhlasuje vyzvu na vyber odbornych hodnotitelov Ziadosti o nenavratny finanény prispevok
z Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020

Program

Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

Stratégia CLLD

Stratégia CLLD OZ RADOSINKA

Miestna akcna skupina

0Z RADOSINKA

Nazov opatrenia/podopatrenia
stratégie CLLD

2.1.1 Podpora na investicie do vytvdrania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych zdkladnych sluZieb pre vidiecke
obyvatelstvo vratane volného casu a kultiry a suvisiacej
infrastruktuary

Kdéd a nazov podopatrenia PRV SR
2014 - 2020

Podopatrenie 7.4 - Podpora na investicie do vytvarania,
zlepSovania alebo rozsirovania miestnych zakladnych sluzieb pre
vidiecke obyvatelstvo vratane volného casu a kultiry
a suvisiacej infrastruktury

Schvalil

Ing. Ladislav Mellen — Statutdrny orgdn

Datum schvalenia

06.06.2019

Miestna akéna skupina OZ RADOSINKA (dalej len ,,MAS“) v rdmci implementécie stratégie miestneho
rozvoja vedeného komunitou Stratégia CLLD OZ RADOSINKA (dalej len ,,stratégia CLLD“) pre Program
rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 (dalej len ,,PRV*)

vyhlasuje

Vyzvu €. 1 na vyber odbornych hodnotitelov pre iadosti o nenévratny finanény
prispevok (dalej len ,,vyzva na vyber OH")

1. Vseobecné informacie

U¢elom vyzvy na vyber OH je zostavenie zoznamu odbornych hodnotitelov s ciefom zabezpeit
kvalitny, objektivy a transparentny hodnotiaci proces.

1.1 Datum vyhlasenia vyzvy na vyber OH: 06.06.2019
1.2 Termin uzdvierky prijimania Ziadosti o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitelov:

08.07.2019

1.3 Vyber odbornych hodnotitelov sa uskutocni do: 22.07.2019



https://www.opvai.sk/media/98731/v%C3%BDzva-na-v%C3%BDber-oh-dop-msp-po-3-4-_aktualiz%C3%A1cia-%C4%8D-2.pdf
https://www.opvai.sk/media/98731/v%C3%BDzva-na-v%C3%BDber-oh-dop-msp-po-3-4-_aktualiz%C3%A1cia-%C4%8D-2.pdf

2. Kritéria pre vyber odbornych hodnotitelov

2.1 Vseobecné kritéria

2.1.1

2.1.2

2.13

bezlihonnost: uchadzal vyhlasuje vramci Ziadosti o zaradenie uchddzada na poziciu
odborného hodnotitela, Ze nebol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in, o mbze
kedykolvek na vyzvanie MAS, resp. P6dohospodarskej platobnej agentury preukazat vypisom
z registra trestov. Uchadzac vyhlasuje v rdmci Ziadosti o zaradenie uchadzaca na poziciu
odborného hodnotitela, Ze je bezlihonny v zmysle bodu 3.1 tejto vyzvy na vyber OH a
nasledne vypisom z registra trestov nie star§sim ako 3 mesiace v pripade oznamenia o zaradeni
do zoznamu odbornych hodnotitelov, najneskor v den zacatia odborného hodnotenia, na
ktoré bol odborny hodnotitel vybrany.

plnad spdsobilost na pravne utkony: uchddza¢ vyhlasuje vradmci Ziadosti o zaradenie
uchadzaca na poziciu odborného hodnotitela, ze je sposobily na pravne ukony v zmysle bodu
3.1 tejto vyzvy na vyber OH.

kritéria stanovené MAS - nerelevantné

2.2 Odborné kritéria

2.2.1

2.2.2

2.23

stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého
stupna: uchadzac predklada doklady v zmysle bodu 3.2 tejto vyzvy na vyber OH,

minimalne 2 roky praxe z oblasti, na ktoré je hodnotenie zamerané Podopatrenie 7.4 -
Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania miestnych zakladnych
sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane volného ¢asu a kultury a suvisiacej infrastruktary
alebo minimalne 2 roky praxe v oblasti tvorby a riadenia projektov z EU fondov: uchadzaé
predklada doklady v zmysle bodov 3.3, 3.4 a 3.6 tejto vyzvy na vyber OH,

kritéria stanovené MAS - nerelevantné

23 Dalsie 3pecifické kvalifikaéné a osobnostné predpoklady
Uchadza¢ spiia podmienky dalsie 3pecifické kvalifikatné a osobnostné predpoklady, ak spifia
minimdlne dve podmienky uvedenych v bode 2.3.2 a podmienky uvedené v bode 2.3.1a 2.3.3.

2.3.1

2.3.2

prax, skdsenosti s pripravou a/alebo hodnotenim a/alebo spracovanim projektov v ramci

programov EU a/alebo fondov EU, resp. projektov na lokélnej Grovni (napr. miestnych

akénych skupin, mikroregionov a pod.) alebo inych grantovych schém: uchadzac predklada
doklady v zmysle bodov 3.3, 3.4 a 3.6 tejto vyzvy na vyber OH,

znalost dokumentov a pravnych predpisov SR a EU:

a) Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020,

b) Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie
2014 -2020

c) Priru¢ka pre Ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci
iniciativy LEADER a Integrovaného regionalneho opera¢ného programu 2014 — 2020
Prioritna os 5. Miestny rozvoj vedeny komunitou,

d) Zzakon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

e) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo 17. decembra 2013,
ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a



Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006,
f) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1305/2014 Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1305/2013 o podpore rozvoja vidieka prostrednictvom
Eurépskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV) a o zruseni nariadenia
Rady (ES) ¢. 1698/2005,
2.3.3 znalost stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou Stratégia CLLD OZ RADOSINKA
minimalne SWOT a intervencnu logiku,
2.3.4 kritéria stanovené MAS - nerelevantné
Uchadza¢ vypifia Ziadost o zaradenie uchadzada na poziciu odborného hodnotitela v zmysle bodu 3.1
tejto vyzvy na vyber OH.

3. Nalezitosti k vyberu uchadzaca na poziciu odborného hodnotitela

3.1 Uchadzacom podpisana Ziadost o zaradenie uchadzaca na poziciu odborného hodnotitela:
- potrebné doloZit vyplneny formular, ktory tvori prilohu &. 1 tejto vyzvy.
3.2 Kopia dokladu o ukonéeni stredoskolského alebo vysokoskolského Studia.
3.3 Zivotopis vo formate EUROPASS preukazujici poZadované vzdelanie, resp. aj odborné
sklsenosti (prax), schopnosti, zruénosti/vlastnosti, znalosti a skisenosti.
3.4 Doklad o praxi uchadzaca:

. potvrdenie od zamestnavatela (alebo iného relevantného subjektu, pre ktory bola
vykondvand praca'/¢innost) potvrdzujice deklarovand pozadovanu prax v prislusnej
oblasti a/alebo,

° v pripade zamestnancov (v zmysle zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a/alebo zakona ¢. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov) postaci dolozit
opis ¢innosti vykonavaného miesta, ak je z neho zrejma uvedend ¢innost a Casové
obdobie jeho platnosti.

3.5 Dalsie dokumenty podla vlastného uvazienia (kdpie certifikatov, doklady a pod.) preukazujice
Specifické kvalifikacné a osobnostné predpoklady v zmysle bodu 2.3.1, resp. odborné kritéria
v zmysle bodu 2.2.2.

4. Dalsie informacie

4.1 Uchadzadi, ktori budu spifiat kritéria uvedené v tejto vyzve na vyber OH budu nésledne zaradeni
do zoznamu odbornych hodnotitelov pre Ziadosti o nendvratny finanény prispevok v ramci
stratégie CLLD.

4.2 MAS sivyhradzuje pravo nezaradit do zoznamu odbornych hodnotitelov uchadzacov, pri ktorych
boli vramci predchadzajucich hodnoteni identifikované vadine pochybenia pri hodnoteni,
opakovana nedostupnost hodnotitela pre odborné hodnotenie, pri ktorych boli identifikované
¢innosti, ktoré zakladaju pochybnosti o nestrannosti vykonu odborného hodnotenia a pod. a to
aj napriek skutoc€nosti, Ze splnili zverejnené kritéria pre vyber.

4.3  Uchadzadi budu po posudeni vietkych Ziadosti pisomne informovani o zaradeni/nezaradeni do
zoznamu odbornych hodnotitelov.

4.4 V pripade, ak bude Ziadost nelplna, alebo ak bude mat MAS pochybnosti o Uplnosti alebo
pravdivosti informacii uvedenych v Ziadosti a jej prilohach, vyzve uchadzaca na doplnenie
nedplnych ddajov, vysvetlenie nejasnosti alebo ndpravu udajov a stanovi lehotu na
doplnenie/vysvetlenie/ndpravu Gdajov. V pripade, ak aj po doplneni/vysvetleni/naprave Udajov

1 Vpripade, ak je prax deklarovana prostrednictvom vykonavania €innosti ako samostatne zdrobkovo ¢innej osoby alebo konatela
spolocnosti, uchadza¢ predklada vypis z prisluSného registra s vyznacenim relevantnych cinnosti preukazujicich pozadovanu prax
v pozadovanej oblasti v zmysle vyzvy (fotokdpia) a doloZenim minimalne 2 referencii alebo inych relevantnych dokladov preukazujucich
vykonanu ¢innost.



4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

53

6.1

zo strany uchadzaca bude mat MAS pochybnosti o Uplnosti alebo pravdivosti informacii
uvedenych v Ziadosti uchadzaca a jej prilohach, uchadza¢ nebude zaradeny do zoznamu
odbornych hodnotitelov.

Odborné hodnotenia pre Ziadosti o nenavratny finanény prispevok mézu vykonavat iba osoby
nestranné od Ziadatelov v ramci implementdcie stratégie CLLD. Podmienky zakazu konfliktu
zaujmov blizsie definuje zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych ainvesticnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov a Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurdpskom polnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej aj ,Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013%).

Vztahy avzdjomné zavazky medzi MAS a odbornymi hodnotitelmi sa zabezpecuju pravne
zavaznym spdsobom, a to formou dohody o vykonani prace, resp. inym zmluvnym vztahom.
Hodnotenie projektovych zamerov (ak relevantné)/ziadosti o NFP je odmerované.

Odborni hodnotitelia budd povinni pred zacatim procesu odborného hodnotenia podpisat
¢estné vyhldsenie o nestrannosti, zachovani dévernosti informdcii a vyluéeni konfliktu zaujmov.

Termin a adresa na dorucovanie

Ziadosti o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitefov doru¢ené v termine do uzavierky
vyzvy na vyber OH v predpisanom formdate sa vyhodnotia a MAS zostavi zoznam odbornych
hodnotitelov spliiiajucich pozadované kritéria na vykon hodnotenia.
Vybranym odbornym hodnotitelom bude zaslané oznamenie o zaradeni/nezaradeni do
zoznamu odbornych hodnotitelov.
Prislusné nalezitosti k zaradeniu odbornych hodnotitelov do zoznamu odbornych hodnotitelov
(v zmysle bodu 2 tejto vyzvy na vyber OH) je potrebné poslat:
e v elektronickej forme? na adresy manager@radosinka.sk a info@radosinka.sk pri¢com do
predmetu spravy sa uvedie ,,Odborny hodnotitel:
- vo forméte pdf. (podpisany?® sken vietkych dokumentov) alebo
e postou na adresu OZ RADOSINKA, Bojnd 589, 956 01 Bojnd, pricom na obalke sa uvedie
,0dborny hodnotitel”.
Ziadosti o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitefov, ktoré nebudd spifiat naleZitosti
uvedené v tejto vyzve na vyber OH alebo nebudu zaslané v stanovenom termine (v pripade
poslania postou rozhoduje datum postovej peciatky), budu automaticky vyradené.

Kontakt

Uchéadzadi m6zu Ziadat o poskytnutie informacii prostrednictvom:
e e-mailovej adresy: manager@radosinka.sk , info@radosinka.sk
e tel. Cisla: +421 911 760 996, +421 911 280 707
e adrese: OZ RADOSINKA, Bojnd 589, 956 01 Bojnd

2 MAS je povinna uchadzacovi potvrdit prevzatie/preéitanie e- mailu.
3 V nadvaznosti na charakter dokumentu.


mailto:manager@radosinka.sk
mailto:info@radosinka.sk
mailto:manager@radosinka.sk
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7. Prilohy vyzvy
Priloha ¢.1: Ziadost o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitelov

Ziadost o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitelov

Ja, dolu podpisana/podpisany:

Titul

Meno

Priezvisko

Trvalé bydlisko

Rodné cislo

Telefénne cislo

E-mail

tymto

Ziadam o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitefov v rdmci stratégie miestneho rozvoja
vedeného komunitou Stratégia CLLD OZ RADOSINKA (dalej len ,stratégia CLLD“) pre Program rozvoja
vidieka SR
2014 - 2020 (dalej len,,PRV SR“), podopatrenie: 7.4 - Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania miestnych zakladnych sluZieb pre vidiecke obyvatelstvo vratane volného ¢asu
a kultdry a suvisiacej infrastruktury

Zaroven Vam tymto udelujem suhlas so spracivanim a uchovdvanim mojich osobnych Udajov
uvedenych v Ziadosti o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitelov v Zivotopise a osobnych udajov
ziskanych z ostatnych priloZzenych dokumentov k Ziadosti, v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia EP
a Rady EU ¢ 2016/679 o ochrane fyzickych o0s6b pri spractvani osobnych Gdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov, dalej len ,,Nariadenie GDPR)

- miestnej akénej skupine OZ RADOSINKA, Pddohospodarskej platobnej agentdre, Ministerstvu
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

za Ucelom ich spracovania pre potreby implementdcie stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou miestnej akénej skupiny 0Z RADOSINKA ako aj pocas naslednej archivécie v rdmci Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2020, v rozsahu Udajov uvedenych v*:

4 Organy EU a orgény SR zapojené do implementacie PRV 2014-2020 maju pravo ziskat osobné udaje na ucely vykondvania svojich
prislusnych povinnosti riadenia, kontroly, monitorovania a hodnotenia. Osobné (daje sa spractvaju v sulade s pravidlami stanovenymi v
Nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych tGdajov a o volnom pohybe
takychto Gdajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES , v Smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680 o ochrane fyzickych osob



L] personélnej matici MAS
1 zozname odbornych hodnotitelov

a) Cestne vyhlasujem, Ze som spdsobild/spdsobily ° na pravne Gkony v plnom rozsahu,

b) &estne vyhlasujem, Ze som nebol/nebola® pravoplatne odstdeny/odstdend’ za imyselny trestny
¢in, o mbézem kedykolvek na vyzvanie miestnej akénej skupiny (dalej len ,,MAS“), resp.
P6dohospodarskej platobnej agentiry preukazat vypisom z registra trestov v zmysle bodu 2.1.1
Vyzvy na vyber odbornych hodnotitelov.

pri spracivani osobnych Gdajov prislusnymi organmi na Gcely predchadzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo stihania
alebo na Ucely vykonu trestnych sankcii a o volnom pohybe takychto Udajov a o zruseni rémcového rozhodnutia Rady 2008/977/SVV, zdkone
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,zakon o ochrane osobnych udajov”), v
zékone €. 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Prava su stanovené v pravidlach ochrany osobnych udajov v uvedenom nariadeni, smernici a zdkone. MAS, resp. PPA ma pravo
zverejiiovat Gdaje v rozsahu ¢lanku 111 nariadenia (EU) €. 1306/2013, U. v., L 347, pricom tieto idaje mozu na Géely ochrany finanénych

zaujmov Unie spracuvat auditorské a vysetrovacie organy Unie a ¢lenskych $tatov.

5 Nehodiace preskrtnut
6 Nehodiace preskrtnut
7 Nehodiace preskrtnut



l:lf

votopis

Osobné udaje

Meno a priezvisko

Adresa

Telefdn) Mobil:

E-mail(y)

Datum narodenia

Uvedte samostatni polozku za kazdu relevantnu prax, zacnite najcerstvejSim

Prax | ydajom.

Od - do

Nazov a adresa zamestndavatela

Zamestnanie alebo pracovné
zaradenie

Hlavné &innosti a zodpovednost?®

Druh prace alebo odvetvie

hospodarstva’®
Prax Uvedte samostatnu polozku za kazdu relevantnu prax, zacnite najcerstvejSim
udajom.10
Od -do

Nazov a adresa zamestnavatela

Zamestnanie alebo pracovné
zaradenie

Hlavné &innosti a zodpovednost?®

Druh prace alebo odvetvie
hospodarstva®

8V pripade, ak MAS vyhlasuje vyzvu na vyber odbornych hodnotitelov pre viac ako jedno podopatrenie, uchadzac je povinny
uviest pre ktoré podopatrenie uvadza prax.

9 Okrem iného sa uvedie oblast/oblasti, na ktoré bude hodnotenie zamerané

10V pripade potreby je potrebné tabulky a riadky nakopirovat.



Prax, skusenosti s pripravou
a/alebo hodnotenim a/alebo
spracovanim projektov v ramci
programov EU a/alebo fondov EU,
resp. projektov na lokalnej tGrovni
(napr. miestnych akénych skupin,
mikroregionov a pod.) alebo inych
grantovych schém

Uvedte samostatnu polozku za kazdu relevantnu prax, zacnite najcerstvejSim
udajom.

Od -do

Nazov institucie

Hlavné Einnosti a zodpovednost®

N&zov programu EU/ fondov EU/

P h i Z i jek jek
B ICktoy e A iovciattiemy redmet hodnotenia ameranie projektu/projektov

Znalost dokumentov a pravnych

oredpisov SR a EU/stratégie CLLD Uchédza¢ musi spifiat kritéria v zmysle bodu 2.3 vyzvy na vyber OH*!

|:| Program rozvoja vidieka SR 2014 —2020

[ ] Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Stratégia CLLD OZ RADOSINKA minimélne SWOT a intervenénu
logiku

|:| Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 — 2020

[ ] Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych $trukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

[ ] zakon €. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zékonov

[ ] Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju
spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a
ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom
a rybéarskom fonde, a ktorym sa zruduje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

[ ] Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1305/2014 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1305/2013 o podpore rozvoja vidieka prostrednictvom Eurdpskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka (EPFRV) a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005

[ ] Prirutka pre ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 —
2020 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a Integrovaného regionalneho
operacného programu 2014 — 2020 Prioritna os 5. Miestny rozvoj vedeny komunitou

1V pripade ak nebude vyznadeny ani jeden dokument/pravny predpis, tak MAS to bude povaZovat za to, Ze uchadza¢ nevybral ani jeden
dokument/pravny predpis.



|:| Prirucka pre prijimatela nendvratného finan¢ného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 pre
opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER

[ ] Iné (uvedte aké):

Uvedte samostatnu polozku za kazdé relevantné ukoncené vzdeldvanie/pripravu,

Vzdeldvanie a priprava . o e
zacnite najcerstvejsim udajom.

Od -do

Nazov a typ organizacie
poskytujtcej vzdelavanie a pripravu

Nazov ziskanej kvalifikacie

Hlavné predmety / profesijné
zrucnosti

Stupen vzdelania v narodnej alebo
medzinarodnej klasifikacii

Uvedte samostatnu polozku za kazdé relevantné ukoncené vzdelavanie/pripravu,

Osobna spésobilost . oy N
zacnite najcerstvejsim udajom.

Jazykové znalosti: | Uvedte droveri jazykovej znalosti.

Organizacné zrucnosti a

. Opis zruc€nosti a uvedte, kde ste ich nadobudli.
kompetencie

Pocitacové zrucnosti a kompetencie | Opis zruénosti a uvedte, kde ste ich nadobudli.

Uvedte akékolvek dalSie informacie, ktoré pokladate za dblezité, napr. kontaktné

Doplnujuce informacie A .
pinuj osoby, odporucania atd.

Prilohy | Uvedte zoznam priloh.




